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Rapport moral 2023 
 

L’année 2023 nous a permis d’avancer sur nos projets qui sont quelquefois longs à aboutir en 
raison des financements dont nous sommes tributaires. 

Mais dans le cadre de l’inclusion numérique, le FAB LAB se développe grâce à Antoine et des 
bénévoles investis. 

A Brantôme, Mathieu continue sa formation en qualité de conseiller numérique et propose 
des ateliers informatiques. 

Le projet « La tournée des villages » est en bonne voie de concrétisation grâce aux subventions 
obtenues (Région, budget participatif du département, CAF1, MSA2, Fondation Crédit agricole) 

Reste à trouver le camion qui rentre dans notre budget et nous pourrons investir le territoire 
Dronne et Belle pour être au plus près des habitants et proposer nos animations en partenariat 
avec d’autres acteurs associatifs et institutionnels. 

En 2023, la commission communication pilotée par Marine, accompagnée de salariées et de 
bénévoles, a travaillé sur un nouveau logo qui après débat va bientôt vous être présenté. 

En 2023, notre bureau s’est étoffé. Il se réunit en moyenne une fois par mois et je tiens à 
remercier les administrateurs bénévoles qui participent activement à la vie de notre 
association. 

Du côté des jeunes, le dispositif “prestation jeunesse” (agrément CAF) a été renouvelé. Il est 
piloté par Enzo qui comme vous le savez a remplacé Thibault fin 2023. 

Toujours côté personnel, Emmeline est référente famille à Mareuil en remplacement de Julia. 
La transition a été facilitée car elle connaissait déjà l’environnement de son poste après avoir 
effectué des remplacements au sein du Ruban Vert. 

Enfin, j’ai assisté avec Orlane et Lucie au congrès National des centres sociaux à Lille. C’est une 
occasion de rencontrer les centres sociaux de la France entière et de s’inspirer des réalisations 
et de la dynamique de notre réseau portée par les bénévoles et les salariés. C’est un moment 
important, le dernier congrès avait eu lieu en 2013 à Lyon. 

On revient de ce congrès avec la volonté de continuer d’animer et de faire vivre son territoire 
avec ceux qui y vivent toute l’année.  

Pour cela, le Ruban Vert s’appuie sur une équipe salariée qui travaille avec des bénévoles 
investis. 

N’hésitez pas à nous rejoindre avec vos envies, vos idées. Tout le monde a sa place. 
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Rapport d’activités 
 

1. Organisation 
 

A. Adhérents  
 

Type d’adhésion 
 

 Brantôme Mareuil Total 
Adhésion individuelle 108 56 164 

Adhésion familiale 62 53 115 
Nombre d'individus total 312 219 531 

Adhésion associative 4 1 4 
 

Genre 
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Age 
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Zone d’habitation 

 

 

B. Bureau et Conseil d’Administration 
Membres du bureau et conseil d’administration 

Annie DEMEULENAERE, Présidente 
Jean-Marie GAUDOUT, Vice-Président 
Monique MARTINET, Trésorière 
Pascale DALLE-CUISINIER, Trésorière 
adjointe 
Jacqueline LACHAUD, Secrétaire 
Christelle RAVET, Secrétaire adjointe 
Bernard CHEVRIER, Bureau 
Danielle GATHIER, Bureau 
Antoine HOSPITALIER, Bureau 

Martine MEGE, Bureau 
Marie-Christine VILLARD, Bureau 
Danielle CAUWEL, Membre actif 
Nadège CHATEAU-RAYNAUD, Membre actif 
Edith DUVERNEUIL, Membre actif 
François GANYAIRE, Membre actif 
Philippe PANAZOL, Membre actif 

Membres associés 
Antoine BROUTIN, Foyer Laïque 
Annie FERTE, Repair Café 

Chantal VERSCHUEREN, Association le 
Rhizome sur Belle 

Membres de droit 
Frédéric DOUSSEAU, Mairie de Brantôme 
Francis MILARET, CDC3 Dronne et Belle 
Olivier CHABREYROU, Conseil départemental 
Monique RATINAUD, CDC Dronne et Belle 
Mélanie CELERIER, Conseil départemental 
 

Bernadette VAN DEN DRIESSCHE, Mairie de 
Mareuil 
Frédéric VILHES, CDC Dronne et Belle 

Membres de droit suppléants 
Jean-Paul COUVY, CDC Dronne et Belle 
Martine DESJARDINS, CDC Dronne et Belle 

Séverine GAUDOU, CDC Dronne et Belle 
Alain OUISTE, CDC Dronne et Belle 
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C. Ressources Humaines 
 

Animateurs et référents d’ateliers bénévoles et professionnels 
 

Atelier Centre Social de  Nom & Prénom Fonction 
Conversation 
Français/Anglais 

Brantôme MASSE Céline Intervenante 
professionnelle 

Couture Brantôme Groupe autogéré  
Crochet Mareuil MEGE Martine Animatrice bénévole 
Cuisine Brantôme LABONNE Lucie Salariée 
Généalogie Mareuil GAUDOUT Jean-

Marie 
Animateur bénévole 

Gym douce Brantôme DERDOY Madeleine Intervenante 
professionnelle 

Gym douce et 
respiration 

Mareuil DEBIEN Violaine Intervenante 
professionnelle 

Automassage Mareuil MARCHEIX Emmeline Salariée 
Mémoire Mareuil MARCHEIX Emmeline  Salariée  
Mémoire Brantôme COCHIN Charlotte Salariée 
Photo Mareuil Groupe autogéré  
Scrabble Brantôme Groupe autogéré  
Scrabble Mareuil DUTERTRE Yolande 

LEMAIRE Christelle 
Animatrice bénévole 

Travaux d’aiguilles Mareuil Jacqueline LACHAUD Animatrice bénévole 
Yoga Brantôme SULIMA Edith Animatrice bénévole 
Yoga du rire Mareuil DERDOY Madeleine Intervenante 

professionnelle 
 

Salariés 
 

Nom Prénom Antenne Poste 
Type de 
contrat 

Date 
d'embauche 

Date de 
départ 

BONNET Lanto Mareuil Comptable CDI4 01/06/2015 
 

BORIE Julia Mareuil 
Animatrice 
Famille CDI 12/10/2020 08/11/2023 

BOYER Jacqueline Mareuil 
Technicienne 
de surface CDI 12/04/2010 28/02/2023 

BOYER Jacqueline Mareuil 
Technicienne 
de surface CDI 01/03/2023 

 

CASTETS Thibault Mareuil 
Animateur 
Jeunesse CDI 04/09/2020 04/09/2023 
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CHAUVIN Antoine Mareuil 
Conseiller 
Numérique CDI 17/01/2022 

 

COCHIN Charlotte Brantôme 
Chargée 
d'accueil CDI 23/03/2021 

 

CORNELISSENS Anaïs Mareuil Administration CDI 01/11/2018 
 

GARREAU  Orlane Mareuil 
Chargée 
d'accueil CDI 09/08/2010 

 

HADDOU Marine Mareuil 
Directrice 
Adjointe CDI 12/05/2022 

 

LABONNE Lucie Brantôme 
Animatrice 
Famille CDI 21/06/2021 

 

LASFARGUES 
Jean-
Philippe Mareuil Directeur CDI 01/12/2020 

 

LASMESURAS Myriam Mareuil 
Animatrice 
Famille CDD5 10/07/2023 09/10/2023 

MARCHEIX Emmeline Mareuil 
Animatrice 
Famille CDD 05/06/2023 30/06/2023 

MARCHEIX Emmeline Mareuil 
Coordinatrice 
pédagogique CDD 03/07/2023 27/11/2023 

MARCHEIX Emmeline Mareuil 
Animatrice 
Famille CDI 28/11/2023 

 

PERON Enzo Mareuil 
Animateur 
Jeunesse CDI 02/10/2023 

 

ROUBINET Mathieu Brantôme 
Animateur 
CLAS CDD 21/11/2022 10/04/2023 

ROUBINET Mathieu Brantôme 
Conseiller 
Numérique CDD 11/04/2023 

 

 

Stagiaires, service civique 
 

NOM & Prénom Formation Missions Période Centre social 

BLITEK Sandrine Reconversion  
Administration 
et animation du 13 au 31 mars Brantôme 

CHABERNAUD 
Mathéo 3ème 

Accueil et 
informatique du 5 juin au 23 juin Mareuil 

CHOZAS Julia 3eme MFR6  
Stage 
découverte  

du 5 janvier au 31 
mars Brantôme 

CHOZAS Julia 
2nde SAPAT7 
(MFR) Animation 

du 11 septembre au 
17 décembre 

Brantôme et 
Mareuil 

CONSTANTIN MORA 
Maya 3ème 

Stage 
d'observation 

du 18 au 22 
décembre Mareuil 
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THOMAS Norah 

1ère année 
BTSA DATR8 

(MFR) Animation 
du 18 septembre au 
22 décembre 

Brantôme et 
Mareuil 

VIELRECOBRE Luc Service civique Aide au fablab 

du 14 novembre 
2022 au 31 juillet 
2023 Mareuil 

 

D. Formation des salariés et bénévoles 
 
Avec l’arrivée de la nouvelle directrice adjointe, en 2023 nous avons finalisé sa formation 
URNACS9, adaptation à la fonction pour les nouveaux dirigeants. 
De plus dans le cadre du travail associé, la directrice adjointe, la référente famille et le vice-
président ont participé à la formation FAVE : Faire émerger et animer des actions à visée 
émancipatrice. 
Dans le cadre de notre partenariat avec l’ASEPT10, notre conseiller numérique sur Mareuil a 
participé à la formation ASEPT animer des ateliers numériques avec une tablette, il est 
maintenant animateur référencé ASEPT. 
 

Nom & Prénom Qualité Intitulé de la 
formation 

Date  Organisme de 
formation 

BONNET Lanto Salariée CLOE PAIE 09 novembre AIGA 

CASTETS Thibault Salarié 
Colloque éducation à 
la santé sexuelle 03 février 

 Maison de Protection 
des familles 

CASTETS Thibault Salarié Théâtre de l'opprimé 04 et 25 février La Zizanie 

CASTETS Thibault Salarié 

Créer des visuels 
impactants à 
destination des 
jeunes 8 et 28 juin PDN11 / Jaéco 

CHAUVIN Antoine Salarié 
Animateur 
numérique ASEPT 13 décembre ASEPT 

CHAUVIN Antoine Salarié 
Plénière 
Educpopnum 29 juin Collectif Educpopnum 

DEMEULENAERE 
Annie Bénévole 

Congrès des centres 
sociaux 12 au 14 juin FCSF12 

GARREAU Orlane Salariée 
Congrès des centres 
sociaux 12 au 14 juin FCSF 

GARREAU Orlane Salariée 
Sentinelle prévention 
suicide 

30 et 31 mars, 
15 juin 

Centre hospitalier 
Vauclair 

GARREAU Orlane Salariée 

Créer des visuels 
impactants à 
destination des 
jeunes 8 et 28 juin PDN/ Jaéco 

GARREAU Orlane Salariée 
Plénière 
Educpopnum 29 juin Collectif Educpopnum 
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GARREAU Orlane Salariée 
Colloque éducation à 
la santé sexuelle 03 février 

 Maison de Protection 
des familles 

GARREAU Orlane Salariée 
Webinaire parentalité 
numérique 22 septembre FNEPE13 

GAUDOUT Jean-
Marie Bénévole FAVE 

16 et 17 mars, 
27 et 28 avril, 
1er et 2 juin URNACS 

HADDOU Marine Salariée 

Adaptation à la 
fonction pour les 
nouveaux 
responsables de 
centres sociaux 

9,10 et 11 
janvier et  
1,2 et 3 février URNACS 

HADDOU Marine Salariée FAVE 

16 et 17 mars, 
27 et 28 avril, 
1er et 2 juin URNACS 

LABONNE Lucie Salariée FAVE 

16 et 17 mars, 
27 et 28 avril, 
1er et 2 juin URNACS 

LABONNE Lucie Salariée 
Congrès des centres 
sociaux 12 au 14 juin FCSF 

PERON Enzo Salarié 
Formation initiale 
PDN 11 octobre PDN 

VIELLERECOBRE LucService civique 
Plénière 
Educpopnum 29 juin Collectif Educpopnum 

 

E. Gouvernance, vie associative et fédérale 
 

Gouvernance 

Durant l’année 2023, le bureau s’est réuni 10 fois, nous avons également organisé 2 conseils 
d’administration, en avril pour l’approbation des comptes 2022 certifiés par notre commissaire 
aux comptes Coraline Arden, et en décembre pour un point de bilan et perspectives. Il faut 
noter cette année notre difficulté à mobiliser les partenaires élus sur ce temps d’échange et 
de débats. Nous espérons une implication plus forte aux prochains conseils d’administration. 

 

Mise en place de 2 commissions : 

La commission communication composée de membre du bureau, salariés, bénévoles et 
membres associés. La création de cette commission fait suite au temps fort proposé en octobre 
2022. 

Cette année elle s’est concentrée sur la refonte de notre logo et charte graphique. Pour cela 
nous avons fait appel à une agence spécialisée dans le champ de l’économie sociale et 
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solidaire, La souris qui court toujours. Le logo a été validé par le bureau, il sera présenté et 
opérationnel à notre prochaine assemblée générale. 

La commission Ressources humaines : la nouvelle classification applicable en janvier 2024 nous 
a amenés à retravailler totalement les fiches de postes, les pesées de l’emploi. D’octobre à 
décembre, nous avons participé à différents temps de travail avec le syndicat employeurs, avec 
d’autres structures adhérentes à la fédération de Dordogne afin de mieux comprendre la mise 
en œuvre de cette classification mais également trouver une réponse équilibrée qui ne mette 
pas l’association en difficulté financière. Il faut savoir que l’évolution de la masse salariale est 
de 30 000 € TTC, mais certaines simulations représentaient le double. 

Finalement, l’ensemble des salariés est satisfait de cette réforme, la réussite de ce passage de 
convention réside en grande partie dans le dialogue permanent entre salariés / direction / 
administrateurs. 

 

Pour 2023, nous avons organisé notre assemblée générale ordinaire le vendredi 2 juin au café 
associatif Lezidéfuz à Léguillac de Cercles. La soirée a été prolongée avec un spectacle musical 
organisé par le café. Nous remercions l’association pour cette collaboration et nous espérons 
pouvoir développer d’autres projets communs. 

 

Vie associative 

Depuis l’an passé, la fête des associations de Brantôme est annuelle. Nous coordonnons la 
manifestation en lien avec l’élue en charge de la vie associative. Cette action nous permet 
d’être en contact avec de nombreuses associations du territoire, nous animons la journée dans 
un esprit convivial et coopératif. 

La véritable plus-value de cette action est d’être identifié comme un acteur du soutien à la vie 
associative. Ainsi, nous sommes régulièrement sollicités pour des prêts de salles, pour des 
réunions, des assemblées générales, du prêt de matériel, des conseils… 

 

Du côté de Mareuil, nous participons également à la journée des associations mais plus en 
tant que participant, nous essayons d’accompagner la mairie dans l’organisation. Cette année, 
le Ruban Vert a géré la prise de réservation des repas et leurs règlements. 

 

L’Espérance Mareuillaise a organisé pour la seconde année le festival de la Belle, comme l’an 
passé nous avons accompagné l’organisatrice dans l’élaboration de la manifestation tant au 
niveau montage financier, organisation logistique en amont, que réalisation de la restauration 
(250 repas) avec les jeunes. 
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Cet événement permet de faire cohésion avec les différentes associations présentes sur 
Mareuil, il fait lien. Nous espérons à l’avenir organiser une manifestation permettant à 
l’ensemble des associations de s’investir et porter un sens commun. 

 

Vie fédérale 

Notre réseau fédéral a changé de mode de gouvernance en 2022, et nous avons eu du mal à 
nous y retrouver. Nous savons à quel point le fédéralisme est nécessaire pour faire entendre 
nos voix, porter nos valeurs. En 2023 nous avons participé à différents temps fédéraux, aux 
réunions de directeurs mais les échanges ont été difficiles et surtout la mobilisation du réseau 
est faible.  

L’année à venir sera marquée par un changement du conseil de gestion, des relations plus 
apaisées et nous l’espérons une implication plus forte de l’ensemble des centres sociaux et 
espaces de vie sociale fédérés. 

 

Partenariat 

 

Feuille de route de l’inclusion numérique avec la communauté de communes Dronne et Belle 

Les trois enjeux identifiés sont :  
 Renforcer l’attractivité du territoire,  
 Lutter efficacement contre les inégalités liées au numérique et renforcer 

l’inclusion de tous, 
 Développer des dynamiques de coopération, de gouvernance et de 

partenariat en faveur de l’inclusion numérique du territoire. 

Les 5 défis : 
 Faciliter l’accès à une offre de services numériques itinérants, économiquement 

inclusive, 
 Développer des services numériques itinérants et de proximité, adaptés aux besoins 

des populations, 
 Favoriser les actions de repérage des initiatives locales, de sensibilisation, d’information 

et de communication, 
 Renforcer l’attractivité du territoire en proposant de nouveaux services attractifs et 

innovants, 
 Concevoir un modèle de gouvernance partagé et flexible en faveur de l’inclusion 

numérique du territoire 

Les actions : 
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 Deux actions sont pilotées par le Ruban Vert : Impulser des projets d’inclusion 
numérique itinérants et ludiques, et la création d’un Fablab. 

 
 Deux actions sont co-pilotées par la CCDB14 et le Ruban Vert : Améliorer la 

communication sur les initiatives locales d’inclusion numérique et impulser la création 
d’une instance de gouvernance partagée de l’inclusion numérique. 

 
 
Projet seniors forces vives du territoire avec la CCDB 
 
Pour donner suite aux ateliers menés dans le cadre de la labélisation « Ville amie des aînés » 
par la Communauté de Communes, et en attendant la restitution par le cabinet « Réciprocité » 
le 5 décembre, nous avons répondu à une demande d’appui à la création d’un poste 
d’animation référent séniors, coordination des projets de territoire. 
 
L’idée à moyen terme est de développer une fonction de référent senior, ce poste aurait pour 
missions : 
 

o Concevoir, organiser, piloter et évaluer des projets et activités de prévention, 
d’animation et de loisirs artistiques, culturels, sportifs ou manuels en direction du 
public senior en lien avec les partenaires départementaux comme l’ASEPT. 

o Elaborer et coordonner la programmation des actions en lien avec celles proposées 
par les partenaires du territoire (associatifs et institutionnels). 

o Proposer des activités susceptibles de stimuler les facultés de ce public et de favoriser 
le maintien de son autonomie et son implication dans la vie associative. 

o Proposer et participer à des activités intergénérationnelles afin d’encourager la 
création et le maintien du lien social, en lien avec les différents secteurs du service 
social selon les situations. 

o Mettre en place des actions de prévention pour la santé en lien avec le centre 
hospitalier de Périgueux. 

o  Contribuer à mieux repérer les séniors isolés, et plus particulièrement les publics 
fléchés comme invisibles par l’analyse des Besoins Sociaux pour le CIAS15 et le 
diagnostic partagé avec le Ruban Vert. 

o Mettre en place des projets et des actions afin de lutter contre les phénomènes 
d’isolement de ce public et notamment des ateliers entrant dans le cadre du processus 
de médiation numérique dans le cadre du projet d’itinérance : « La tournée des 
Villages ». 

o Coordonner sur le territoire « la politique Séniors » en organisant des réunions 
partenariales et développer de nouveaux partenariats.  

La question du Bien vieillir est un travail important à mettre en perspective, aujourd’hui les 
moyens d’actions manquent mais la réalité du territoire nous pousse à réfléchir de nouvelles 
solutions sachant que 40% de la population de Dronne et Belle est âgée de plus de 60 ans. 
Nous devons agir en force vive et accompagnement des fragilités. 
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Le lien avec les agriculteurs, la MSA  : la récolte de pommes de terre à Villars 

 

Sollicité par le président de l’échelon local de Brantôme de la MSA pour participer à l’action 
de solidarité auprès des jeunes agriculteurs nous avons participé pour la deuxième année 
consécutive à l’action de récolte de pommes de terre. Cette année, elle avait lieu à Quinsac. La 
participation du public a été très importante et nous avons pu animer un atelier cuisine autour 
de la fabrication de pommes dauphines qui ont été servies au moment du pot de l’amitié. Au-
delà de notre participation modeste, il s’agit pour le Ruban Vert d’être en contact avec les 
agriculteurs et leur famille. Cela nous permet de mieux se faire connaitre, proposer de venir 
participer à nos activités, développer du partenariat. 

 

Le projet structurant 
 

Lancement du Projet tournée des villages 

En milieu rural, la question de la mobilité est très complexe et s'impose pourtant à nous comme 
un problème auquel il faut répondre. Il est difficile de réfléchir dans une optique écologique 
quand le simple fait de se déplacer est lui-même une problématique. Comment œuvrer pour 
les déplacements doux quand le boulanger est à plus de 10km ? 

Comment promouvoir le vélo sur un territoire aussi vaste et peu peuplé ? C'est un casse-tête 
de tous les jours qui creuse les inégalités, et crée de l'isolement. Nous recherchons des 
solutions innovantes mais accessible à tous, écologiques mais réalisables sur le terrain, et 
surtout solidaires. 

Ce projet s'inscrit dans le cadre de notre action fédérale, il est donc amené à être répliqué et 
nous sommes dans une volonté de partage et de retour d'expérience. 

Le caractère partenarial de projet permet de réfléchir avec l'ensemble des acteurs du territoire 
au développement de la forme "mobile" d'actions, de services qui dépassent l'action du centre 
social.  

Ce projet s’inscrit dans le cadre du schéma départemental de soutien aux familles plus 
particulièrement sur l’axe Animation de la vie sociale, il vise à renforcer le développement du 
lien social et de solidarité entre habitants. 

 Dans le cadre du Plan climat air/ énergie territorial porté par le CCDB, nous favorisons la 
réduction des émissions de CO2

 en favorisant le co-voiturage et la mutualisation des 
déplacements des services. 
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Essaimer cette expérience vers d'autres territoires, d'autres secteurs d'activités (économique, 
emploi, culture...). 

 

Les objectifs de ce projet sont : 

•Créer du lien social entre les habitants 

•Palier aux difficultés de mobilités et d'isolement 

•Favoriser l'inclusion numérique auprès des public très éloignés de cette question 

•Facilité l'accès aux droits 

•Développer (ou réactiver) les initiatives solidaires entre les habitants 

•Impliquer les participants dans la gouvernance et l’animation de ce projet 

•Favoriser le déploiement d’un mode d’organisation flexible et multi-partenarial, permettant 
une meilleure coordination des actions et des services d’inclusion numérique sur le territoire 

 

Le projet en quelques lignes : 

Un projet en trois volets de mobilité, permettant une déclinaison de solutions à l’accès aux 
offres des acteurs du territoire. Trois nouvelles offres de mobilité pour une meilleure réponse 
aux problématiques des habitants tout en offrant une possibilité de transversalité des services 
par un déplacement avec plusieurs objectifs ; déplacement multi services sur les pôles.  

1)Une mobilité du centre social vers les habitants permettant des actions au plus près des 
habitants, au cœur des villages et des hameaux, grâce à un véhicule polyvalent pouvant 
rapidement se déployer sur tout le territoire en lien avec d’autres acteurs.  

2)Une mobilité solidaire, un groupe de chauffeurs bénévoles rassemblé et organisé par le 
centre social pour répondre de manière autonome à des demandes de personnes isolées et 
sans moyens de déplacement.  

3)Une mobilité vers la transition écologique, des « pousses-pousses » à vélo dans les cœurs 
de villes, une manière passive de répondre aux soucis de « petits déplacements ». 
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2. Thématique Accueillir, Informer, Accompagner 
 

A. L’accueil 
L'accueil est une fonction primordiale dans un Centre Social. C'est une action concrète 

(recevoir les personnes qui poussent la porte, répondre au téléphone) à travers laquelle chaque 
personne ne sera pas accueillie en tant qu’usager ou cliente d’un service proposé mais comme 
un habitant du territoire et partenaire potentiel du projet du centre social. 

La fonction d’accueil au Ruban Vert est essentielle car elle est le premier rapport que l’on a 
avec le centre social. Orlane, Anaïs et Charlotte sont présentes à Mareuil et Brantôme et 
accueillent les usagers du lundi au vendredi. Elles ont de nombreuses missions qui sont : 

- Accueillir avec bienveillance et dans un cadre agréable pour que chacun s’y sente bien 
et ait envie de revenir  

- Ecouter, recueillir les besoins et les idées de projet collectif 
- Informer sur notre identité de centre social, nos animations, nos ateliers mais 

également sur les animations du territoire. Elles disposent de nombreuses informations 
sur des sujets divers ce qui permet au centre social d’être un lieu ressource. De plus, 
elles connaissent les personnes qui font le territoire : habitants, associations, élus, 
commerçants 

- Accompagner dans l’accès aux droits et au numérique (démarches, recherches sur 
internet, impressions) 

- Elles sont aussi le pivot entre les usagers, les animateurs et les bénévoles et font circuler 
les informations entre tous  

L’accueil est en mutation permanente, que ce soit par l’aménagement des locaux ou 
par l’amélioration des pratiques de nos trois chargées d’accueil, pour permettre de recevoir 
les habitants dans des conditions plus optimales chaque jour. 

En 2023, nous avons accueilli plusieurs expositions photos au sein des accueils du 
Ruban Vert. 

A Mareuil, l’exposition Lumières Sybillines de Jean-François Fayel s’est tenue du 27 mars 
au 06 avril. Les photos de cet artiste représentaient des jeux de lumières obtenus grâce à une 
bouteille en verre. Ses photos très abstraites ont beaucoup plu aux personnes venues les voir. 

A Brantôme, l’exposition A la découverte de la biodiversité, les abeilles sauvages de Uta 
Nitzsche s’est tenue du 11 au 29 septembre. La trentaine de photos représentent des abeilles 
sauvages prisent de très près. A l’occasion de cette exposition, une grande campagne de 
communication a été menée, des animations ont été proposées par notre stagiaire aux enfants 
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de l’ALSH16 sur plusieurs mercredis et la médiathèque de Champagnac nous a prêté de 
nombreux livres sur le sujet. 

 

 

B. Espace public numérique 
Depuis toujours, le Ruban Vert est fortement engagé sur les questions de fracture numérique 
et d’accès aux droits. 

Nous proposons un lieu libre d’accès pour se rendre sur internet et réaliser des impressions et 
scans en toute autonomie. Les chargées d’accueil sont disponibles pour accompagner les 
usagers à l’utilisation des ordinateurs, tablettes et smartphones. 

Service Brantôme Mareuil Total 
Accès internet, durée 
moyenne 

26 minutes 33 minutes 29 minutes 

Accès internet, durée 
totale 

310 h 51 min 104 h 25 min 415 h 16 min 

Nombre d’utilisateurs 
uniques 

45 65 110 

Nombre d’utilisations 707 271 978 
Dont recherche 
d’emploi 

32 14 46 

Dont CAF 7 13 20 
Impressions N&B 8 635 1 615 10 250 
Impressions couleur 655 239 894 
Impressions totales 9 290 1 854 11 144 

 

C. Lieu de ressources 
Le Ruban Vert offre de nombreux services d’entraide variés : 

- Relais CAF 
- -Recherche d’emploi 
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- Rédaction de CV17 
- Soutien à la vie associative 
- Accueil de permanences à Mareuil et à Brantôme 

 

D. Soutien aux associations 
L’un des rôles du Ruban Vert, en tant que centre social, est de soutenir les associations locales 
qui en expriment le besoin, afin de leur permettre de mener à bien leurs missions et de se 
développer dans de bonnes conditions. 

Ainsi, en 2023, nous avons :  

- Accueilli des permanences de la Mission Locale du Haut Périgord tous les lundis et 
mardis à Brantôme et deux fois par mois à Mareuil 

- Servi de siège social au Comité de Développement Durable du Périgord Vert (CDD) en 
réceptionnant leur courrier et en accueillant leurs réunions dans nos locaux de 
Brantôme 

- Apporté une aide logistique au CDD lors de leur assemblée générale le 02 décembre 
- Accueilli les réunions d’associations sportives dans nos locaux de Brantôme 
- Accompagné l’association Cantill’activ dans l’organisation de l’inauguration du 

panneau répertoriant les fontaines de la commune le 05 novembre 
- Servi de siège social au Rhizome en réceptionnant leur courrier et en accueillant leurs 

réunions dans nos locaux de Mareuil 
- Accompagné l’association de l’Espérance Mareuillaise dans la création, l’organisation 

et la logistique du second Festival de la Belle les 10 et 11 juin à Saint Pardoux de Mareuil 

Toutes les associations du territoire peuvent bénéficier de notre aide ponctuelle ou d’un 
accompagnement sur le moyen terme, selon leurs besoins. 
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E. Communication 
 

Site internet 
Le site internet du Ruban Vert a permis de publier 67 articles en 2023. 

Ces articles annoncent les événements, ateliers et manifestations à venir, permettent de faire 
des retours sur nos actions ou de partager des photos, appels à dons ou informations de nos 
partenaires. 

En plus de ces articles, le site internet comporte de nombreuses pages fixes qui présentent les 
actions du Ruban Vert, tant pour les familles, que pour les séniors ou les jeunes. D’autres pages 
présentent notre identité et les membres bénévoles et salariés de notre équipe. Les pages fixes 
du site sont mises à jour au moins une fois par an. 

En 2023, l’arborescence des pages a été revue et des pages concernant les ateliers 
informatiques et le fablab ont été créées. 

Nous avons reçu en moyenne 422 visites par mois, avec un pic de 525 visites en octobre et 
un creux à 310 visites en août. 

Le site a été visité au total 5061 fois tout au long de l’année 2023, soit 12% de plus qu’en 
2022 et ce malgré le nombre moins important d’articles. 

Réseaux sociaux 
Le Ruban Vert dispose de plusieurs comptes sur les réseaux sociaux :  

- Sur Facebook : 1050 personnes sont abonnées à notre page (+143 en un an), sur 
laquelle 326 publications ont été partagées au cours de l’année 2023 (+60% par 
rapport à 2022), soit environ 27 par mois. 

- Sur Instagram : 113 personnes (+23 en un an) nous suivent. Au cours de l’année 2023, 
nous y avons partagé 76 publications (+68% par rapport à 2022), et 130 stories 
(aucune publiée en 2022). 

De plus, certains de nos salariés disposent de compte sur les réseaux sociaux, tels qu’Orlane 
pour sa mission de coordination Promeneurs du Net ou Thibault puis Enzo, au poste 
d’accompagnateur jeunesse et Promeneur du Net. 

Nos partenaires partagent nos informations sur leurs réseaux sociaux respectifs et nous faisons 
de même lorsque leurs informations peuvent intéresser nos adhérents. 

Enfin, la page Facebook commune rassemblant tous les services présents dans la Passerelle 
est régulièrement alimentée. Cela permet de faire connaître nos actions aux usagers du centre 
de loisirs ou de l’Espace Jeunes.  

Newsletter et mails 
La newsletter permet de communiquer sur les ateliers, événements et informations générales 
passées et à venir. Toute l’actualité du Ruban Vert (Mareuil, Brantôme, Jeunes et fablab) est 
rassemblée en un seul mail. 
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Cette année, nous avons continué à envoyer la newsletter de façon régulière, au rythme d’une 
toutes les deux semaines, hors été. 

Ainsi, 19 newsletters ont été envoyées aux adhérents en 2023. Plus de 300 personnes étaient 
destinataires de ces informations.  

En plus des newsletters, des mails sont envoyés à plus de 500 personnes à l’occasion de la 
nouvelle année et de l’assemblée générale. 

Chaque mois, ou lors d’événements particuliers, nous écrivons des mails à nos partenaires 
(associations, services de la communauté de communes, mission locale, CMS18 , …) pour leur 
transmettre des informations susceptibles d’intéresser leurs usagers. 

Enfin, nous utilisons régulièrement le Crieur, un outil de diffusion d’informations par mail pour 
les habitants du Périgord Vert créé par le collectif Gco. 

Affiches et flyers 
Des affiches sont installées en permanence sur les vitrines et panneaux d’affichage des deux 
accueils du Ruban Vert pour permettre une communication visuelle optimale. Elles sont 
disposées ponctuellement sur les panneaux d’affichage des communes du territoire, les 
commerces, mairies, gymnase et à l’office de tourisme. 

Un écran sur lequel passent les informations du moment est présent à l’accueil de Mareuil, 
pour rendre la communication plus dynamique. 

Des flyers reprenant les mêmes visuels que les affiches sont à disposition dans nos deux 
accueils et sont distribués régulièrement dans les commerces, dans les écoles, sur les marchés 
ou lors d’événements pour une diffusion plus large. 

Les programmes mensuels (Brantôme et Mareuil) sont diffusés en début de chaque mois et 
annoncent toutes les activités du mois sur un seul support. Ils sont imprimés recto-verso pour 
que tous les adhérents disposent des informations des deux centres.  

Le programme mensuel est devenu depuis 2022 un outil de communication très apprécié des 
adhérents.  
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En 2023, le fablab a également lancé son propre programme d’activités qui est publié tous les 
mois ou tous les deux mois. 

Ces créations visuelles sont réalisées et imprimées par nos salariés. Seules les communications 
autour de Carnaval et de l’été ont été imprimées par un professionnel. 

139 visuels différents ont été créés et diffusés en 2023 : 21 programmes (mensuels ou de 
vacances), 6 appels à dons, 3 affiches de spectacles, 3 affiches autour des Curieux spectateurs, 
9 concernant Carnaval, 7 projets de jeunes, 30 ateliers, 9 réunions, 21 ateliers parent-enfants, 
6 concernant la parentalité, 9 événements (fête du Ruban Vert, Dragon Belle), 10 concernant 
le fablab (programmes, ateliers, soirées) et 5 autres (séjour, budget participatif, expositions …) 

Pour les événements importants, une demande est faite auprès des mairies de Brantôme et de 
Mareuil afin que les informations soient diffusées sur les panneaux lumineux des communes 
et sur l’application Panneau Pocket. 

Presse et radio 
La presse et les radios locales sont utilisées pour communiquer lors d’événements importants. 

En 2023, une interview à la radio France Bleu Périgord a permis de communiquer autour de 
Carnaval.  

11 articles sont parus cette année dans la presse locale (Sud-Ouest, Dordogne Libre, Charente 
Libre). Ils ont évoqué le carnaval, l’atelier blason à Mareuil, la summer school, Dragon Belle, le 
festival de la Belle et la semaine de la petite enfance. 

Commission communication 
La commission communication a été lancée en 2022 à la suite d’un travail collectif de l’équipe 
salariée, des administrateurs et de bénévoles autour de la question de la communication 
externe et interne du Ruban Vert. Il en était sorti un grand besoin de clarification de nos 
supports et de remise à jour de nos moyens de communication internes comme externes.  

Cette commission s’est réunie chaque mois (hors été) afin de travailler : 

- Premièrement sur la refonte de la charte graphique et du logo de l’association, nous 
avons choisi l’agence La Sourit Court toujours pour travailler avec nous sur ce point. 
Nous avons reçu plusieurs propositions de logo et déclinaisons fin 2023, que nous 
avons retravaillés avec le graphiste. Le travail aboutira au premier trimestre 2024. 

- Deuxièmement, nous avons creusé des thématiques précises comme le livret d’accueil, 
le contenu du site internet ou encore les moyens de diffusion auprès des partenaires. 
Ce travail de fond est toujours en cours, et les sujets seront au fur et à mesure abordés 
en permettant à la commission de réfléchir petit à petit à tous les moyens de 
communication internes comme externes du Ruban Vert.  

Les membres de la commission seront renouvelés lors de l’Assemblée Générale, chaque année, 
afin de permettre à des bénévoles, des administrateurs mais aussi des membres de l’équipe de 
partager leurs points de vue lors de ces temps de travail. 
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3. Thématique éducation et découverte du numérique 
 

A. Ateliers informatiques et conseillers numériques 
 

Au sein des deux structures, le conseiller numérique assure des services d'assistance au 
numérique, individuellement ou collectivement, sur des parcours d'initiation ou de 
progression aux usages numériques. Il est aussi amené à accompagner des publics 
professionnels ou associatifs sur des démarches ou demandes spécifiques.  

Depuis l’arrivée d’un nouveau conseiller numérique au Ruban Vert sur l’antenne de Brantôme 
en avril, nous commençons à nous partager progressivement le territoire de Dronne et Belle 
afin d’élargir notre rayonnement et surtout notre capacité à proposer cette assistance 
numérique aux habitants. 

Les ateliers d’initiation au numérique 
Les ateliers numériques continuent sur Mareuil, avec notamment les ateliers d’initiation qui se 
sont déroulés tous les mardis de 15h30 à 17h30. Un groupe de 3 personnes bien soudé dans 
l’apprentissage des bases du numérique comme la gestion des mots de passe, la mise en page 
de texte et l’envoi par le biais de la boîte mail ou encore l'utilisation d’un logiciel de 
visioconférence. Au total, 14 ateliers ont été réalisés sur la période de janvier à mai. A la suite 
de cet atelier, nous proposons aux usagers de poursuivre avec les ateliers « Ludo’num », qui 
est le prolongement de l’initiation, c’est-à-dire du perfectionnement. Pour ce groupe, une 
personne a souhaité poursuivre pour monter en compétences mais aussi pour garder ce lien 
social que le numérique propose. Au vu des faibles demandes sur l’année 2023, cet atelier 
d’initiation sera le seul, mais la fin d’année et surtout le début de chaque nouvelle année est 
source de nouvelles résolutions. Nous continuons de promouvoir ces ateliers à Mareuil mais 
aussi sur les communes environnantes et nous avons déjà une liste d’usagers intéressés pour 
2024.   

 

Du côté de Brantôme, un seul atelier a eu lieu sur l’année également. Un groupe de 3 
personnes, avec quelques écarts de compétences à noter, ce qui a permis au groupe de 
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s’enrichir mutuellement. Ces ateliers ont eu lieu dans la salle d’activités de la Passerelle à 
Brantôme, tous les vendredis de 13h30 à 15h30. Tout comme les ateliers à Mareuil, il y a été 
évoqué les bases de l’informatique. Au total, ce seront 9 séances réalisées de mai à octobre. 

Les ateliers Ludo’Num (progression) 
Ces ateliers sont une continuité des cours d’initiation, mais sont également proposés à des 
usagers ayant les bases de l’informatique souhaitant aller plus loin dans leurs acquis. On y 
traite des sujets comme la sécurité informatique, les réseaux sociaux, les espaces de stockages 
en ligne (cloud) ou encore comment se servir de Google Maps et bien plus. Les usagers sont 
libres de proposer des thématiques qui les intéressent et le conseiller numérique apporte 
également des sujets précis. 

 

 Mareuil Brantôme 
Démarrage 3 janvier 5 janvier  12 janvier 

Nombre 
d’usagers 

1 groupe de 7 
personnes dont 4 

régulières  

1 groupe de 5 
personnes 

1 groupe de 4 
personnes 

Nombre de 
séances 

19 séances de 1h30 16 séances de 2h  14 séances de 2h 

Période  Tous les mardis de 
13h30 à 15h 

Le vendredi toutes 
les 2 semaines de 

10h30 à 12h30 

Le vendredi toutes 
les 2 semaines de 

10h30 à 12h30 
 

 

Les permanences connectées  
Ces permanences sont des ateliers numériques hors des murs du Ruban Vert, elles peuvent 
avoir lieu dans une médiathèque, une salle municipale ou une autre structure localisée en 
Drone et Belle. Sur 2023 une seule commune a été investie, celle de Quinsac suite à la demande 
d’une conseillère municipale en 2022. Comme l’année dernière, ces ateliers se sont déroulés 
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dans la salle du conseil de la mairie. Les ateliers d’initiation de 2022 se sont prolongés cette 
année jusqu’en avril 2023, ce qui totalise 13 ateliers avec la présence de 6 personnes. 

A la fin de chaque cycle d’initiation, nous proposons aux usagers de continuer sur des ateliers 
de perfectionnement. A Quinsac la quasi-totalité des personnes a accepté. C’est donc en 
septembre 2023 que nous avons démarré les ateliers de progression comptant 7 personnes 
dont 3 nouvelles participantes. De septembre à décembre 2023, nous avons réalisé 11 ateliers 
et au vu des souhaits d’apprentissages des usagers, ces ateliers se prolongeront en 2024. 

Sur l’année 2024, nous avons pour projet de proposer à d’avantage de communes des 
permanences connectées afin de se rapprocher des habitants dans le besoin d’un 
apprentissage du numérique.  

  

Aide Individuelle  
Le conseiller numérique peut également recevoir des usagers en individuel si le collectif n’est 
pas apprécié, que ce soit pour des demandes ponctuelles ou pour un accompagnement au 
numérique. Sur l’année 2023 nous avons pu constater une augmentation des demandes 
d’accompagnements individuels et de demandes ponctuelles. En 2022 ce fut 40 rendez-vous, 
sur l’année 2023 nous sommes passé à 63 rendez-vous individuels.  

 

Atelier ASEPT numérique  
En 2023, nous nous sommes mis en contact avec l’Association Santé Education et Prévention 
sur le Territoire Périgord Agenais afin de former un conseiller numérique aux ateliers 
numériques proposés par l’ASEPT à savoir “numérique initiation et progression”. Nous avons 
pu mettre en place 1 cycle de 6 ateliers de septembre à fin novembre à Brantôme dans les 
locaux de la Passerelle. Ces ateliers ont porté sur l’utilisation de la tablette (kit avec tablettes 
fournis par l’ASEPT) pour des usages comme l’utilisation de la boîte mail, l’accès aux droits et 
démarches en ligne ou encore sur le scan d’un document à l’édition d’un document PDF. Pour 
cet atelier, l’ASEPT et le conseiller numérique ont mis en lien leur liste d’usagers potentiels 
pour créer un groupe de 6 personnes.  

Le conseiller numérique a été formé sur les 2 types d’ateliers numériques de l’ASEPT et pourra 
mettre en place des ateliers sur d’autres communes. Pour le moment, en 2024, il est prévu de 
mettre en place un cycle d’initiation sur Mareuil. 
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Quelques chiffres et statistiques 

 

Nous pouvons constater qu’en 2023 deux grandes thématiques ressortent : la prise en main 
du matériel et la gestion de contenus numériques, en cause de l’augmentation des rendez-
vous individuels mais aussi de l’arrivée des ateliers en partenariat avec l’ASEPT Périgord 
Agenais. 

Nous pouvons aussi constater que le « numérique et TPE/PME19 » a également augmenté en 
raison de nouveaux accompagnements en lien avec le Fablab « Labaz » (espace de de 
ressources et de créations numériques au Ruban Vert de Mareuil). Ces accompagnements 
tournent autour de la création de site internet à la demande de 2 associations du secteur de 
Mareuil. L’objectif est de créer ensemble un site pour leur association et leur permettre de 
devenir autonomes sur la gestion de contenus de leur site.  

 

Création du carnet d’accompagnement au numérique 
Dans le cadre du projet de l’inclusion numérique, piloté par la Communauté de Communes 
Dronne et Belle et l’Espace Socioculturel Le Ruban Vert, la réalisation d’une liste des acteurs 
présents sur le territoire et de ses proches alentours qui proposent un accompagnement, une 
aide, dans le domaine du numérique est apparue nécessaire.  

Dans cette optique, un questionnaire a été proposé à 26 organismes (associations, mairies, 
médiathèques, …), afin de recenser, si un accompagnement numérique est dispensé par la 
structure, les compétences numériques qui sont mises à disposition du public et à quelles 
conditions. Sur les 26 organismes interrogés, 19 proposent un accompagnement numérique 
allant de la découverte des usages de base du numérique jusqu’à la création avec le 
numérique.  

Ce projet, réalisé sur une durée de 6 mois, a permis l’édition du « Carnet d’accompagnement 
au numérique, édition 2024 ». Destiné aux professionnels, il leurs permet d’orienter le public 
vers la structure la plus adaptée à leurs demandes. 
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B. Fablab  
 

Permanences Fablab 
Depuis janvier 2023, le fablab propose une permanence hebdomadaire avec un programme 
établi tous les mois (stop motion, initiation au montage vidéo, découverte de Scratch, 
impression 3D20 …).  

Les débuts étaient prometteurs avec un public varié mais après quelques mois, on constate un 
déclin du nombre de personnes. En revanche, les soirées fablab et les ateliers en lien avec 
Martine Mège (bénévole très active au Fablab) ou Traveling Lab (prestataire) ont attiré du 
monde. 

 

Création d’un site internet pour le Café associatif de Léguillac de Cercles  
Ce projet a débuté fin novembre 2022, le but étant d’accompagner la création du nouveau site 
internet avant que leur ancien site ne ferme. Cela a commencé par l’achat d’un nouveau nom 
de domaine et le choix d’un hébergeur en ligne, puis la création de la structure du site internet. 
La mise en ligne du nouveau site (version non aboutie) a été réalisée mi-décembre afin de 
pouvoir communiquer leur programme. Fin janvier, la quasi-totalité du site a été finalisée.  

Désormais, nous sommes parfois sollicités pour une mise à jour majeure ou un rappel sur 
l’utilisation de certaines fonctionnalités de Wordpress. Mission accomplie pour Anne Guérin 
qui est devenu autonome sur les mises à jour (actualisations) du site. 

Création d’un site internet pour l’association Les Amis de Saint Pardoux 
Ce projet a débuté fin septembre, le but étant d’accompagner la création d’un site internet 
pour l’association afin d’étendre leurs moyens de communication. Nous avons vu ensemble 
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l’achat d’un nom de domaine ainsi que le choix d’un hébergeur en ligne qui propose une 
interface simple d’utilisation. Avec deux membres de l’association, nous avons élaboré le visuel 
global du site ainsi que ses différentes pages. 

 Ce chantier s’étalera sur 2024. Pour le moment une version non-aboutie a été mise en ligne. 
Nous devrions terminer ce projet d’ici début mars, il sera présenté en conseil d’administration 
et une formation sur l’utilisation de la plateforme sera programmée. 

1er atelier fablab animé avec une bénévole 

Le 28 juin s’est déroulé le 1er atelier avec Martine Mège, un atelier de création d’un cadre effet 
3D. Nous avons reçu 8 personnes, qui ont réalisé leur cadre plus vite que prévu. Quelques 
modifications seront donc à faire mais dans l’ensemble le groupe était satisfait et une personne 
était très intéressée par l’idée de fablab. 

 

Atelier robotique  
Le 12 avril a eu lieu un atelier robotique avec l’association Traveling Lab qui propose des 
formations autours des nouvelles technologies. L’idée de cet atelier était de créer petit à petit 
un programme informatique permettant de contrôler des robots programmables (allumer ou 
éteindre certaines LED21, faire avancer le robot tant que les capteurs se trouvaient sur une ligne 
noire…).  

Pour cet atelier étaient présents 5 familles dont 4 nouvelles au Ruban vert venant de Ribérac, 
Javerlhac et Périgueux. Très bonne implication des jeunes et des parents qui ont apprécié ce 
moment. 

Atelier papercraft 
Cet atelier animé avec Martine Mège a été annulé en raison d’une seule inscription. Nous nous 
interrogeons sur les raisons de ce manque d’inscription : mauvaise communication ou atelier 
qui n’intéresse pas. 

Soirées au Fablab (Labaz) 
Depuis l’inauguration du fablab, 3 soirées ont eu lieu :  
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-le 4 février pour une soirée gaming avec un tournoi 1 contre 1, des jeux consoles sur grand 
écran et jeux coopératifs.  

-le 4 mars sur le thème horreur avec préparation d’un repas, jeux de rôle et film. Evidemment 
ces 2 évènements ont beaucoup attiré les jeunes mais aucun adulte (parent). 

  

-pour conclure l’année 2023, nous avons réitéré le format gaming le 9 décembre avec cette 
fois-ci une mixité entre retro-gaming (anciennes consoles de jeux des années 90, début des 
années 2000) et gaming actuel (comme lors de la première soirée). Nous avons également 
proposé une découverte de la réalité virtuelle en partenariat avec la Micro-Folie de Brantôme 
qui nous a mis à disposition 2 casques. Cette soirée n’aurait pas pu se dérouler ainsi sans l’aide 
de quelques bénévoles pour l’installation des différents espaces de jeux mais aussi pour 
l’animation de la soirée.  
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Journée réalité virtuelle à Champagnac et sortie à Périgeek 
- Pour la semaine de la culture asiatique, plusieurs animations ont été proposées dont 

une journée réalité virtuelle à la médiathèque de Champagnac. 3 jeunes se sont 
challengés sur « Beat Saber », un jeu de rythme musical en VR22 sur des sons KPOP23 et 
JPOP24. Ils se sont également affrontés sur des jeux vidéo rétros puis se sont reposés 
devant leur animé ou manga préféré. 

- Le 1 juillet a eu lieu Péri Geek Asia au Parc des expositions de Marsac. Nous avons 
accompagné un groupe de 4 jeunes sur la journée. Au programme : concours de 
cosplays, dédicaces, danses asiatiques, jeux vidéo rétros, un espace dédié au Moyen 
Age...   

Le festival « Dragon Belle »   
Première édition du festival Dragon Belle avec environ une centaine de visiteurs tout au long 
de la journée. Côté numérique, l’imprimante 3D a attiré beaucoup de curieux sur du 
questionnement, sur la possibilité de tester la machine avant tout achat personnel... Nous 
espérons voir de nouvelles personnes à la rentrée au fablab grâce à Dragon Belle. De plus, 
l’espace jeux vidéo, avec notamment Just Dance, a beaucoup plu aux jeunes et aux adultes 
tout au long de la journée.  
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Vote pour le nom du fablab 

Depuis maintenant plus de 3 mois, le vote pour trouver le futur nom du fablab a été lancé en 
commençant par l’équipe du Ruban vert puis par un vote du public dans les structures. 

 Il a été remarqué que peu de personnes avaient voté. Nous avons donc décidé de créer un 
vote en ligne proposé dans un premier temps sur le marché à Mareuil où nous avons été vers 
le public avec une tablette pour les faire voter tout en évoquant l’idée du fablab. Suite au 
marché, le formulaire a été publié en ligne afin de récolter le plus de votes possibles. Nous 
avons récolté 114 votes au total. Le nom « Labaz » est le vainqueur de ce vote. 

 

Création du logo du fablab (Labaz) 
A la reprise des permanences en septembre, nous avons débuté le projet de création du logo 
du fablab. Plusieurs permanences du mercredi ont été dédiées à la réflexion, la conception et 
au vote du logo définitif. 

 

Point fablab (Labaz) avec Martine et Luc - 31 juillet  
Dans l’idée d’améliorer le fablab pour la rentrée, nous avons fait un point avec 2 participants 
réguliers afin de définir les points faibles et points forts du fablab, dans le but de trouver des 
projets sur le long terme à proposer, d’améliorer la communication, de déterminer achats 
prioritaires, etc….  

Un point important a été soulevé, celui d’officialiser le nom du fablab afin que le public puisse 
mieux adhérer, que l’on puisse mieux communiquer notamment à travers la création de 
réseaux sociaux dédiés au fablab, et qu’il soit réellement identifié.  

 

Démarrage d’un projet sur le long terme – « Jeu de Pong en 1D » 
Au vu des ateliers proposés tout au long de l’année, une envie d’entreprendre un projet sur le 
long terme et plus ambitieux a émergé au sein du groupe. C’est pour cela que nous nous 
sommes lancés dans la création d’un « jeu de pong 1D25 ».  

A la base, ce jeu est considéré comme le 1er de l’histoire du jeu vidéo. Il consiste à se renvoyer 
une balle à l’aide d’une raquette virtuelle, celui qui rate la balle donne 1 point à l’adversaire. 
Contrairement à cette version numérique, nous avons construit un boitier sur lequel une LED 
et 2 boutons pressoirs sont placés. Le but est de se renvoyer un signal lumineux.  
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Dans ce boitier nous avons assemblé un circuit électronique composé de câbles, d’une carte 
Arduino (carte de contrôle permettant d’implémenter du code informatique), un interrupteur 
ainsi qu’une alimentation à pile pour pouvoir le transporter. Nous avons travaillé sur de la 
soudure à l’étain, sur la conception de circuit électronique, le prototypage de boitier en carte 
et sur la programmation. Le projet s’est finalisé fin novembre et nous avons pu le faire tester 
aux participants de la soirée gaming du 9 décembre.  

 
De plus, ce projet étant un concept non abouti, nous voulons le finaliser sur l’année 2024 en 
créant un boitier définitif en bois et décoré grâce à l’imprimante 3D, la découpeuse numérique 
et nos autres outils numériques. 

 
Ce projet s’inscrit dans un cycle de futurs projets tournés vers la découverte de plusieurs 
domaines comme l’électronique. 
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Projections pour 2024 
L’équipe de Labaz a plusieurs idées et projets pour l’année 2024 : 

- Proposition de mettre en place des stages fablab pendant les vacances autour d’un 
projet ou simplement arriver à mobiliser/fédérer un groupe sur des projets sur le long 
terme 

- Proposition de Martine de créer Nini la cochonne en papercraft à exposer dans la 
vitrine pour un projet sur le long terme 

- Création d’un projet de poubelle intelligente, mélangeant bricolage (cartons ou 
composite) et électronique (capteurs, Arduino) en lien avec le Tri-cycle enchanté, le 
SMCTOM26 ou le SMD327. 

- Intégrer plus d’électronique dans le fablab – nouveaux ateliers (robotique, domotique, 
électronique…) 

- Plus de sorties « Tech », « Geek » sur le territoire et au-delà  
- Investissements de certains lieux comme les collèges et médiathèques en partenariat  
- Un projet sur le long terme a été évoqué et devrait voir le jour début 2024. Il s’inscrit 

dans la continuité du projet « jeu de pong » ayant pour but de découvrir plusieurs 
domaines dont l’électronique. Nous souhaitons créer « un village de Noël » comme 
décoration pour la vitrine du Ruban vert de Mareuil. Cela signifie construire un décor 
(en carte, polystyrène…) et électrifier ce village (création d’un circuit intelligent et 
mécanisé).  
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4. Thématique Famille, Education 
 

A. Mareuil 
 
Etant basé sur un territoire rural où l'offre à destination des familles est rare, les actions que 
nous menons au sein du Ruban Vert sur le grand Mareuillais sont attendues des habitants. 
Nous le constatons par la fréquentation qui est relativement importante. 
Nous travaillons en partenariat étroit avec les partenaires du territoire (associatifs et 
collectivités) ce qui permet une grande visibilité et transversalité de nos actions. Nos activités 
sont proposées à des tarifs très modérés, ce qui permet une accessibilité au plus grand 
nombre. 
Nous accordons une attention particulière à l’intégration de nos publics dans la construction 
de nos actions, quel que soit la tranche d'âge. Nous faisons pour et avec les gens. 
Notre objectif pour 2023 était de proposer des actions qui répondent aux demandes des 
habitants. L'idée sous-jacente était de renforcer les liens familiaux, que ce soit au sein de la 
famille ou entre plusieurs familles, et également d'être dans l'échange de savoirs, que ce soit 
entre parents ou avec l'accompagnement de professionnels. Ainsi, nous avons mis en place de 
nombreux ateliers parents-enfants (0-18 ans) et des animations à destination uniquement des 
parents. 
 
Le Café des parents 
Le Café des parents se veut être un temps exclusivement réservé aux parents. Dans un espace 
sécurisant et chaleureux, nous souhaitons faciliter la rencontre et les échanges entre parents 
afin de pouvoir libérer la parole sur des problématiques communes. Nous avons travaillé en 
partenariat avec l’Ecole des Parents et des Educateurs de Périgueux qui a mis à disposition une 
intervenante (Pascale Andreu, psychologue et hypnothérapeute). En 2023, il y a eu 6 Cafés des 
parents qui ont rassemblé 30 personnes. Ce sont les mêmes personnes qui reviennent d’une 
fois sur l’autre et cette rencontre est attendue par les membres du groupe qui apprécient de 
plus en plus de se retrouver. Le groupe est essentiellement féminin mais très hétérogène quant 
aux parcours de vie et aux âges. Au fur et à mesure, elles ont créé des liens entre elles. 
Une thématique était choisie à chaque café, les sujets abordés ont été, entre autres : Libérer la 
parole, peut-on tout dire à ses proches ; Les violences ; Les relations dans la fratrie… 
 
Les ateliers parents-enfants 
Les ateliers parents/enfants s’inscrivent dans l’appel à projet du REAAP28 (Réseau d’Ecoute 
d’Appui et Accompagnement à la Parentalité) financés par la CAF et la MSA. Chaque année, le 
Ruban Vert dépose plusieurs fiches projets dans le but de mettre en œuvre des actions à 
destination des familles du mareuillais. Les ateliers enfants-parents/grands-parents proposés 
sont diversifiés (activités artistiques, manuelles, sportives, nature, bien être, numériques). Nous 
travaillons avec des intervenants professionnels qualifiés et l’objectif est de développer les 
liens familiaux hors du foyer et dans une ambiance collective afin de faire se rencontrer les 
personnes. 
En 2023, nous avons proposé, 1 atelier fabrication d’instruments de musique, 1 atelier 
découverte de la robotique, 2 ateliers création en céramique, 1 atelier modelage terre, 1 atelier 
découverte de la forêt, 1 atelier découverte des petites bêtes de l’eau, 1 atelier massages 
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bébés, 1 atelier baby gym, 1 atelier snoezelen, 1 atelier sophrologie, soit au total 13 ateliers 
répartis tout au long de l’année. 
 
1 atelier fabrication d’instruments de musique – 13 janvier 2023 
Philippe Egalité également appelé « Le Père CuCu » a proposé aux familles et aux enfants de 
fabriquer des instruments de musique à partir d'objets de récupération en tous genres. Cet 
atelier a eu lieu juste avant le carnaval. Ainsi, les participants ont pu se servir des instruments 
lors de la soirée du carnaval. La notion d'objets récupérés est également importante car c'est 
un aspect que le centre social souhaite mettre en avant, notamment sur d'autres projets de la 
structure. Les participants ont été ravis de cet atelier qu’ils ont pu refaire facilement à la maison. 
Participants : 6 personnes dont 3 familles 
 
1 atelier découverte de la robotique – 12 avril 2023 
Margot Filleton, de l’association TravelingLab, a animé un atelier destiné aux enfants à partir 
de 8 ans. Il y a eu une découverte de la robotique via une initiation à la programmation avec 
les robots Mbot. L’idée de cet atelier était de créer petit à petit un programme informatique 
permettant de contrôler des robots programmables comme par exemple, allumer ou éteindre 
certaines LED, le faire avancer tant que les capteurs se trouvaient sur une ligne noire…). Cet 
atelier a beaucoup plu autant aux enfants qu’aux adultes car il était à la fois ludique et pointu 
dans les informations transmises. 
Participants : 14 personnes dont 7 familles 

 
 

2 ateliers création en céramique – 18 avril et 1er août 2023 
Céline Giry, artiste céramiste a animé ces deux ateliers dont l'objectif était que les familles 
partagent un moment de créativité. Les familles se sont initiées aux techniques du modelage 
et ont pu créer une forme en volume sur des thèmes bien précis. L’intervenante leur a appris 
des techniques simples et les participants sont repartis avec leurs œuvres. 
Participants : 21 personnes dont 8 familles 
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1 atelier modelage terre – 10 juin 23 
Jeanine Mazière est intervenue dans le cadre du Festival de la Belle le samedi 10 juin pour les 
familles et surtout les tout-petits enfants. Ils ont pu mettre « les mains dans la terre », 
expérimenter, faire, défaire, se salir… et surtout fabriquer des petits objets à base d'empreintes 
végétales (de feuilles d'arbres, de fleurs...). 
Participants : 28 personnes dont 9 familles 
 
1 atelier découverte de la forêt – 11 juin 23 
Louise Gehin et Violaine Debien, de l'association Labelle Verte, ont fait découvrir la forêt de 
manière artistique lors du Festival de la Belle le dimanche 11 juin. Avec une approche 
sensorielle, les familles ont appris à reconnaître les arbres lors d’une balade à Saint-Pardoux 
de Mareuil. Via une approche sensorielle, les participants ont écouté, senti, ramassé des 
feuilles, observé, bref regardé la nature d’un œil bienveillant. 
Participants : 9 personnes dont 4 familles 
 
1 atelier modélisation 3D et impression – 18 juillet 23 
Antoine Chauvin, notre conseiller numérique et animateur de LaBaz a animé un atelier de 
modélisation 3D. L'objectif étant de donner la possibilité à des familles de découvrir cette 
technologie de manière ludique et amusante en concevant des pièces en 3D comme des 
lunettes ou des porte-clés et de les imprimer soit même. Il s'en est dégagé une fierté de tous 
de découvrir les possibilités qu'offre cet outil, d'être capable d'en comprendre son 
fonctionnement et de repartir avec ces propres créations. 

Participants : 5 personnes dont 2 familles 

1 atelier découverte des petites bêtes de l’eau – 22 juillet 23 
Mélanie Mazière, intervenante nature de l’autoentreprise L’Exuvie, a appris aux familles à 
reconnaître les habitants de l’eau. Elles ont pêché dans la rivière avec leurs épuisettes tout un 
tas de « bestioles » et analysé ce que c’était. Elles ont découvert qu'il n'y a pas que des 
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poissons qui vivent dans une rivière.  Les enfants, mais aussi les adultes, ont été ravis de 
découvrir la richesse de la faune locale.  
Participants : 16 personnes dont 7 familles 

 
 
1 atelier fabrication d’une lanterne d’halloween – 25 octobre 23 
Martine Mège, bénévole du Ruban Vert et Antoine Chauvin, conseiller numérique ont animé 
cet atelier où les participants ont créé de A à Z leur propre lanterne en papier. Ils ont utilisé le 
logiciel Cricut design space puis la découpeuse numérique leur a imprimé leur lanterne, ils 
n’ont eu plus qu’à la coller pour assembler les différents morceaux. Ils ont pu constater toutes 
les possibilités qu’offraient ce logiciel de création. 
Participants : 12 personnes dont 5 familles 
 
1 atelier massages bébés – 18 novembre 23 
Violaine Debien a animé cet atelier à destination des tout-petits. Les parents ont appris à 
masser leurs bébés afin de soulager certains maux (coliques, constipation, …), favoriser 
l’apaisement, l’endormissement, le développement sensoriel et psychomoteur des enfants. Les 
nouveaux parents ont passé un agréable moment plein de douceur avec leur nourrisson et ont 
aussi eu l’occasion de rencontrer de nouvelles personnes. 
Participants : 5 personnes dont 2 familles 
 
1 atelier baby gym – 18 novembre 23 
Violaine Debien a animé cet atelier d’éveil corporel. Les enfants, mais également les adultes, 
ont mis en pratique plusieurs exercices de motricité, de portés, de relaxation, d’éveil sensoriel… 
Les familles ont partagé à la fois un moment de défoulement mais aussi de détente. 
Participants : 15 personnes dont 6 familles 
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1 atelier snoezelen – 02 décembre 23 
Myriam Leclerc, de l’Institut King Juliane, a animé un atelier de relaxation pour les tout-petits. 
Dans une ambiance lumineuse et sonore, les familles sont entrées en communication sans le 
biais de la parole. Les bébés ont découvert un environnement apaisant à travers des stimuli 
tout doux. Une belle rencontre entre les parents et les enfants. 
Participants : 18 personnes dont 8 familles 

 
 
1 atelier sophrologie – 02 décembre 23 
Myriam Leclerc, de l’Institut King Juliane, a animé cet atelier afin d’accompagner les enfants et 
les parents à décoder les émotions. Par le biais de jeux, les enfants ont exprimé ce qu’ils avaient 
sur le cœur et les parents ont appris des clés pour accompagner leurs enfants. Un moment de 
partage à reproduire à la maison. 
Participants : 9 personnes dont 4 familles 
 
Les activités intergénérationnelles 
Chaque mois, le Ruban Vert propose des sorties ou des ateliers destinés à tous ses adhérents. 
Ainsi, les personnes de générations différentes se mélangent et passent du temps ensemble 
tout en découvrant un lieu historique, culturel ou ludique ou en pratiquant une activité 
manuelle. 
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En 2023, le Ruban Vert Mareuil a organisé les activités suivantes : 
- 19 février : sortie au marché de tissus à Angoulême : 6 personnes 
- 22 mars : atelier fabrication d’un nichoir : 10 personnes 
- 6 juillet : sortie au festival Mimos à Périgueux : 7 personnes 
- 25 juillet : sortie aux Halles de la Meyfrenie à Verteillac : 16 personnes. Le groupe a 

découvert les plantes médicinales, en a ramassé et a vu comment réaliser des hydrolats 
de plantes et des huiles essentielles. Les participants ont beaucoup apprécié de 
découvrir tout le circuit de fabrication. 

 
- 26 juillet : atelier fabrication de papier à la Papeterie des Arceaux à Grand-Brassac : 8 

personnes. Les participants ont découvert comment se fabrique du papier de manière 
artisanale et ont participé à un atelier de “papier semence”. Tout le monde a passé un 
bon moment, c’était à la fois instructif et ludique. 

- 23 août : animation « Qui veut gagner le Ruban Vert » à Saint-Pardoux de Mareuil : 19 
personnes. Nous avons organisé un jeu grandeur nature, qui a mélangé des questions 
de culture générale, des questions sur le Ruban Vert et des défis physiques. Les 
participants se sont répartis en deux équipes, ce qui fait que des gens qui ne 
connaissaient pas ont appris à faire équipe. Les deux équipes ont gagné des lots. Cette 
animation a vraiment plu car elle sort du commun. 

 
- 20 septembre : atelier fabrication de sirop à Saint-Jean de Côle : 8 personnes 
- 21 octobre : atelier cuisine « Pasta Party » animé par le groupe des Popotes du Ruban 

Vert : 12 personnes 
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- 26 octobre : sortie aux Forges de Savignac-Lédrier : 7 personnes. Le groupe a 

découvert comment on fabriquait du métal au début du XX° siècle, cette forge est 
aujourd’hui un musée.  

- 22 novembre : sortie à Vesunna à Périgueux : 6 personnes. Les participants ont 
découvert les vestiges antiques de manière sensorielle. 

- 20 décembre : atelier cuisine « gâteaux et chocolats de Noël » animé par le groupe des 
Popotes du Ruban Vert : 13 personnes 

Sur 11 ateliers/sorties/animations il y a eu 112 participants. 
 
Par ailleurs, à la demande de plusieurs habitants, une activité régulière s’est mise en place à 
partir de mai : « balade et papotage ». A l’instar des clubs de randonnées qui proposent des 
balades à un rythme soutenu, ici l’idée est de se balader à un rythme doux, afin de pouvoir 
contempler le paysage et de papoter tranquillement. Ces balades ont lieu à chaque fois dans 
des lieux différents, à partir de 17h afin que les personnes en activité puissent également venir. 
Entre mai et octobre, il y a eu 4 balades qui ont rassemblé 27 personnes. A partir de 
novembre, les balades ont été décalées au mardi à 14h (du fait du changement d’heure). 
Cependant celles de novembre et de décembre ont été annulées du fait du mauvais temps. 
Des jeux de société ont été proposés afin de compenser les annulations. Un des participants 
est passionné par les Terra Aventura et a proposé de faire ceux qui sont dans le secteur. Nous 
avons donc fait celui de Mareuil qui a été très apprécié (même les habitants de Mareuil ont 
appris des choses !) et pour remercier le groupe, il a offert à tout le monde des badges qu’il a 
réalisé lui-même. 
 
Les ateliers créatifs animés par une bénévole 
Une bénévole passionnée d’arts créatifs a proposé d’animer un atelier créatif une fois par 
mois. Ce projet a démarré en juin 2022 et comme il est beaucoup apprécié, il a perduré depuis.  
 
En 2023, elle a animé : 

- Un atelier macramé en janvier : 6 personnes 
- Un atelier fabrication d’une bourse en cuir en février : 14 personnes 
- Un atelier fabrication d’un vide poche en avril : 7 personnes 
- Un atelier fabrication d’un bouchon en pâte polymère en mai : 5 personnes 
- Un atelier fabrication d’un cadre en 3D en juin : 10 personnes 
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- Un atelier fabrication d’un miroir en macramé en septembre : 8 personnes 
- Un atelier lanterne d’Halloween en octobre : 12 personnes 
- Un atelier fabrication d’une horloge en novembre : 7 personnes 
- Un atelier fabrication de décorations de Noël en décembre : 11 personnes 

Sur 9 ateliers il y a eu au total 80 participants. 

 
 

Le séjour intergénérationnel 
Cette année, ce sont 10 adultes qui sont partis à Foussais-Payré, dans le sud de la Vendée.  
Les objectifs du projet sont de favoriser l’accès aux vacances pour tous, favoriser la 
participation/rendre les gens acteurs, favoriser l’ouverture culturelle, la curiosité et favoriser le 
travail collectif et la mixité sociale.  
La mise en place du projet a débuté en février 2023 pour un départ en séjour fin août 2023. 
Les temps de réunions et les actions d’autofinancement ont permis au groupe d’apprendre 
à se connaître et de créer des liens avant de partir.  
Concernant les actions d’autofinancement, le groupe a récolté 1173€ environ en effectuant 6 
actions différentes (3 ventes au marché de Mareuil, une tombola classique, une tombola 
bouteilles, une vente de confitures). Les actions ayant bien fonctionné, elles ont permis au 
groupe de faire un grand nombre d’activités durant le séjour : 

- Visite de la Corderie Royale à Rochefort 
- Balade à Fouras-les-Bains 
- Visite du Centre Minier et de la Chapelle des Mineurs à Faymoreau 
- Balade en barque sur le marais Poitevin  
- Visite de l’Abbaye de Maillezais 
- Balade nocturne de Fontenay-le-Comte 
- Visite du Château de Terre Neuve à Fontenay-le-Comte 
- Visite de Natur’Zoo 
- Visite de l’Abbaye Royale d’Aliénor 
- Visite du village de Vouvant 
- Visite de l’Aquarium de la Rochelle 
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Le bilan du séjour est très positif. Les participants ont vraiment créé des liens et une bonne 
ambiance générale a animé toute la semaine. 
Avec l’argent des actions d’autofinancement, nous avons même pu offrir le restaurant à deux 
reprises durant le séjour. 
Tous les participants sont partants pour repartir l’an prochain. 
 

B. Brantôme 
Le Ruban vert tient à permettre aux familles de s’épanouir en leur proposant des activités 
variées mêlant découvertes culturelles, artistiques et ludiques mais aussi en accompagnant les 
membres de la famille dans leur quotidien en leur proposant des temps d’échange et d’ateliers 
privilégiés entre parents et enfants. 

Ateliers parent-enfant 
Le Réseau d’Ecoute d’Appui et d’Accompagnement des Parents (REAAP) est un dispositif de la 
CAF qui vise à conforter à travers le dialogue et l’échange les compétences des parents. Cette 
année, nous avons fait le choix, suite à un diagnostic réalisé auprès des familles du territoire, 
d’orienter majoritairement nos actions autour des questions de la nature et du numérique.  

Portraits végétaux  

Une fois par mois, le mercredi de 17h à 19h, le Ruban Vert propose aux familles, attendant leur 
enfants (ou leur frères et sœurs) lors de leur activité sportive, une activité créative. C’est dans 
ce cadre que le mercredi 10 mai nous avons accueilli Ophélie Pauchet, artiste plasticienne de 
l’association Libellule, pour un atelier création de portraits végétaux. Les 2 familles présentes 
(2 adultes et 3 enfants) ont pu créer un portrait avec des éléments naturels (mousses, branches, 
feuilles). Cet atelier a permis aux enfants de découvrir différentes matières naturelles présentes 
dans la forêt.  
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Découverte de la forêt  

L’auto-entreprise L’Exuvie, a pour but de transmettre des connaissances simples et variées à 
différents publics sur la thématique de la nature. En ce sens, l’animatrice Mélanie a pu proposer 
: 

Le samedi 30 septembre une matinée « Découverte de la forêt » à deux familles. Elle a 
accompagné les participants, par le biais d’une histoire, à découvrir la composition de la forêt 
et la vie qui l’occupe.  

Le samedi 21 octobre, « Découverte des 5 sens dans la forêt », les deux familles (2 enfants et 3 
adultes) présentes ont pu développer leurs sens en touchant, sentant, écoutant, mangeant et 
en observant ce que la forêt a pu offrir.  

Malgré le peu de personnes présentes sur ces deux temps, les retours des familles ont été très 
positifs.  
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Stage cirque  

Un stage cirque s’est déroulé du mardi 11 au jeudi 13 juillet à Bourdeilles, animé par 
l’association « Le Bus des rêves » installée à Saint Léon sur Vézère. Deux créneaux ont été 
proposés aux familles : le temps du matin était destiné aux enfants âgés de 4 à 6 ans et le 
temps de l’après-midi aux enfants de 7 à 10 ans.  

Dans un premier temps, les participants ont pu découvrir le jonglage avec des balles, le diabolo 
et les assiettes chinoises. Dans un second temps, ils ont eu l’occasion de découvrir le travail du 
looper qui permet d’enregistrer en boucle une séquence musicale. Ainsi ils ont pu créer 
différents morceaux avec leurs voix et de nombreux instruments.  

Ce stage de trois jours s’est clôturé par un spectacle durant lequel chaque participant a pu 
présenter au public, composé des membres des familles des participants, ce qu’il avait appris 
autour de la thématique des arts de rue. Cette représentation était animée par les artistes de 
la compagnie Bus des rêves. Cette proposition artistique a rassemblé une trentaine de 
participants, soit 12 familles du territoire qui ont fait des retours très positifs sur le travail et la 
transmission de la compagnie. Ce temps a permis aux familles de créer des liens intra et 
interfamiliaux hors de leur lieu de vie.  

 

Projets communs avec les structures du bâtiment  
Cette année, nous avons fait le choix de multiplier les ateliers en commun avec les autres 
structures de la Passerelle. En ce sens, nous nous sommes rassemblés autour de 3 projets avec 
l’ALSH de Brantôme 

Soirée musicale intergénérationnelle  

 Le 20 janvier, de 18h à 21h, la référente famille de Brantôme, l’accompagnateur de projet de 
jeunes du Ruban Vert et l’accueil jeunes de Brantôme ont proposé une soirée musicale 
intergénérationnelle. Une trentaine de personnes a participé à ce temps : enfants, adolescents 
et adultes. Karaoké, blind test et création de musiques ont rythmé cette soirée. Les participants 
ont apprécié pouvoir faire partie d’une équipe intergénérationnelle et partagé leurs 
connaissances. Cette soirée s’est clôturé autour d’un repas partagé. 

 

Le carnaval  
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 Dans un premier temps nous avons sensibiliser les enfants à l’histoire du carnaval occitan 
(origines, danses, personnages principaux, farandoles...) puis nous les avons accompagnés à la 
fabrication d’un tee shirt de Pétassou qu’ils ont pu installer à l’entrée du centre de loisirs et qui 
a ensuite accompagné le défilé du grand carnaval de Brantôme le samedi 25 mars. Dans un 
second temps, les nombreux enfants nous ont aidés pour la construction de la tête du grand 
Pétassou.  

 

Pâques avec l’ALSH 

Nous avons également proposé des activités intergénérationnelles avec les familles et seniors 
du centre social et les enfants du centre de loisirs. Pâques fut l’occasion de réaliser une chasse 
aux œufs commune et des décorations d’œufs géants.  

Découverte de la nature  

 Dans le cadre de l’aménagement des espaces extérieurs de La Passerelle, nous avons réalisé 
en commun des ateliers de découverte de la nature avec l’association Fée des Champs. Nous 
avons fait 2 séances communes avec les familles et les enfants du centre de loisirs les mercredis 
matin. Les ateliers communs n’ont pas fonctionné, nous avons donc fait le choix de réaliser les 
ateliers uniquement avec les familles du centre social le matin. 4 familles ont participé à ces 
différents temps durant lesquels elles ont appris à reconnaitre les oiseaux et leurs chants, les 
insectes et leur alimentation, à construire des mangeoires à oiseaux et refuges à chauve-souris. 
Les participants ont apprécié découvrir leur environnement et ce qui le compose avec l’aide 
d’un professionnel.  

 



46 
 

Ateliers du gymnase 
Comme l’année dernière, nous avons fait le choix de proposer mensuellement des ateliers à 
destination des familles dont les enfants pratiquent une activité sportive le mercredi soir. Pour 
ce faire, nous proposons des ateliers créatifs, dans la salle d’activités du Ruban Vert ou en 
extérieur si le temps le permet, de 17h à 19h un mercredi par mois.  

Généralement, nous accueillons sur ces temps les parents accompagnés de l’un de leurs 
enfants tandis que l’autre ou les autres sont au sport. Cet atelier permet de pouvoir créer des 
réalisations selon la période : printemps, Noël, carnaval, … Il permet également de pouvoir 
rencontrer des familles et de pouvoir échanger avec les parents sur leur quotidien. En moyenne, 
nous avons accueillis entre 5 et 10 personnes, soit 3 familles par atelier. Nous maintenons ces 
ateliers pour l’année 2024. 

 

Atelier cuisine 
Une fois par mois (hors juillet et août), nous mettons en place des ateliers cuisine. Ces ateliers 
sont composés de plusieurs temps. Un temps d’accueil autour d’un café avec tous les 
participants, un temps de cuisine en collectif, puis un temps de repas partagé. Ces ateliers 
rassemblent en moyenne une dizaine de participants et peuvent prendre plusieurs formes : 

-les participants peuvent proposer des recettes qu’ils souhaitent partager, ainsi ils sont 
responsables de l’entrée, du plat ou du dessert.  

-tous les participants peuvent également être dans la découverte avec des recettes proposés 
soit par le Ruban Vert soit par un intervenant extérieur.  
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Les objectifs des ateliers cuisine sont multiples : rompre l’isolement des seniors le temps d’un 
repas, découvrir des nouvelles recettes simples et pouvoir les reproduire chez soi, reprendre 
plaisir à cuisiner et à manger pour soi lorsqu’on vit seule, partager un moment de convivialité 
autour de la découverte et de la création. 

Cette année, les participantes de l’atelier cuisine ont fait le choix de créer un livre de cuisine 
composé de l’ensemble des recettes réalisées durant l’année 2023, soit une vingtaine de 
recettes au total. C’est de cette idée qu’est né le livre « Les recettes de l’atelier cuisine du Ruban 
Vert ».  

Il a été réalisé sur quatre ateliers de novembre à décembre 2023 par de fidèles gastronomes 
(toutes des cheffes trois rubans au guide Michelin des adhérents) de l’atelier cuisine 
accompagnées par les animateurs (et une touche d’intelligence artificielle). Ce ne sont pas 
moins de 22 recettes, de l’entrée au dessert, qui ont été testées, goutées, améliorées et 
compilées. L’objectif initial (de ravir vos papilles) est de vendre ce livre sur le stand tenu par 
le Ruban Vert lors du marché de Noël de Brantome le 16 décembre pour financer l’achat de 
matériel pour préparer des recettes encore plus savoureuses.  

Malheureusement des problèmes d’imprimeur n’ont pas permis l’atteinte de cet objectif, 
mais il est disponible à la vente à l’accueil du Ruban Vert de Brantome. 

 

 

Sorties et ateliers en famille 
Atelier cuisine parents-enfants.  

Pour faire suite à une demande des familles du territoire, nous avons mis en place un atelier 
cuisine parents-enfants le 18 juillet. Cet atelier fut l’occasion pour les familles de partager un 
moment de convivialité riche en partage inter et intra familial. Les chefs ont pu réaliser le repas, 
de l’entrée au dessert, que nous avons dégusté en extérieur. 4 familles, dont 3 parents, 3 
grands-parents et 5 enfants ont participé à ce temps. Les retours des familles étaient positifs, 
elles souhaitent réitérer l’expérience avec des découvertes culinaires plus originales. 



48 
 

 

Atelier fabrication de jouets en bois  

Le mercredi 25 janvier l’artisan de « Les p’tites Chouettes de Bois » a proposé aux familles de 
partager un moment autour de la création de puzzles en bois. Chaque participant a pu choisir 
le modèle qu’il voulait créer parmi un large choix de propositions (éléphant, arc en ciel, …). 
Chaque enfant a pu le façonner grâce à une machine de découpe, avec l’aide du professionnel, 
puis le peindre. Les enfants ont pu repartir avec leurs réalisations. Nous avons accueilli une 
dizaine de participants sur cet atelier manuel. 

 

Boum des enfants 

Le 12 avril, suite à une demande d’un groupe de parents et d’enfants, nous avons mis en place 
une Boum des enfants une fin d’après-midi durant les vacances scolaires. Celle-ci a accueilli 
une dizaine d’enfants et leurs parents dans une ambiance festive et musicale. Danse, karaoké, 
chaises musicales étaient au rendez-vous. 
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Sortie au Bassin des Lumières 

Pour donner suite à une demande du collectif d’habitants, nous avons mis en place une sortie 
durant laquelle nous avons pu visiter et prendre un pique-nique à St Emilion puis nous nous 
sommes rendus au Bassin des Lumières à Bordeaux afin de visiter une exposition immersive 
sur Salvador Dali.  

15 habitants ont participé à cette journée, soit 11 familles. Les retours des participants ont été 
très positifs et nous renouvelleront l’expérience de cette escapade. 

Sorties cinéma  

Pour faire suite à une demande des habitants lors des collectifs, nous avons mis en place des 
sorties mensuelles, depuis le mois de novembre, au cinéma de Nontron, un lundi après-midi 
par mois. En moyenne 5 personnes sont présentes sur ces sorties. Suite aux retours positifs des 
participants, ces sorties se prolongeront en 2024. 

 

 

Visite de la champignonnière 

Depuis quelques mois une champignonnière est installée à Paussac St Vivien « La carrière aux 
Champignons ». La proposition de la visiter a été faite lors d’un collectif habitant. Un groupe 
de 10 habitants s’est rendu sur place en novembre afin de découvrir l’exploitation, son 
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organisation et de déguster quelques shiitakés et pleurotes. Les participants ayant apprécié 
cette visite, nous allons proposer début 2024 un atelier cuisine autour de ces champignons, 
accompagné par son producteur. 

 

Spectacles familiaux 
Cette année, dans le cadre de la convention culturelle, nous avons proposé deux spectacles 
aux familles du territoire.  

Le premier, « Ma carapace se carapate » de la compagnie La Naine Rouge, a été mis en place 
au sein de La Passerelle le samedi 25 novembre matin. Ce spectacle musical, a rassemblé 20 
familles, 33 adultes et 26 enfants, soit au total 59 personnes. Il traitait des questions de 
tolérance, de la différence et de l’acceptation de soi dans la société. Les spectateurs ont pu 
découvrir l’histoire d’une tortue qui perd sa carapace et qui apprend à s’accepter telle qu’elle 
est. Ce temps culturel s’est clôturé par un moment d’échange et de partage avec les familles 
autour d’une collation. Les retours des familles ont été très positifs suite à cette proposition 
artistique pour les enfants très jeunes, de 6 mois à 6 ans.  

 

Le second spectacle « Célian et la nature », à destination des enfants de 0 à 8 ans, de Miguel 
Amaro, a été proposé à la salle de fêtes de Biras le samedi 9 décembre. Il a rassemblé 40 
habitants, 21 adultes et 19 enfants. C’est un spectacle musical qui raconte l’histoire d’un jeune 
garçon qui aime s’asseoir au pied d’un grand chêne pour regarder et écouter la nature qui 
danse et chante. Les petits et grands ont apprécié se laisser porter par les sons de la nature 
des différents instruments. Le spectacle s’est terminé autour d’un pot partagé avec les 
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habitants qui ont exprimé leur satisfaction de pouvoir découvrir des spectacles pour les plus 
jeunes et dans les communes les plus petites. 

 

 

Ateliers créatifs 
Au début de l’été, afin de tester avec les habitants la proposition des ateliers créatifs, 

Martine (bénévole active du Ruban Vert) a animé un atelier broderie sur carte à Bourdeilles. 
Celui-ci a rassemblé 10 habitants qui ont pu être accompagnés dans leur réalisation. Cet atelier 
s’est clôturé par un pique-nique partagé au bord de la Dronne. 

 Les retours des participants ayant été positifs, le choix a été fait de proposer ce type 
d’atelier mensuellement à partir de la rentrée. Les participants ont d'autant plus apprécié, du 
fait que l'activité a rassemblé des habitants venant des deux centres, ce qui leur a permis de 
rencontrer de nouvelles personnes et de créer du lien.  

 

En ce sens, depuis octobre, sont mis en place des ateliers créatifs mensuels animés par Martine. 
Ces ateliers se déroulent le vendredi après-midi à Brantôme et le mercredi après-midi à 
Mareuil, également durant les vacances scolaires afin qu’un maximum d’habitants puisse y 
participer. 

 Dans un premier temps et afin de faire découvrir aux participations la multitude de possibilités 
de création, Martine a proposé des ateliers. Dans un second temps et afin que les habitants 
puissent se sentir acteur de ces ateliers, Martine leur a listé une dizaine de créations possibles 
parmi lesquelles les participants ont pu choisir ce qui les intéressait pour les prochains mois.  
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L’atelier du mois d’octobre fut l’occasion de créer, en famille, des lanternes d’Halloween avec 
du matériel du FabLab « LaBaz » avec l’aide du conseiller numérique, Antoine. Lors du mois de 
novembre se sont des horloges murales qui ont été réalisées. Des poupées en laine ont été 
fabriquées pour le mois de décembre.  

 

En moyenne nous accueillons sur ces ateliers entre 5 et 10 personnes. 

Séjour famille 
Cette année, le Ruban Vert à accompagner 4 familles du territoire à la réalisation d’un 

séjour collectif.  

Avant le départ :  

Dès mars 2023, nous avons proposé une première réunion d’information afin de 
présenter à tous les habitants le projet des séjours collectifs. Cette première rencontre fut 
également l’occasion de définir avec les participants la destination des vacances.  

Une seconde rencontre a eu lieu début avril afin de choisir en collectif le logement et définir 
les actions d’autofinancement nécessaire pour la réalisation du séjour.  

En mai, un troisième temps de partage s’est déroulé pour commencer à élaborer le programme 
du séjour, par le biais de recherches sur internet, dans des magazines et auprès des structures 
locales.  

Début juin, lors de la dernière réunion, un dernier point a été fait sur le matériel à amener lors 
du séjour et sur le programme.  

Les actions d’autofinancement :  

Afin que les participants se sentent acteurs dans l’organisation de ce projet, ils ont mis en place 
régulièrement des actions d’autofinancement dont les recettes servaient pour des activités 
comme des sorties, visites ou restaurants lors du séjour. Ces actions avaient généralement lieu 
lors d’événement locaux comme les marchés hebdomadaires, des fêtes de village ou d’autres 
événements ponctuels. Ci-dessous les actions d’autofinancement que nous avons mis en place 
pour ce séjour famille : 

-vente de tickets de tombola dont les lots étaient des paniers de produits locaux rapportés du 
séjour,  
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-vente de smoothies, réalisée à l’aide d’un vélo smoothie, et de gâteaux lors du passage du 
Tour de France à Brantôme  

-vente de crêpes sur le marché de Brantôme, 

-bourriche proposée lors d’un marché de producteurs à Bourdeilles. 

La mise en place de ces actions a permis également aux participants de faire plus ample 
connaissance avant le départ en séjour.  

Le séjour :  

Cette année, les familles, accompagnées de la référente famille, sont parties du 21 au 25 août 
à St Lary Soulan dans les Pyrénées. Entre découvertes locales, randonnées et activités en 
extérieur, les familles ont pu profiter de la montagne en été et le séjour fut riche en partage.  

 

Au retour : 

 Quelques semaines après le retour, les familles se sont retrouvées lors d’un temps convivial 
afin de faire un retour du séjour. Nous avons échangé en collectif sur ce que l’on a aimé, ce 
qu’il faudrait améliorer et ce qu’il ne faudrait pas renouveler pour les prochains départs. Nous 
avons profité de ce moment pour réaliser une grande carte postale souvenirs qui est composée 
de photos, d’illustrations, de souvenirs de ces vacances, celle-ci est installée dans la salle 
d’activités du Ruban Vert. De plus, chaque participant a pu repartir avec une affiche composée 
de différentes photos représentant le séjour qu’il a vécu. Celle – ci a pu être réalisée grâce à 
l’accompagnement du conseiller numérique du Ruban Vert, qui a épaulé les participants dans 
la découverte de l’outil numérique via une création. 

 

C. Activités communes 
 

Sorties 
Châteaux en fête 

 Dans le cadre de l’événement Châteaux en fête organisé par le Comité départemental du 
tourisme de la Dordogne, nous avons eu l’occasion de participer à plusieurs animations et 
découverte de châteaux locaux  
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-Le 18 avril, nous sommes allées au Repaire de la Vergne et avons réalisé une enquête dans les 
jardins du château dans l’espoir de retrouver le petit âne perdu. 10 participants, issus de 3 
familles, ont répondu présents lors de cette visite.  

-Le 19 avril, nous nous sommes rendus au château de Bourdeilles pour un atelier calligraphie 
à destination des familles, 3 enfants et 1 adulte étaient présents.  

 

-Le 21 avril, Nous avons participé au Mystery Game conçu par des jeunes de l’Espace Jeunes 
et des enfants de l’ALSH au château de Puyguilhem à Villars. Une enquête à mener au cœur 
du château et de son jardin qui nous a permis de découvrir ce beau patrimoine au cours d’une 
visite ludique. Nous avons pu, après ce temps d’animation, visiter plus « officiellement » ce 
patrimoine de Villars. 5 adultes et 2 enfants étaient présents. 

-Le 24 avril, nous avons eu l’opportunité d’avoir une visite guidée de la part du propriétaire du 
château de la Hierce se situant à Brantôme, durant laquelle nous avons découvert de nombreux 
objets du XVIème siècle. 6 habitants ont pu profiter de cette visite.  
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-Pour finir, nous avons eu l’occasion de visiter le château de Bruzac qui a fait suite à un atelier 
cuisine médiévale réalisé en commun avec les deux centres sociaux. Une dizaine d’habitants 
étaient présents pour cette journée qui liait découvertes culinaires et historiques. 

 

 

Marché de Noël de Sarlat 

Mercredi 6 décembre, 15 personnes ont été au marché de Noël de Sarlat dont le thème était 
« La Norvège ». Le groupe a pu découvrir une autre culture ainsi que des artisans locaux. En 
plus du marché, nous avons visité la vieille ville via un parcours réalisé par l’Office de Tourisme. 
Beaucoup de personnes n’étaient jamais allées à Sarlat ou bien il y a très longtemps, et étaient 
enchantées de (re)découvrir cette ville typique du Périgord Noir. 

 
 
Fête du Ruban Vert 
 
Par ailleurs, nous avons organisé le jeudi 15 juin « La Fête du Ruban Vert » à Saint-Pardoux de 
Mareuil. 
L’idée de cette soirée était de réunir les salariés, administrateurs et bénévoles du Ruban Vert 
afin que les personnes qui font vivre le centre puissent se rencontrer. Car le constat préalable 
était qu’il y a beaucoup de personnes qui fréquentent régulièrement le centre de Mareuil ou 
de Brantôme pour des ateliers ou des sorties mais elles ne se connaissent pas forcément. 
Sous le format d’une auberge espagnole, et avec des jeux et un karaoké, c’est une trentaine 
de personnes qui se sont retrouvées pour faire la fête. 
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Activités durant l’été 
Journée à la mer  

 Tous les ans, nous proposons aux habitants du territoire une journée à la mer avant le début 
des vacances d’été. Cette année nous nous sommes rendus à St Georges de Didonne le samedi 
24 juin. 12 familles étaient présentes lors de cette sortie, accompagnée par les deux référentes 
famille du Ruban Vert. 

 

Village gaulois de Coriobona 

Le 8 juillet, un groupe de 15 habitants, soit 9 familles, a participé à une journée riche en 
découverte et visite. En effet, elle fut rythmée par une balade au village de Rochechouart suivie 
de la découverte du village gaulois de Coriobona, animé par des bénévoles en costume 
d’époque. 

 

Visite château des Milandes 

Le 3 juillet, un groupe de 10 habitants s’est rendu à la Roque Gageac pour un pique-nique en 
bord de Dordogne puis au Château des Milandes pour observer un spectacle de rapace. Cette 
journée ensoleillée a plu à tous les participants. 
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Réserve zoologique de Calviac 
 
Mercredi 19 juillet, 15 habitants (familles et seniors) ont visité la réserve zoologique de Calviac-
en-Périgord. A la différence d’un zoo, la réserve protège et aide à la reproduction des espèces. 
Les enfants, comme les adultes, ont été enchantés par cette sortie nature. Ils ont pu assister 
au nourrissage des animaux et échanger avec les soigneurs. Nous avons terminé cette sortie 
en nous baladant dans le village des Eyzies-de-Tayac. La plupart d’entre eux n’étaient jamais 
allés se balader en Sud Dordogne. 
 

Journée à l’étang de la Jemaye  

 Le mercredi 16 août, 11 habitants, soit 7 familles du territoire, accompagnée des deux 
animatrices familles, ont passé la journée à l’étang de la Jemaye. Entre jeux, baignades et 
promenades, chacun a pu profiter de cette journée ensoleillée. Cette sortie, commune aux deux 
centres sociaux, a permis de créer de nouveau liens entre les habitants. 

Visite du gouffre de Proumeyssac 

Le vendredi 11 août, nous avons accompagné un groupe de 8 habitants pour une visite du 
gouffre de Proumeyssac, un pique-nique en bord de rivière et une visite du Bugue. Malgré la 
chaleur, le groupe a pu profiter de la belle journée et a renouvelé la demande de visite de 
gouffres en été. 

Semaine de la petite enfance et de la parentalité 
Dans le cadre d’un projet REAAP coordonné par la communauté de commune Dronne et Belle, 
le Ruban Vert a pu participer à la semaine « Petite enfance parentalité » mise en place du 2 au 
7 octobre. Plusieurs activités ont été proposées sur le territoire par différents services de 
l’enfance et de la petite enfance. Lors de cette semaine le Ruban Vert a proposé :  

-un temps des parents dont la thématique était « Être parents des tout petits ». Il a été proposé 
le mardi de 18h à 20h pour les parents, il fut animé par la référente famille de Mareuil et une 
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bénévole. Une garde d’enfant, encadrée par une animatrice et une bénévole, était proposée 
lors de ce temps. Nous avons accueilli trois familles qui ont beaucoup apprécié ce moment de 
partage et d’échange sur la question de la parentalité. Les participantes nous ont fait des 
retours positifs qui nous encouragent à multiplier ces rencontres entre parents afin de rompre 
l’isolement et de faciliter les échanges entre les parents. 

 

-un temps de réalisations artistiques proposé aux familles le mercredi de 16h à 19h. En 
partenariat avec l’ALSH de Brantôme, nous avons mis en place cet atelier à la sortie du centre 
de loisirs. Les parents ont profité d’aller récupérer leurs enfants pour créer avec eux, sur une 
toile, l’empreinte de leurs mains. Chaque famille a pu repartir avec une œuvre individuelle. Une 
œuvre collective a aussi été réalisée. Ce temps a permis au Ruban Vert de faire la connaissance 
de nouvelles familles du territoire et a permis aux participants de passer un temps créatif en 
famille. 

 

Journée Famili@tech 
Nous avons constaté que les familles du territoire ressentaient le besoin d’être accompagnées 
sur la question du numérique dans leur foyer. En ce sens, nous avons souhaité créer une demi-
journée dont la thématique était « Famili@Tech : Naviguer ensemble dans l’ère du numérique 
». Une après-midi composée de nombreux ateliers : création d’hologramme, jeux de société « 
@h social », exposition sur les fake news, atelier participatif autour du cyberharcèlement et 
démonstration de l’imprimante 3D du FabLab « LaBaz ».  

La journée s’est clôturé par une conférence à destination des parents « Être parents à l’ère du 
numérique » animé par l’association Log’In. Cette journée a été construite par de nombreux 
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professionnels du Ruban Vert : deux conseillers numériques, la coordinatrice des promeneurs 
du net de Dordogne, deux référentes familles ainsi que deux bénévoles actifs. Malgré les 
besoins des familles entendus, la bonne construction de cette journée et la diffusion très large 
de la communication, la journée n’a accueilli qu’une dizaine de participants, dont les retours 
ont été très positifs et constructifs pour la réitération de cet événement sur les prochaines 
années. 

 

 

D. Accompagnement à la scolarité 
 

Le Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité, dispositif de la CAF, vise à favoriser 
l’épanouissement des enfants et la réussite dans leur scolarité. Nous souhaitons apporter aux 
jeunes des ressources complémentaires à l’école (développer leur esprit critique, leur curiosité, 
leur imagination, leur savoir-faire…). Pour ce faire, nous sommes régulièrement en contact avec 
les enseignants et les parents des jeunes que nous accueillons.  

En 2023, les CLAS29 se sont déroulés sur trois secteurs : Brantôme, Bourdeilles et Mareuil. Pour 
diverses raisons, nous avons fait le choix, à partir de janvier, de rassembler le CLAS de 
Champagnac à celui de Brantôme, qui se déroulent les mêmes jours.  

Effectifs sur la période de janvier à juin 2023 : 

Lieu  Jours et 
horaires 

Effectifs  Nombre de 
bénévoles 

Bourdeilles Lundi et 
Vendredi  
16h30 – 18h30  

4 0 

Brantôme/ 
Champagnac 

Mardi et Jeudi  
16h30 – 18h30 

5 élèves du collège de Brantôme  
2 élèves de l’école primaire de 
Champagnac  

1 

Mareuil Lundi et Jeudi 
16h30 – 18h30  

7 élèves du collège de Mareuil 
7 élèves de l’école primaire de Mareuil.  

4 

  
Effectifs sur la période d'octobre à décembre 2023 : 



60 
 

 
Lieu  Jours et 

horaires 
Effectifs  Nombre de 

bénévoles 
Bourdeilles Lundi et 

Vendredi  
16h30 – 18h30  

4 0 

Brantôme/ 
Champagnac 

Mardi et Jeudi  
16h30 – 18h30 

 1 0 

Mareuil Lundi et Jeudi 
16h30 – 18h30  

5 élèves du collège de Mareuil 
9 élèves de l’école primaire de Mareuil.  

5 

  
Au sein de ces trois CLAS de nombreuses activités et interventions ont été réalisées.  
  
-A Mareuil, le CLAS a accueilli l'association locale Le Repair Café qui a fait découvrir aux jeunes 
comment réparer un objet du quotidien (ordinateur, téléphone, tablette) et comment coudre. 
Ces expériences ont amené les jeunes à se questionner sur les différentes manières de 
consommer (réparer au lieu de jeter, la seconde main, la récupération d’objets...). Ces 
découvertes ont aussi permis aux jeunes d'apporter des modifications au sein de leur propre 
foyer.  
Les jeunes ont également réalisé de nombreuses créations au cours des séances : peintures, 
pâte à sel, atelier crêpes, décoration diverses, chasses aux œufs, ateliers numériques, 
accompagné par les bénévoles du CLAS.  

 
  
-A Bourdeilles, les enfants ont pu travailler sur l’estime de soi, par le prisme d’ateliers d’art 
thérapie dispensés par l’association « Au pré de mon art», pendant quatre séances. Peinture, 
modelage d’argile, collage : ces activités, où le lâché prise est de mise a permis aux enfants de 
se recentrer sur eux-mêmes et d’évacuer des choses qui pouvaient leur peser.  

De plus, le numérique s’est invité au CLAS de Bourdeilles. Six ateliers, dispensés par le conseiller 
numérique de Brantôme, au cours desquels les élèves ont pu expérimenter la projection 
d’hologramme, la création (graphique et musicale), l’élaboration d’un quizz ainsi qu’à de la 
recherche d’informations sur internet. Lors de la dernière séance, les élèves ont pu exposer 
toutes leurs créations réalisées lors des semaines précédentes, pour leurs parents. 
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-A Brantôme, les jeunes ont également pu profiter de 4 interventions du Repair Café. Ces 
ateliers furent l’occasion de sensibiliser les élèves à la réparation et à la valorisation des 
différents objets du quotidien qui paraissent hors service ou inutilisables. Durant ces séances, 
les enfants ont pu s’initier à la couture, à la préparation et au montage d’un abri à oiseaux, 
nettoyage et remontage d’un PC30. A la fin du projet, les enfants ont pu repartir avec leur 
mangeoire à oiseaux.  

Le faible nombre d’élèves constaté sur le CLAS de Champagnac, a entrainé le regroupement 
des CLAS de Champagnac et Brantome, qui ont lieu le même jour.   

De cette fusion est né le nouveau CLAS nommé …… Champatôme ! 
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5. Thématique projets de jeunes 
 

A. Bilan chiffré 
Cette année, les accompagnateurs jeunesse ont encadré 82 jeunes de 12 à 17 ans (41 filles, 41 
garçons) et 8 jeunes de 18 à 25 ans (3 filles, 5 garçons).  

Ils ont accompagné 6 projets de jeunes, dont 5 projets initiés par le Ruban Vert. 

Ils ont également mené 2 projets autour de la citoyenneté et la vie locale, 1 projet autour de 
la culture, 2 projets autour du numérique, 1 projet autour des loisirs, 1 projet autour de la 
prévention, santé, 1 projet autour de l’alimentation. 

Parmi ces projets, certains recoupent plusieurs thématiques et 2 ont eu lieu en grande partie 
hors les murs. 

12 actions partenariales ont été menées avec les 2 collèges, le lycée de Nontron, la Mission 
locale du Haut Périgord, le Point information Jeunesse Dronne et Belle, les 2 espaces jeunes, 
la CC Périgord Limousin, la Mairie de Bourdeilles, les associations Histoire 2 Voir, l’Espérance 
Mareuillaise, Terres de truffes, Radio libre Périgord, le réseau des Médiathèques, le CEGIDD31 
24, le centre de santé sexuelle, la gendarmerie, le rectorat, la fédération des centres sociaux 
24… 

La mise en œuvre de cette prestation a élargi et renforcé le champ du partenariat, qu’il s’agisse 
des structures jeunesse déjà en lien avec le Ruban Vert (Espace jeunes de Brantôme, Mission 
locale du Périgord vert) ou nouvelles (PIJ32 Dronne et Belle, Accueil jeunes de Mareuil) ; des 
établissements scolaires (collèges de Brantôme et Mareuil, lycée de Nontron) ; des associations 
culturelles, sportives et artistiques (Histoire2Voir, Espérance Mareuillaise, Terre de truffes…) ou 
des collectivités (mairie de Bourdeilles, réseau des médiathèques, Communauté de communes 
Dronne et Belle). 

 A l’instar du maire de Bourdeilles relayant les besoins des jeunes de son village, de l’Espérance 
Mareuillaise faisant appel au Ruban Vert pour porter, avec les jeunes des deux associations, le 
volet « repas » d’un festival ou encore le CH33 de Nontron dans la coordination d’un projet de 
santé sexuelle dans le lycée de secteur, la sollicitation des partenaires de territoire démontre 
la reconnaissance de l’action de l’association auprès des jeunesses de Dronne et Belle, ou plus 
largement en Nord-Périgord. 

B. Projets de jeunes 
Dispositif : Prestation service jeunesse CAF 

Dans le cadre de la Prestation service jeunesse CAF portée par le Ruban Vert, l’accompagnateur 
jeunesse propose un appui aux initiatives et projets de jeunes entre 11 et 25 ans sur tout le 
territoire Dronne et Belle : écoute, conseil, communication, soutien, relais, partenariats. 
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En 2022-2023, le Ruban Vert a accompagné Maxime, adolescent de 15 ans vivant à Mareuil.  

 

Passionné par l’art de la scène, il a sollicité le Ruban Vert pour l’accompagner dans la création 
d’un spectacle « Seul sur scène » intitulé « MaxiMax : parents VS enfants ». Une équipe de 
salariés, bénévoles et adhérents, jeunes et adultes, du Ruban Vert a ainsi pu lui exprimer, lors 
de répétitions, leur regard sur sa proposition scénique, ses textes, sa posture lui permettant 
de progresser et d’affiner le contenu de ses prestations. Maxime a par ailleurs été orienté sur 
les pistes de lieux pouvant accueillir sa proposition. Occasion lui a été donnée de se produire 
sur scène pour la première fois lors de la Fête des associations de Mareuil en septembre 2022. 
Quelques quatre nouvelles répétitions au Ruban vert plus tard, Maxime expérimentait un 
spectacle remodelé face au public en nombre du Café associatif la Colombière à Angoulême 
en avril 2023 et du Café associatif le Chat Pline à Thiviers en mai 2023. 

Forts de ces expériences artistiques, Maxime a fédéré autour de lui des camarades pour écrire 
les premières lignes d’un projet de jeunes, « Dessin Adonimé » présenté au jury CAF MSA en 
avril 2023. Cinq jeunes espèrent ainsi voir se concrétiser leur souhait d’être initiés à l’animation 
2D34. 

C. Scènes de vie 
Dispositif : financé par la DSDEN35 

Partenariat : Point information Jeunesse Dronne et Belle, Espace jeunes de Brantôme, Accueil 
jeunes de Mareuil, Compagnie Lazzi Zani, collèges de Brantôme et Mareuil 
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Les structures jeunesse du territoire (Ruban Vert, Espaces Jeunes, PIJ) ont aidé les jeunes à 
s’exprimer sur des situations de violence sociale, à les jouer ou les faire jouer par d’autres. Le 
projet a démarré en 2022 avec un spectacle et des ateliers au sein du collège de Mareuil. 

Le Ruban Vert continuant de coordonner le projet et les Espaces jeunes de Brantôme et 
Mareuil ainsi que le PIJ Dronne et Belle étant à la coanimation, une nouvelle méthode de 
mobilisation a été proposée : l’utilisation de l’outil d’animation du réseau Info Jeunes « Potes 
et Despotes » permettant aux jeunes de s’exprimer sur des sujets de la vie quotidienne en 
mettant en scène ces derniers. Après validation par les cheffes d’établissements des collèges 
de Brantôme et de Mareuil le 8 décembre 2022, un déroulé de 6 ateliers par collège, à partir 
du 10 janvier 2023, a permis de familiariser les jeunes à la méthode d’expression du théâtre 
forum, de leur permettre de partager les problématiques rencontrées dans leur quotidien et 
d’en débattre mais aussi de travailler sur des sujets repérés par les équipes éducatives du 
collège. Un noyau minimum de 10 élèves était présent à chaque séance coanimée par le Ruban 
Vert/PIJ/Espace jeunes. 

 

 

Le 7 février, une veillée a été organisée par l’ensemble des structures jeunesse au sein de 
l’Espace jeunes de Brantôme, réunissant 12 jeunes de 11 à 24 ans, donnant l’occasion aux 
jeunes d’aller plus loin dans les débats permis par le théâtre forum. Un groupe de 8 à 17 jeunes, 
les 25 févier, 15 mars, 16 avril et 23 avril a été initié par la Compagnie Lazzi Zani aux outils du 
Théâtre de l’Opprimé afin de proposer trois scènes de Théâtre de l’invisible (au milieu d’une 
foule non prévenue) sur les thèmes de la violence physique, de l’influence et des clichés 
sexistes, le 29 avril 2023, au cœur d’un événement CoTEAC36. 
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De la pratique théâtrale a découlé une véritable formation citoyenne tant les jeunes ont appris 
à déceler les postures d’opprimés, d’oppresseurs, de témoins dans des situations qui, parfois, 
ne leur semblaient pas être le théâtre d’une quelconque violence. Sensibilisés à la quête d’une 
solution idéale tout en restant conscients des réalités du quotidien, les jeunes ont pu débattre 
sur un large éventail de moyens de s’en sortir : l’appel à l’aide, la solidarité, l’esquive/la fuite, 
la communication, la ruse. Il est ainsi fort à parier que ces jeunes puissent être considérées 
comme de véritables personnes-ressources concernant cette pratique élevant le débat de 
société et que de nouveaux projets puissent éclore de « Scènes de vie ». 

D. Passeur d’images 2022-2023 
Dispositif : « Passeurs d’images » financé par ALCA37, DRAC38, CoTEAC, DSDEN 

Partenariat : Espace jeunes de Brantôme, Histoire2Voir, Ciné passion 

Atelier Ecriture des personnages, travail sur les dialogues, casting (14 et 15 février 2023) 

Découverte par 11 jeunes du scénario peaufiné par Antoine à la suite du stage de novembre 
dernier. Retour sur la découverte du scénario : leur compréhension du scénario, avis, 
commentaires, propositions de modifications. Choix final de la distribution des rôles. 
Visionnage d’œuvres de Milena Beurer Doesntn réalisatrice scénariste et rencontre entre les 
jeunes et la réalisatrice : questions-réponses sur le métier, sur ce que chaque jeune aime dans 
l’idée de faire du cinéma, travail sur l’incarnation des personnages et le ton à mettre dans un 
dialogue ou encore sur la direction de casting. 

Chaque jeune a repris un des dialogues concernant leur personnage, l’ont retravaillé pour se 
l’approprier.  Test face caméra : travail autour de la technique (prise de vue, prise de son, 
lumière) et travail autour des intentions, du ton, de la posture corporelle dans l’incarnation des 
personnages. Tous les jeunes ont tourné sur les différents pôles : acteur, réalisateur, ingénieur 
son, clap-annonce, lumière… Toutes et tous ont aidé à l’amélioration de l’incarnation de 
personnage. 
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Préparation à l’accueil des candidats au casting : attentes d’un casting, comment accueillir. 
Accueil de deux candidates. 

Tournage du film (du 17 au 21 avril 2023) 

Tout au long de la semaine, sous la houlette de Histoire2Voir et accompagnés par le Ruban 
Vert et l'Espace Jeunes de Brantôme, une vingtaine de participants, jeunes et moins jeunes, a 
été formée, de manière ludique et interactive, à la pratique cinématographique.  A l’issue de 
ce tournage, chaque participant repart avec des connaissances solides vis-à-vis de la 
réalisation d’un film (acting, direction d’acteurs, prise d’images et de son, tournage de making 
of), a une expérience concrète des coulisses d’une création audiovisuelle d’envergure ainsi 
qu’un réel renforcement de l’estime de soi. 

Au-delà du tournage, les participants ont vécu 5 jours ensemble, nourrissant des liens inter-
jeunes ou intergénérationnels et participant à la vie quotidienne (préparation des repas, 
ménage, courses, transport de matériels).  

 

Après le tournage, a eu lieu le montage de tous ces rushs du 24 au 27 juillet.  

Projection du film (03 novembre 2023) 

La projection du film “Les déconnectés”, tourné durant l’été 2023, a eu lieu le 3 novembre 2023 
à 20H, à la salle des fêtes de Vieux-Mareuil, lieu du tournage.  

Une soixantaine de personnes étaient présentes. Il y avait, entre autres : des habitants de Vieux 
Mareuil, une grande partie des acteurs et actrices du court-métrage et leurs parents, amis et 
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familles, Antoine Hospitalier (Histoire2Voir), l’Accueil Jeunes de Brantôme, le Ruban Vert et les 
bénévoles qui ont participé au projet tout au long de sa création. 

Avant la projection, les acteurs ont présenté leur travail et le processus de création de cette 
œuvre. 

 

Après la diffusion, nous avons convié les personnes présentes à un temps convivial d’échange. 

Les participants de l’édition 2024 étaient présents. Ils ont pu grâce à cette projection entrevoir 
le champ des possibles qui s’offrent à eux. Ce fut un moment très bénéfique pour l’ensemble 
des personnes présentes. Les retours des participants sont très positifs, en témoignent le 
nombre d’applaudissements à la fin de la projection. 

 

E. Passeur d’images 2023-2024 

Ecriture du scénario (02 et 03 novembre 2023) 

Nombre de personne présentes : 15 (7 jeunes et 8 adultes), parmi les 7 jeunes, tous sont 
collégiens (entre 11 et 16 ans) 

A Saint-Pancrace, en partenariat avec Histoire de Voir 

Durant deux jours, les participants ont réfléchi et rédigé le scénario du court-métrage qui sera 
tourné en 2024. 

Des costumes avaient été amenés pour donner des pistes de créativité aux participants. 

Des groupes de travail se sont formés naturellement et ont généré de nombreuses idées. La 
facette intergénérationnelle de ce stage a apporté beaucoup en termes de créativité et 
d’échanges. 

Les temps de repas ont bien été occupés par des échanges d’informations et le visionnage des 
films des précédentes éditions. 

Les habitants du village ont bien participé, il y a eu beaucoup d’échanges sur l’ambiance du 
village. 
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Tous les participants sont prêts à participer à la session casting de février. 

Antoine d’Histoire de Voir a su faire participer l’ensemble des stagiaires, c’était magique ! 

Les deux journées de stage ont été très denses. Il faudra réfléchir à la possibilité de le faire sur 
trois demi-journées pour les éditions suivantes. Il était en effet difficile de rester concentrés en 
fin de journée. 

Le tournage du film aura lieu en 2024. 

F. Stage échasses pour le Carnaval 
7 jeunes de Mareuil et de Brantôme, en partenariat avec les accueils jeunes communautaires. 

Un stage proposé par la compagnie Le Passage durant les vacances de février, du 06 au 10 
février, dans le gymnase du collège de Mareuil. Une comédienne de la compagnie a proposé 
aux jeunes de monter la clique de Carême et pour se faire d’apprendre la pratique de l’échasse. 
Une semaine riche et impressionnante en démonstrations de courage et d’endurance des 
jeunes qui ont relevé le défi haut la main, avec une bande de Carême prête à défiler dans les 
rues pavées de Brantôme et de Mareuil tout au long des carnavals. 

 

 

G. Festival de la Belle 
La seconde édition du Festival de la Belle a eu lieu les 10 et 11 juin à Saint Pardoux de Mareuil : 

Sur le fonds de soutien à la vie associative les jeunes ont participé à la réussite de cette seconde 
édition en réalisant plus de 230 repas sur 2 jours. 

Le défi : cuisiner des repas le temps du festival d’arts vivants autour de la thématique de la 
forêt. Une quinzaine de jeunes ont participé à l’élaboration des recettes, ont imaginé une 
communication, ont participé à la préparation, au service, au nettoyage. Les jeunes sont 
véritablement au cœur d’une démarche, avec des salariés, des bénévoles, au contact des 
habitants, d’artistes venus d’autres pays. Une nouvelle réussite qui donne envie de repartir 
pour une autre édition. 
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H. C’est mon patrimoine  
Ce projet est la conception d'un "parcours immersif", hybride entre la scénographie, la 
pratique théâtrale, le divertissement et les projections média (vidéo, audio). Par ailleurs, les 
rencontres avec des personnes-ressources du territoire en matière de patrimoine ainsi que le 
développement de projet dans ce domaine notamment au collège de Mareuil nous ont invité 
à nous saisir d'opportunités de partenariats et, donc, à réfléchir à de nouveaux lieux à valoriser.  
Ainsi, le Ruban Vert s’est associé à l'intervention d'un élu délégué, en la personne de Jean 
Pierre Faure, dans la co-animation du Club Patrimoine (composé à ce jour d'une douzaine de 
collégiens mareuillais de tout niveau) initié par le collège de Mareuil. L’association Histoire 
2 Voir est ainsi intervenue dans ce cadre pour créer le débat chez les élèves autour de la notion 
de « patrimoine » et partager leurs envies quant à la démarche de valorisation, en les amenant 
à s’approprier l’outil vidéo. 

Les premières rencontres se sont tenues d’octobre à décembre 2022, dans les locaux du Ruban 
vert de Mareuil et « hors les murs » (reportages sur le territoire de Dronne et Belle, Mareuil, 
Brantôme, Bourdeilles…). Le partenariat avec le collège de Mareuil avec l’intervention 
d’Histoire 2 Voir dans le cadre du Club Patrimoine s’est déroulé début d’année 2023. Le stage 
de conception du sentier s’est fait durant la première semaine des vacances scolaires de 
printemps (du 11 au 14 avril 2023). Deux demi-journées d’installation du sentier ont été 
nécessaires (7 juin et 9 juin 2023). L’ouverture du sentier au public s’est faite lors du Festival 
de la Belle les 10 et 11 juin 2023.  

 

 

Plusieurs rencontres entre les jeunes, l’accompagnateur du Ruban Vert et l’intervenant 
d’Histoire 2 Voir ont permis à l’issue de travaux d’investigation, de « reportages improvisés » 
sur le territoire Dronne et Belle et de brainstorming de définir de nouveaux objectifs dans le 
cadre de ce projet : la création d’un parcours d’interprétation grand public sur le thème 
d’un patrimoine emblématique en Périgord vert : l’arbre. En effet, véritable patrimoine 
remarquable, trop souvent relégué au caractère de « nature ordinaire, ce projet est devenu 
l’occasion pour les jeunes de s’arrêter un instant sur un patrimoine autre qu’architectural ou 
culturel. Incontournable de leur quotidien, vital, associé aux cultures et à nos sens, eux aussi 
mis en valeur, l’arbre était une porte d’entrée vers tout un monde invisible : son écosystème, 
ses interactions avec le milieu, avec l’Homme, les légendes qu’il inspire dans nos cultures, son 
rôle dans nos vies. C’est donc naturellement que ce projet s’est inscrit dans la deuxième édition 
du Festival de la Belle (10-11 juin 2023), festival d’arts vivants initié par l’association culturelle 
l’Espérance mareuillaise à Saint Pardoux de Mareuil, organisée sur ce même thème.  
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Une semaine de stage, durant les vacances de printemps, autour de la conception de ce sentier 
a été menée dans les locaux du Ruban vert de Mareuil et sur site, à Saint Pardoux de Mareuil. 
Durant ces rencontres, les jeunes ont soulevé l’envie de proposer un sentier « sensoriel » en 
liant la thématique de l’arbre aux 5 sens.  

 

 

 

A l’issue de cette semaine de rencontres et de conception, le parcours « L’arbre Sens dessus 
dessous » avait un tracé, tant sur le terrain que dans la narration, partagé entre cinq zones 
dédiées à un sens et à la valorisation de l’existant (arbres, plantes, associations végétales, traces 
d’animaux…). Deux demi-journées d’installation en juin ont ainsi permis d’ouvrir, en lisière de 
forêt et le temps du festival, un parcours sensoriel, balisé, ombragé, accessible à tous les âges.  
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Pendant les deux journées du festival, le sentier a été ouvert au public. Pensé pour être vécu 
en autonomie et emprunté à n’importe quel moment de la journée, le parcours était toutefois 
régulièrement commenté auprès des publics par les jeunes à l’initiative du projet à travers 
des visites guidées, l’occasion d’expliquer leur démarche, le but de chaque média et répondre 
aux questions des visiteurs. Le sentier se terminait par une boîte à message agrémentée de 
papiers et de crayons permettant aux publics de laisser un commentaire sur l’expérience 
vécue.  

8 jeunes de 11 à 15 ans, résidant sur la Communauté des Communes Dronne et Belle se sont 
mobilisés tout au long de ce projet, dans la réflexion, la conception, la réalisation et la 
restitution. 
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Si une trentaine de mots ont été récoltés dans la boîte à message, nous pouvons avancer 
qu’environ une cinquantaine de personnes sont venues parcourir le sentier (public 
principalement familial). 

Ce travail redimensionné a invité les jeunes à s’intéresser à leur patrimoine naturel local en 
veillant à assurer une cohérence avec l’événement culturel accueillant leur proposition 
(échanges avec les organisateurs, avec le propriétaire terrien…). Plus que raconter l’histoire 
d’un lieu en particulier, les participants ont cherché à révéler au public les richesses et curiosités 
de nos forêts du Périgord, des arbres qui les constituent, en amenant les visiteurs à être 
touchés, à s’émerveiller face à cette nature dite « ordinaire ». 

Le format de « parcours immersif » et l’accompagnement par l’intervenant leur a permis 
d’explorer de nouvelles formes d’outils (ludiques, sensoriels, informationnels), d’acquérir des 
connaissances naturalistes et des savoir-faire (techniques vidéo, notion de l’interprétation de 
patrimoine, conception d’outils de sensibilisation sensorielle, initiation à la visite guidée) pour 
porter un message. Ils se sont inspirés de réalisations scénographiques tout en expérimentant 
leurs propres idées de mise en récit de la forêt. Ce sentier d’interprétation créé de toute pièce 
par leurs mains, installé par leurs soins et porté en voix par eux-mêmes auprès du public du 
festival de la Belle a contribué à la régularité et l'engagement des jeunes tout au long de la vie 
du projet.  L'ESC39 Le Ruban Vert, toujours en contact avec ces jeunes, prévoit leur implication 
dans de nouvelles actions sous ce format de « parcours immersif  

I. Prévention et sexualité 
Pour le mois de la sexualité, nous avons été contactés par un adhérent du Ruban Vert 
sexologue au Centre de prévention sexuel de Périgueux afin de proposer aux jeunes de la 
Passerelle de Brantôme différentes actions les questionnant sur leur sexualité et pouvant 
répondre à leurs interrogations. L’idée de fond était de proposer des temps d’échanges avec 
une ouverture intergénérationnelle afin de permettre des partages d’histoires et une prise de 
conscience de l’évolution des générations sur ce sujet.  

Trois temps ont été mis en place :  

- Un atelier crochet avec Martine Mège proposant de réaliser des clitoris et pénis en 
crochet. Un prétexte à l’échange autour de la table, accompagné par le sexologue. (Sur 
un temps d’ouverture de l’Espace jeunes de Brantôme) 

8 jeunes participants – 3 adultes dont Martine  

- Un jeu télé achat de la sexualité, le 24 mai, accompagné et animé par le sexologue et 
Marine du Ruban Vert ainsi que les animateurs de l’Espace jeune et du PIJ. Ce temps a 
permis la découverte de différents objets et supports en lien avec la sexualité mais 
surtout de superbes échanges entre les séniors présents et les jeunes venus nombreux.  

10-12 jeunes – 3 séniors – et les animateurs participants 

- Un temps autour de l’impression 3D. Impression de clitoris et de pénis avec les 
imprimantes 3D du centre social, afin de susciter la curiosité des jeunes mais aussi des 
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personnes passant par l’accueil de la Passerelle. Ce temps fut suivi d’un Sexo Quizz 
animé par le sexologue. 

 

J. Partenariat avec les établissements scolaires 
 

Projet Santé sexuelle-Consentement 2022-2023 
Partenariat : Lycée de Nontron, Gendarmerie, Rectorat, Centre de santé sexuelle, CeGIDD 
Périgueux, CH Nontron, ARS40 

L’équipe Projet Santé sexuelle pilotée par le CH de Nontron a fait appel à l’accompagnateur 
jeunesse du Ruban Vert en sa qualité de Promeneur du Net pour intervenir auprès de deux 
classes de 2nde SAPAT au lycée de Nontron. L’objectif du projet était de mobiliser les 
compétences psychosociales des élèves afin qu’ils puissent être en mesure de produire des 
messages de prévention destinés à leurs pairs sur les notions de consentement. 5 actions ont 
été menées, par une large diversité de partenaires, autour de débats mouvants, analyses de 
courts métrages, théâtre d’improvisation, quiz ludique et facilitation graphique pour 
accompagner les jeunes dans l’identification et définition du consentement, la prévention 
numérique, la réduction des risques liés à la sexualité et la découverte d’une sexualité plaisir 
ou encore l’expression des émotions. 

 

Journée de lutte contre le harcèlement 
Intervention pour la journée de lutte contre le Harcèlement le 9 novembre 

Horaires : De 13h à 14h 

Public : Une trentaine de jeunes  

Par le biais d’un jeu d’enquête, les jeunes se sont questionnés sur les différents types de 
harcèlement existants. 
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Des histoires fictives leurs étaient présentées. Ils ont cherché des indices pour comprendre 
l’histoire des élèves victimes de harcèlement et ensuite répondre à des questions sur les 
dispositions à prendre si on est victime ou témoin de harcèlement. 

Cette animation a permis beaucoup d’échanges avec et entre les jeunes sur des situations 
vécues ou vues.  

L’installation de cette enquête sous forme d’exposition dans le hall d’entrée du collège a 
permis de toucher des jeunes d’horizon et d’âge différents. 

Conseil de la vie collégienne 
L’animateur a eu la possibilité, en échangeant avec le personnel du collège, d’intégrer le 
Conseil de la Vie Collégienne. C’est un moyen d’apporter un soutien aux jeunes dans la 
création de leurs événements interne au collège. Cela permet aux collégiens d’identifier 
l’accompagnateur jeunesse comme personne ressource sur le territoire en matière 
d’accompagnement. Lors du CVC41, les jeunes sont force de propositions et les surveillants 
ainsi que les enseignants et les représentants des parents d’élèves les écoutent et facilitent la 
mise en œuvre de leurs projets. La difficulté repérée par les surveillants est que les jeunes ont 
des idées mais que ce sont les adultes qui les réalisent. 

 

K. Summer school 
Le Ruban vert a accompagné 11 jeunes entre 11 et 16 ans dans la découverte du savoir-faire 
gastronomique au CFA42 de Boulazac. Grâce la Cité du Goût et des Saveurs de Dordogne, nous 
avons proposé durant 5 jours de cuisiner comme des chefs, pour de vrai dans les conditions 
de « top chef ». Au programme blanquette de poulet, cookies, sablés bretons, cuisine 
végétarienne, confiture et tigré au chocolat. Les après-midis ont permis de découvrir le 
patrimoine périgourdins, village du Bournat, gouffre de Proumeyssac… 
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A travers cette expérience, les jeunes ont pu découvrir les métiers de bouche, se faire une idée 
plus précise des métiers manuels, de découvrir comment ça se passe quand on est en 
apprentissage, quand on est à l’internat puisqu’ils logeaient à la résidence Campus. 

Bref les jeunes repartent riches de cette expérience en espérant qu’elle puisse les aider à 
trouver leur voie. 

L. Quartier Jeunesse en Expérimentation à Bourdeilles 
Dispositif : financé par la DSDEN 

Partenariat : Point information Jeunesse Dronne et Belle, Espace jeunes de Brantôme, mairie 
de Bourdeilles 

Sollicitée par une jeune sur le besoin de voir émerger dans le village un lieu pour la jeunesse, 
la mairie de Bourdeilles a fait appel au Ruban Vert pour accompagner un collectif de jeunes 
dans l’appropriation d’un local communal. 

Plusieurs événements fédérateurs et réunions ont été organisés en 2022 dans et autour du 
local dédié à ce collectif, nommé le Q-Jé (Quartier Jeunesse en Expérimentation). Ces instants 
ont permis de définir le projet et l’identité du Q-Jé. 

 

Depuis, le collectif de jeunes s’est retrouvé pour continuer l’expérimentation de la vie de ce 
local et le fonctionnement de leur groupe. Ils ont par ailleurs été mobilisés par des acteurs 
locaux à travers des actions d’autofinancements (vente de pâtisseries au marché de Noël, à la 
brocante, à la soirée Carnavalesque). Le groupe a sollicité à quelques reprises le Ruban Vert et 
le PIJ notamment pour être accompagné dans la démarche de déclaration en Junior 
Association. Après une rencontre avec la Ligue de l’enseignement en février 2023, les jeunes 
sont, depuis le 27 mars, constitués officiellement en association de jeunes. 

Le nouvel accompagnateur jeunesse a rencontré les membres du Q-Jé à deux reprises. 

A la première réunion du 18 novembre, il y avait 4 jeunes. Ils ont alors renouvelé pour l’année 
à venir leur engagement de junior association. 
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Lors des deux rencontres, les jeunes ont pu régler les différentes difficultés rencontrées : En 
effet, ils n’avaient plus accès à leur trésorerie depuis six mois et cela handicapait le groupe 
pour la création d’événements. De plus, la difficulté des jeunes à se mettre en action a laissé 
place à des histoires de relations entre jeunes qui ont pollué le bon fonctionnement de 
l’association.  Enfin, l’année s’est terminée par un non-respect des règles qu’ils avaient eux-
mêmes mis en place.  

Pour les mois à venir, les jeunes se sont lancé des objectifs malgré le fait que le groupe n’arrive 
pas à se rassembler, car les conflits internes sont trop prenants. 

Avec Fabrice du PIJ, l'accompagnateur jeunesse continuera à les accompagner tant que 
l’objectif de l’association est bien de produire de la vie à Bourdeilles, car c’est leur engagement 
initial. 

Lors de la seconde réunion, le 16 décembre, qui a eu lieu en visio le il y avait 5 jeunes et Pauline 
du Réseau RNJA43.  Nous avons suivi les jeunes qui ont réaffirmé leur volonté de rester en 
junior association et qui ont listé un nombre d’événements à mettre en place. 

 

M. Arrivée du nouvel accompagnateur jeunesse 
A l’occasion de son arrivée, Enzo, le nouvel accompagnateur jeunesse, a organisé une soirée 
crêpes afin de rencontrer les jeunes du territoire, le 20 octobre. 

Public : Trois jeunes présents 

Soirée très agréable malgré le fait que nous n’avons pas pu faire de loup garou, les jeunes ont 
joué au billard et au babyfoot, tout en échangeant sur les styles musicaux et sur les projets et 
envies de chacun. 

Manque de visibilité et communication tardive. 

N. Promeneurs du Net 
En 2023, le réseau des Promeneurs du net de la Dordogne compte 22 professionnels. 

 

 

Il y a eu 12 rencontres du réseau Promeneurs du net, dont :  

 3 sessions de formation initiale 
 3 regroupements de réseau en présentiel 
 4 regroupements en visio « café des PDN » 
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 2 jours de formation « créer des visuels impactants à destination des jeunes » Animée par 
Julie Aparicio de l’agence Jaéco, avec pour objectif d’approfondir l’utilisation du logiciel Canva 
pour créer des documents print et web dynamiques et engageants. 
 
Les rencontres continuent de se dérouler dans les différentes structures qui composent le 
réseau. Ainsi, en 2023, les Promeneurs du net se sont retrouvés à Brantôme, à Douzillac, à 
Bergerac (UMPEA - Unité Médico-psychologique pour enfants et adolescents), à La Coquille, à 
Excideuil, à Coulounieix-Chamiers et à Mareuil. 
 
Dans le cadre de ses missions, la coordinatrice PDN a suivi la formation « Sentinelle Prévention 
Suicide » proposée par l’ARS et le centre hospitalier de Vauclair. 
 
L’année 2023 a été une année riche en projets pour le réseau des PDN :  

 Création d’une animation sur le cyberharcèlement utilisable par tous les PDN du réseau. 
 Des rencontres « en réel » : organisation de journées et soirées autour des pratiques 

numériques (débats et ateliers – Centre Social Saint Exupéry, EVS44 La Clé, ESC Ruban vert), 
interventions dans les établissements scolaires (EVS IsleCo, La Ligue de l’Enseignement, EVS La 
Clé...), ateliers de culture numérique et autour du numérique. 

 Projet d’animation commun : création d’un escape game ou d’une murder party sur la 
thématique de l’avenir/le futur. Ce jeu, qui sera utilisable par tout PDN dans sa structure 
permettra d’aborder des questions de culture numérique en lien avec l’avenir (l’IA45, 
l’éducation, l’emploi, l’école, les loisirs, les réseaux sociaux, la mobilité, la santé...). Ce projet a 
donné lieu à deux ateliers de culture numérique en 2023, et une formation est prévue en 2024 
pour finaliser sa création. 

 #TellementCliché : campagne nationale qui a eu lieu du 11 au 17 décembre, lancée par un 
groupe de coordinateurs PDN avec l’appui de la CNAF46. L’objectif était de déconstruire des 
clichés sur les usages des jeunes en publiant sur les réseaux un cliché par jour, accompagné 
d’exemples de pratiques numériques des jeunes venant contredire ce cliché et enfin d’un focus 
sur les publications scientifiques actuelles. 

En Dordogne, ce projet relayé sur Instagram, Facebook et TikTok a mobilisé 6 PDN, généré un 
grand nombre d’interactions et de partages. 

Les professionnels se sont appuyés sur ce projet pour mener des ateliers en structure ou dans 
les établissements scolaires afin d’échanger avec les jeunes sur leurs pratiques, des parents et 
des professionnels se sont également exprimés. 

 
Perspectives 2024 :  

 Créer un escape game ou une murder party pour finaliser le projet d’animation commun sur 
l’avenir 

 Organiser une formation master class Discord et mettre en place l’outil pour les 
communications internes au réseau 

 Organiser une formation avec Anne Cordier sur les pratiques informationnelles des jeunes, 
construire un temps ouvert aux parents et familles en parallèle de cette formation. 
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 Organiser, avec le soutien du schéma départemental des services aux familles, une restitution 
de l’enquête sur les pratiques numériques des 11 – 25 ans menée par le collectif EducPopNum 
en Nouvelle-Aquitaine, qui soit ouverte à tous les professionnels de la jeunesse du 
département. 
 

 
  Réunion de réseau à La Coquille 

 
 

 
 Formation communication à Coulounieix Chamiers    Réunion de réseau à Excideuil – Atelier culture 

numérique 
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6. Thématique vie locale et dynamique de territoire 
 

A. Mareuil 
 

Les spectacles 
-Le spectacle chez l’habitant « Le cours du soir » par Daniel Chavaroche  
Daniel Chavaroche est né à Sarlat. Instituteur public, maître d’occitan, au fil des ans, il s’est mis 
à écrire en se nourrissant de son pays. Et tout naturellement il est devenu conteur. Durant sa 
carrière d’instituteur (post 1968), il a eu l’occasion de donner des cours du soir à des adultes 
dont les parcours de vie étaient très diversifiés. De ces cours réels, de ces personnes 
rencontrées en vrai, il a écrit un spectacle remplit d’anecdotes drôles, poétiques, émouvantes 
qu’a vécu toute une génération. 
Ce conte est tout à fait adapté à être joué chez l’habitant car il demande une promiscuité avec 
le public. Ce sont 23 personnes qui ont assisté au spectacle à St Pardoux de Mareuil. Les retours 
ont été très positifs car la plupart des personnes présentes font partie d’une génération qui 
ont pu vivre ce genre d’histoires et ont donc pu s’identifier aux différents personnages. Après 
le spectacle, il y a eu un pot convivial qui a permis aux personnes d’échanger et de se 
remémorer ses propres anecdotes. 

 
 
Soutien aux associations locales : le Festival de la Belle 
La seconde édition du Festival de la Belle s’est déroulée les 10 et 11 juin 2023. Violaine Debien 
(de L’Espérance Mareuillaise) est à l’initiative de ce projet. Elle a porté la programmation 
artistique et a fait le lien avec les différentes associations de Mareuil. Le Ruban Vert a soutenu 
et accompagné le projet sur plusieurs plans : accompagnement à la rédaction des dossiers de 
subventions et du budget prévisionnel ; soutien à la coordination logistique et prise en charge 
de la réalisation des repas avec les jeunes. Ce sont une dizaine de jeunes, avec le soutien des 
salariés, qui ont réalisé plus de 200 repas sur 2 jours. Le thème des plats était « repas 
campagnard », qui était en lien avec la programmation culturelle et artistique dont le thème 
était « L’arbre ». Nous avons eu de nombreux retours positifs des participants tant à la fois sur 
la qualité des repas que sur l’investissement des jeunes au service et à la restauration. 
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Notre implication a permis également de participer à l’équilibre économique du festival 
puisque les ventes des repas y ont largement contribué. 
Le rôle du Ruban Vert dans ce type d’action est multiple : il facilite la participation des jeunes 
à la vie locale, il permet d’accompagner le projet d’une association locale, il contribue à la 
programmation culturelle du territoire. 

 
 
 
Collectif d’habitants / Curieux spectateurs 
Des groupes de rencontres et d’échanges entre habitants (les collectifs habitants), déjà 
existants sur les deux centres sociaux, ont été redynamisés et retravaillés afin d’y faire venir de 
nouvelles personnes et de mixer les publics. Un nouveau format et de nouveaux horaires ont 
été définis afin de valoriser l’implication individuelle et collective dans de nouveaux projets, et 
de faire émerger des envies et des besoins sur le territoire. Le groupe se réunit une fois par 
mois et décide collectivement des activités qu’il souhaite faire le mois d’après. L’idée est qu’il 
y ait des activités pour tous les groupes (familles, seniors, tout public). 
De ce groupe a émergé un projet, « Les Curieux Spectateurs ». Plusieurs habitants ont fait 
remonter le fait qu’ils aimeraient aller voir des spectacles mais soit ils ne sont pas véhiculés, 
soit ils ne souhaitent pas conduire le soir, soit ils ne veulent tout simplement pas y aller tout 
seul. La solution qui a été trouvée a été de coordonner les sorties en accompagnant le groupe 
qui a pu aller voir 4 spectacles entre février et juillet, ce qui a permis à 45 personnes de tous 
âges de sortir. 
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A partir de septembre, il a été décidé de faire une programmation culturelle du Ruban Vert. 
C’est-à-dire de choisir parmi les programmations des salles de spectacles environnantes, un 
spectacle par mois de disciplines différentes (théâtre, danse, concert, cirque, humour, comédie 
musicale…). Ainsi, le groupe a sélectionné 9 spectacles entre novembre 2023 et juillet 2024.  
Sur la période de novembre à décembre, 28 personnes ont assisté à 2 spectacles, ce qui est 
un succès. 
Et en plus de cette programmation « IN » ouverte à tous, le groupe souhaite pouvoir proposer 
d’autres spectacles plutôt à destination du groupe lui-même, soit une programmation « OFF ». 
Le groupe s’est autonomisé dans le sens où ce sont les participants qui conduisent le minibus 
à tour de rôle. Les personnes qui participent à ces sorties sont ravies. 
 

B. Brantôme 
 

Evénements locaux 
 

- Portes ouvertes de la Passerelle 

Les acteurs du bâtiment avaient la volonté de se réunir et de proposer un temps de portes 
ouvertes pour la seconde année de vie de la Passerelle, le pôle enfance jeunesse. Cet 
évènement s’est malheureusement soldé par un échec avec une participation nulle des 
habitants face à une grande mobilisation des équipes salariées. Les équipes avaient organisé 
une inauguration de l’exposition photo “Nou-nous” des assistantes maternelles autour d’un 
petit déjeuner brunch, puis la découverte de chaque structure avec une rencontre des 
professionnels. Le bilan est donc plus que mitigé et cet évènement ne sera pas reconduit en 
2024.    

- Journée des associations de Brantôme 

La journée des associations de Brantôme est coordonnée par le Ruban Vert. Elle a eu lieu le 
samedi 16 septembre. 
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Le Ruban Vert a réalisé l’affiche de l’événement et la communication autour de cette journée. 
Nous avons également été à l’initiative d’un repas partagé le midi, comme l’année 
précédente. Cela a permis un moment convivial et d’échange entre les associations après 
l’installation des stands. 

L’après-midi était dédié à l’accueil du public. Le Ruban Vert a tenu un stand avec deux 
salariés et une stagiaire, nous avons également proposé des jeux en bois en libre-service et 
avons géré la buvette avec quatre bénévoles. Un public nombreux est venu consulter les 
différents stands et assister aux démonstrations des associations.  

 

Le succès de cette journée, tant partenarial avec les autres associations qu’humain avec le 
public, nous incite à poursuivre l’organisation de cet événement pour les prochaines années. 

 

- Marché de Noël de Brantôme 

Cette année, le marché de Noël de la commune s’est déroulé le samedi 16 et le dimanche 17 
décembre. Le Ruban Vert était présent uniquement le samedi avec un stand et de nombreuses 
animations pour les habitants. Les bénévoles, salariés et stagiaires du centre social ont proposé 
:  

-une vente de vin et de chocolat chaud, de jus de pomme, de petits sablés et de pizzas,  

-un atelier créatif de décoration de Noël, 

-un stand de maquillage pour les enfants, 

-de nombreux jeux en bois. 
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Nous avons accueilli sur notre stand environ 70 habitants qui ont pu trouver des activités pour 
tous les membres de la famille.  

En amont de cette journée, deux ateliers ont été proposés. L’un, en partenariat avec une 
commerçante de Brantôme, durant lequel nous avons créé des panneaux directionnels qui ont 
été installés sur tout le marché. L’autre, afin de préparer en amont les mets que nous avons 
vendu le samedi. 

Soutien aux associations locales 
En 2022 le Ruban Vert a accompagné l’association Cantill’active autour du projet l’Homme et 
l’eau. 3 journées d’animations ont été mises en place autour des puits et fontaines de la 
commune et le Ruban Vert a accompagné cette association locale dans l’achat de panneaux 
explicatifs présentant l’histoire des puits et fontaines de la commune ainsi qu’un panneau 
d’orientation pour les retrouver. Ces panneaux et flèches ont été inaugurés le samedi 5 
novembre 2023 en présence de Madame la maire de Brantôme, Madame la maire déléguée 
de Cantillac, les membres de l’équipe de Cantill’Active, les membres du bureau du Ruban 
Vert, deux représentants du CPIE47 de Dordogne et beaucoup d’autres personnalités de la vie 
associative locale. Cette journée a permis de finaliser un projet partenarial riche en échange 
et bonne entente. 
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Collectif d’habitants  
Une fois par mois (hors juillet et août), le Ruban Vert met en place un collectif d’habitants. C’est 
un temps de partage avec les habitants durant lequel ils échangent sur les activités, sorties, 
ateliers et projets qu’ils souhaitent faire ou proposer le mois suivant. En 2024, nous avons tenu 
10 collectifs habitants. En ce sens, 80% de nos programmes mensuels sont composés d’idées 
et de propositions d’habitants. 

 

C. Projet culturel de territoire : le Carnaval occitan 
 

Le Carnaval 2023 a été écrit avec la compagnie Le Passage, les équipes du Ruban Vert et des 
habitants de Dronne et Belle durant plusieurs ateliers se déroulant tout le long des mois de 
février et mars. Des animations avec les centres de loisirs et les accueils jeunes ainsi que des 
ateliers avec des bénévoles ont permis : la création des bandes emblématiques de Carnaval, 
de créer notre Pétassou géant, d’écrire les scènes théâtrales, ou encore de se former aux 
échasses pour la troupe de jeunes, tout cela en alliant créativité et théâtralité bien sûr.   

Les trois bandes : les Pétassous, une troupe de bénévoles passionnés parés de leurs 
costumes les plus colorés ; les Souffle à Cul, des enfants de l’ALSH, débordants d'énergie et 
de joie ; et les Carêmes regroupant les jeunes des accueils jeunes et du Ruban Vert en 
échassiers sévères et mécontents, ont apporté leur dynamisme et créé la surprise tout le long 
de l’évènement 

Préparation des carnavals 
Avant les carnavals de Mareuil et de Brantôme, des ateliers carnavalesques ont été proposé 
aux habitants pour préparer la décoration des Carnavals ou apprendre à incarner un 
personnage du défilé :  

 4 ateliers sur l’arbre à escobilles à Mareuil (1 de fabrication, 2 de collage de papier mâché, 
1 de décoration/peinture) : 17 enfants/ados et 2 bénévoles adultes  
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 4 rendez-vous de construction de Pétassou géant à la ferme de Faye à Brantôme : 5 
bénévoles   

 5 ateliers couture de costumes pour fabriquer blouses et pantalons : 7 bénévoles  
 2 ateliers parent/enfant pour fabriquer des instruments recyclés : 4 familles  
 3 actions d’autofinancement sur le marché  

 
 

Avec la compagnie :   

 5 sessions d’écriture histoire du défilé : 5 habitants  
 6 temps de travail avec la bande à Pétassou (adultes/enfants) : 8 personnes à Mareuil 

– 5 personnes à Brantôme  
 4 temps de travail avec la bande à Carême + stage échasses 3 jours : environ 15 jeunes   
 5 temps de travail avec la bande des Souflaculs : environ 10 enfants à Mareuil – 8 

enfants à Brantôme. 

 
 

Soirée Repas Gras à Bourdeilles 
Une cinquantaine d’adultes et une quinzaine d’enfants étaient présents pour cette soirée. 

Une soirée traditionnelle du carnaval, le repas gras. Cette année nous l’avons organisée à la 
salle des fêtes de Bourdeilles en invitant toute la Dronne et Belle à participer aux animations 
autour du repas de haricots-couenne. Les bénévoles du Ruban vert et son directeur se sont 
activés en cuisine toute la journée afin de proposer un repas complet à plus de 60 personnes 
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avec entrée plat et dessert. Le service a été proposé par les jeunes de l’association le Q-Jé de 
Bourdeilles et des jeux ont été proposé durant le repas par les animateurs du Ruban vert, 
comme un quizz sur le carnaval occitan, des créations de bandes imaginaires de carnaval 
farfelu, ou encore un stand de déguisements avec photobooth.   

Cette soirée fut une réussite avec une très belle participation, et une ambiance au rendez-vous. 
Nous notons une forte mobilisation et une entraide des bénévoles et de l’équipe du Ruban 
Vert.   

 

Carnaval au Relais Petite Enfance 
Cette année, nous avons coorganisé un carnaval avec le Relais Petite Enfance de Brantôme et 
notamment avec les assistantes maternelles et des enfants de moins de 3 ans. Après deux 
interventions musicales de Ratinoc auprès des enfants, le carnaval a eu lieu le lundi 20 mars. 
Sur la thématique de la savane, petits et grands étaient déguisés et ont pu déambuler dans La 
Passerelle au rythme des musiques traditionnelles pour festoyer avec Pétassou. Une quinzaine 
d’enfants et leurs assistantes maternelles ont pu profiter de ce moment festif et joyeux. 

 

Carnaval à la crèche de Mareuil 
Le carnaval de la crèche de Mareuil a eu lieu le jeudi 23 mars au matin. Plusieurs salariés du 
Ruban vert étaient présents, ainsi que l’artiste occitan Ratinoc. 

Les animateurs de la crèche avaient préparé pour l’occasion des décorations et des costumes 
pour les enfants. Les enfants ont défilé au son de la musique de Ratinoc et ont pu jeter des 
confettis avant de rencontrer Pétassou. 
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Carnaval des écoles 
Depuis plusieurs années, le Ruban Vert accompagne les écoles de Champagnac et Villars dans 
la mise en place d’un carnaval commun. Cette année, il s’est déroulé à Villars le jeudi 23 mars 
2023 après-midi.  

Cet après-midi festif a pu avoir lieu grâce aux différentes interventions mise en place au sein 
des écoles en amont. Dans un premier temps, le Ruban Vert est intervenu dans chacune des 
écoles afin de présenter aux élèves l’histoire du carnaval occitan, les traditions que regroupe 
celui – ci et leur faire (re)découvrir les chants et danses traditionnels qui rythment ce temps 
festif grâce à l’intervention de notre partenaire Ratinoc.  

Dans un second temps, c’est la compagnie Le Passage qui a pu accompagner les élèves dans 
la découverte et la création des personnages qu’ils ont incarné lors du carnaval (Pétassou, 
Careme ou les Souffle à culs). Ils ont notamment amené les élèves à travailler sur les émotions 
de ces personnages car c’est la thématique que l’école de Champagnac a souhaité approfondir 
avec ses élèves tout au long de l’année. De plus, l’EHPAD48 de Champagnac “Les Chaminades” 
a également fait partit de l’organisation du défilé en réalisant un totem qui a été remis par les 
anciens aux plus petits dès l’ouverture du défilé. 

 

Grâce à un investissement important de la compagnie Le Passage, des élèves et enseignantes 
des écoles de Villars et Champagnac, de la mairie de Villars, de l’EHPAD Les Chaminades et des 
bénévoles du Ruban Vert, le défilé fut une réussite. Les parents, habitants et curieux se sont 
joint au défilé festif et coloré dans les rues de Villars. Le défilé s’est terminé sur la place du 
village où un goûter à été offert à tous les participants. 

Carnaval semi-nocturne de Mareuil 
Ce carnaval a eu lieu le 24 mars en soirée et a rassemblé environ 200 personnes. 
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Ce fut la seconde édition du Carnaval nocturne de Mareuil. Une nouvelle édition attendue par 
les habitants et les partenaires locaux pour se réunir de nouveau sur cet évènement festif mais 
surtout fédérateur sur le Mareuillais.    

Le groupe Souza Kagibi a mis en musique la déambulation et accompagné la Compagnie et 
les cliques dans leurs représentations tout le long du carnaval nocturne. Les scènes se sont 
enchaînées mettant en lumière successivement les différents groupes carnavalesques sur des 
places emblématiques de Mareuil, tout en donnant une lecture traditionnelle du carnaval 
occitan. 

 

Le défilé s’est achevé sur la place du marché avec la crémation de l’arbre à escobilles, musique, 
danse, bavardages autour d’un verre et partage de grillades. Un moment très convivial et festif 
qui a clôturé ce carnaval nocturne avec entrain.    

 

Grand carnaval de Brantôme 
Ce carnaval a eu lieu le 25 mars après-midi et a rassemblé environ 400 personnes. 

La fanfare Samba Garage a accompagné le défilé dans les rues de Brantôme au rythme des 
tambours, ponctué de scènes traditionnelles du carnaval occitan théâtralisé par la Compagnie, 
afin de faire vivre un moment festif et culturel aux habitants.   
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La clôture du Carnaval s’est déroulée au Jardin des Moines, où s'est tenu le jugement de 
Pétassou. Mais ce qui a vraiment marqué les esprits fut l’éclatante bataille de couleurs 
permettant aux cliques de s’affronter à cœur joie à coup de poudre colorée. Enfin, Pétassou 
jugé coupable, symbolisant la fin des festivités et le renouveau à venir, fut brulé et les habitants 
invités à chanter la fin de carnaval comme chaque année. 

 

Bilan 
Bilan des habitants : Un retour mitigé des participants entre enthousiasme de l’évènement festif 
et déception face à une culture occitane qui est de moins en moins incarnée.    

Bilan professionnel : Une implication très forte des équipes avec un temps de travail très 
important pour une mobilisation bénévole trop faible face à l’ampleur de l’organisation. Des 
partenaires toujours au rendez-vous pour faire vivre cet évènement, mais une culture occitane 
qui se meurt et une difficulté à maintenir ces traditions avec les nouvelles équipes. 

D. Festival de culture asiatique Dragon Belle 
Les ateliers Manga menés par le Ruban vert ainsi que les permanences des espaces jeunes 
communautaires ont permis de recueillir les envies et les idées des adolescents du territoire 
afin d’imaginer le programme d’un événement fédérateur autour de la culture manga. Cette 
étape du projet a été déterminante tant dans l’implication de la jeunesse à la genèse de ce 
projet que dans la proposition de contenus liés directement aux centres d’intérêt du public 
ciblé. 
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Quatre réunions de mai à juillet ont réuni l’ensemble des partenaires du projet : le réseau 
Médiathèques Dronne et Belle, les espaces jeunes Dronne et Belle, l’ALSH de Brantôme et le 
service Culture de la Communauté de communes Dronne et Belle, coordonnés par le Ruban 
Vert. A l’issue de ces réunions et avec la validation des jeunes fréquentant les structures 
jeunesse du territoire, une feuille de route dans l’organisation de l’événement Dragon Belle a 
été réalisée. 

L’événement Dragon Belle s’est tenu à l’issue d’une semaine placée sous le signe de la Culture 
Manga/Asiatique. Des groupes de jeunes accompagnés par le Fablab du Ruban Vert et par 
l’Espace jeunes de Brantôme ont été accompagnés à l’événement du PériGeekAsia le samedi 
1er juillet 2023 à Marsac sur l’Isle durant toute une journée. Le mercredi 5 juillet, le Fablab du 
Ruban vert a accompagné 4 jeunes à la médiathèque de Champagnac de Belair dans une 
découverte de la réalité virtuelle sur fond de musique asiatique. 

Durant tout un mois, une campagne de communication a été réalisée sur le territoire de 
Dronne et Belle, auprès de classes élémentaires, sur les réseaux sociaux, sur les panneaux 
d’affichage, sur les marchés. Un temps de communication a également été permis sur 
l’événement du PériGeekAsia de Périgueux la semaine précédente. 

Le dimanche 9 juillet 2023, l’événement Dragon Belle s’est déroulé de 11h à 18h30 sur le site 
de la Passerelle à Brantôme en Périgord. Le lieu s’est habillé d’une diversité d’ateliers gratuits 
à destination du tout-public : 

- Accueil avec plans du site, thés et boissons fraiches, panneaux d’expression libre et 
d’avis sur l’événement 

- Une « arène » de sumos (équipements gonflables) avec apprentissage des termes de 
cet art martial animée par l’Espace jeunes de Brantôme (prestation-location) 

 

- Disposition de panneaux pédagogiques (lien couleurs-mangas, lien chiffres-mangas) 
- Clips J-Pop en libre-service 
- Jeux de société de culture asiatique accompagnés par le réseau des médiathèques 
- Stand de maquillage, atelier d’écriture et dessin à l’encre de chine et écriture de haïkus, 

de confection de teru teru boru animés par le réseau des médiathèques 
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- Fonds d’une centaine de mangas, mise en avant de séries moins populaires, focus sur 
Posuka Demizu animés par le réseau des médiathèques 

- En accès libre, l’impression 3D d’une figurine d’animé, accompagné par le Fablab du 
Ruban vert 

- En accès libre, un quizz « associe l’objet au manga » 
- Deux ateliers cuisine « Rouleau de printemps » animés par l’espace jeunes de 

Brantôme 
- Trois sessions d’escape game animées par l’ALSH de Brantôme 
- Tout au long de la journée, un tournoi Mario Kart, Just Dance, et Smash Bros animé par 

le Ruban vert et une jeune de l’IJ. Borne d’arcade conçue par les jeunes du PIJ et de 
l’Espace jeunes de Brantôme en accès libre. 

- Des Quizz culture asiatique et blind test animés par le Ruban vert et la médiathèque 
- Deux ateliers confection d’origamis animés par le Ruban vert 
- Une après-midi autour de l’initiation au dessin Manga animé par Juliette Rivallain, alias 

Luniis, étudiante à la Human Academy et aidée par Nicolas Gazeau, auteur et 
illustrateur. 

Un food truck proposait sur le temps du repas du midi des préparations asiatiques (sushis, 
makis, poulet yakitoris…). Les participants étaient invités à venir habillés en Cosplay pour cet 
événement, un défi relevé par de nombreux adolescents et jeunes adultes. L’accompagnateur 
jeunesse du Ruban vert coordonnait la journée en accueillant le public, leur expliquant le 
projet, les activités, discutant des ajustements à faire pour les prochaines éditions. 

Si un outil de comptage aurait été le bienvenu pour confirmer le nombre de participants, les 
partenaires présents sur site affirment la mobilisation d’une centaine de participants. Un public 
plutôt familial, de Dronne et Belle et d’ailleurs puisque l’événement a attiré des jeunes de 
Périgueux ayant eu vent de l’information depuis PériGeekAsia ou encore de familles en 
vacances à Brantôme ou autour. 

La mobilisation s’est faite grâce à l’implication des structures communautaires (PIJ, Espace 
jeunes de Brantôme, Médiathèques Dronne et Belle) et la campagne de communication menée 
sur les réseaux sociaux, les journaux et sur des événements tels que PériGeekAsia. 

Au vu du nombre de participants réunis sur cet événement (de 120 à 150), de la diversité au 
sein du public (enfants, adolescents, jeunes adultes, familles, séniors, de localités différents), 
des rencontres et partages favorisés lors de cette journée à travers les ateliers, cet événement 
peut être considéré comme un temps réellement fédérateur.  
 
Les quelques avis recueillis sont élogieux : « super accueil, disponible à tous, j’espère que cette 
convention va se réitérer l’année prochaine ! Merci », « Super initiative, accueil chaleureux, 
merci », « super, merci, belle idée », « très bon escape game, encouragez les cosplays un peu 
plus et prévenir plus tôt (plus de communication !) », « bravo, simple et efficace, on a passé 
toute la journée ici, on a tout fait on s’est régalés ! Merci l’équipe Dragon Belle », « J’adore, 
merci pour cette journée, c’est trop bien ici », « C’est trop bien, nous nous sommes beaucoup 
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amusés. Vivement l’année prochaine », « Pouce bleu ! », « Génial, je sais dessiner des 
personnages de manga maintenant », « J’aime beaucoup l’idée, merci beaucoup », “Une 
grande réussite, une bonne équipe, merci à l’année prochaine », « Travailler sur une 
géolocalisation plus précise, un meilleur fléchage dans le bâtiment, proposer une entrée à 2€ 
avec ticket de tombola et plus de concours ». 
 
Ces commentaires évoquent l’envie de voir cet événement revenir chaque année, tel un 
rendez-vous annuel, autour de la culture asiatique préservant sa dimension « familiale » et 
« interactive avec le public ». 
 
L’organisation de l’événement a été un véritable projet de territoire, rassemblant les idées et 
énergies d’un large réseau partenarial et conduisant à la valorisation du site de la Passerelle, 
encore méconnue des habitants. 
 
L’un des jeunes adultes ayant participé à l’animation de la journée a été conquis par 
l’événement et, accompagné par le Point Information Jeunesse Dronne et Belle, souhaiterait 
monter une association, composée notamment de jeunes, pour prendre le relais sur 
l’organisation de l’événement Dragon Belle. Une belle suite donc à donner à cette édition ! 
 

E. Projet autour de la mobilité en Dronne et Belle 
 

Ce projet est présenté page 15 dans la partie gouvernance et association. Ci-dessous, le 
détail des actions menées dans le cadre de ce projet  

Projet de transport solidaire 
En 2023, la réflexion sur la mobilité s’est poursuivie entre professionnels. Plusieurs réunions et 
temps d’échanges ont été menés afin de lancer officiellement en novembre le projet du 
Transport Solidaire. Ce projet fut l’objet de rencontres et d’appels téléphoniques avec d’autres 
centres sociaux ayant mis en place cet outils sur leur territoire, afin de bénéficier de leurs 
expériences et de leurs bonnes pratiques. Le projet se poursuit et sera expérimenté en 2024 
auprès des habitants. 

Projet de “la tournée des villages” 

Dans le cadre du projet “la tournée des villages”, les salariés, administrateurs et bénévoles 
(adultes et jeunes) du Ruban Vert ont réalisé cinq vidéos drôles et décalées permettant de 
promouvoir le projet.  

Cela a permis d’alimenter les réseaux sociaux dans le cadre de la campagne du budget 
participatif du Département. Une vidéo était révélée pour chacune des cinq semaines de 
campagne. Ces vidéos sont toujours disponibles sur notre chaîne YouTube. 

De plus, l’équipe s’est mobilisée pour promouvoir le projet auprès du public, sur les marchés 
de Brantôme et de Mareuil et à l’occasion du passage de la caravane du budget participatif le 
22 septembre à Brantôme. 
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En novembre, nous avons été lauréat du budget participatif en arrivant premier du canton et 
avons ainsi remporté la somme de 6 000€ pour financer l’achat du camion. 
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7. Thématique vieillir ensemble 
 

A. Mareuil 
 

Plus de 40% de la population du territoire de Dronne et Belle a plus de 60 ans. Dans cette 
optique, le Ruban Vert met en place de nombreuses activités (sorties et ateliers) à destination 
de ce public qui par ailleurs fréquente assidument le centre. 
Ces activités permettent aux personnes de garder un lien social important, surtout lorsque 
celles-ci habitent seules ou sont isolées géographiquement. Nous sommes un réel repère pour 
ces personnes et sommes attentifs à leurs attentes et besoins. Par ailleurs, nous animons de 
nombreuses animations pas uniquement pour les seniors mais plutôt orientées vers 
l’intergénérationnel afin que les publics se mélangent. 
 
Séniors dynamiques 
Le groupe appelé “Séniors Dynamiques” rassemble des personnes de plus de 55 ans. Les 
séniors se réunissent une fois par mois pour des ateliers mémoire. En 2023, 8 séances ont eu 
lieu, réunissant 5 personnes en moyenne. Elles étaient animées par notre référente famille de 
Mareuil. 
Des sorties cinéma sont également proposées une fois par mois. En 2023, 11 sorties au 
cinéma de Nontron ou Ribérac ont eu lieu, réunissant entre 6 et 15 personnes. 
 
Sorties 
Dans l’optique de faire du lien entre les générations, beaucoup de sorties et ateliers ont été 
organisé les mercredis ou samedis afin de faire se rencontrer les gens. Par conséquent, peu 
d’activités ont concerné uniquement les seniors qui se sont inscrits sur les activités tout public. 
Néanmoins, en 2023 quelques activités étaient uniquement à destination des seniors, telles 
que : 

- Vendredi 13 janvier : un atelier modelage d’argile a été mis en place et 7 personnes 
ont participé 

- Jeudi 16 février : une sortie chez une herboriste à Saint-Jean-de-Côle avec visite de son 
jardin et atelier réalisation d’un baume à lèvres a réuni 7 personnes 

- Vendredi 17 mars : un atelier fabrication d’un blason a rassemblé 3 personnes 
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Ateliers gym douce, couture et autres 
L’atelier gym douce entre dans le champ de la prévention et du bien vieillir et est financé par 
la Conférence des Financeurs. 
En 2023, 31 séances de gym-douce ont été mises en place réunissant 12 participantes. Cette 
activité est animée par Violaine Debien, intervenante sportive professionnelle. Cette activité à 
lieu une fois par semaine à la salle des fêtes de Vieux-Mareuil. Depuis la rentrée de septembre, 
Violaine a exprimé le souhait de passer à deux séances par mois afin de développer une autre 
activité professionnelle en parallèle de celle-ci. Emmeline Marcheix, référente famille à Mareuil, 
suit une formation de shiatsu et dans ce cadre apprend le Do In qui est une technique 
d’automassages. Il a été décidé avec elle ainsi qu’avec les participantes, de proposer un atelier 
de Do In les mercredis où Violaine ne donne pas ses cours de gym douce. Ces cours ont 
commencé au retour des vacances de novembre, il y a ainsi eu 3 séances en 2023. Les deux 
pratiques sont complémentaires et les participantes viennent aux ateliers avec grand plaisir. 
Le Ruban Vert propose d’autres ateliers à destination des seniors qui sont en autogestion, tels 
que : 

- Les travaux d’aiguilles : 16 séances réunissant 13 personnes 
- Le scrabble : 37 séances réunissant 12 personnes  
- La généalogie : 7 séances réunissant 7 personnes 

 
La tournée des popottes 
Démarré en 2022, ce projet de « Tournée des popotes » est à destination des seniors. Il s’est 
construit avec les habitants, bénévoles et salariés du Ruban Vert, en réponse à l’isolement que 
les seniors ont ressenti durant ces longs mois de crise sanitaire et en remplacement d’un atelier 
cuisine qui s'était arrêté. L’objectif est de réunir des passionnés de cuisine, de partir de « leur 
madeleine de Proust » et accompagnés par une cheffe de revisiter et/ou découvrir de 
nouvelles recettes. 
Le groupe constitué de 6 personnes établit le menu à l’avance. La personne qui accueille 
propose une de ses recettes et la cheffe doit revisiter sa madeleine de Proust. Les participants 
se retrouvent le mardi matin au marché de Mareuil pour acheter les ingrédients puis partent 
cuisiner chez l’un d’entre eux. Le budget est minime car chacun donne 5€ et le budget global 
est donc en fonction du nombre de participants, sachant que la personne qui accueille ne paie 
pas. A l’issu du repas, la personne qui accueille propose soit une visite, balade ou activité afin 
de prolonger l’après-midi.  
Cet atelier est vraiment un moment de partage, d’échanges. Au fil du temps, des liens forts se 
sont tissés, des amitiés ont émergé. Il y a eu 5 séances de février à septembre. 
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A partir d’octobre 2023, le projet a évolué. Il a été décidé que ce ne soit plus les participants 
qui fassent des repas avec une cheffe, mais que les participants soient en position de 
transmettre leurs savoirs et savoir-faire. Ainsi, sur cette fin d’année, deux ateliers ont été 
organisés à destination du tout public :  
-samedi 21 octobre « Pasta party » ce sont 12 personnes qui ont réalisé un menu entier (2 
entrées, 2 plats, 2 desserts) uniquement à partir de pâtes fraîches. Le groupe s’est réuni le 
matin et a partagé le repas du midi ;  
-mercredi 20 décembre « fabrication de gâteaux et chocolats de Noël », à la demande de 
plusieurs habitants, le groupe a proposé sur une après-midi de faire des sablés, spéculoos et 
chocolats sur le thème de Noël. Les 13 participants sont repartis avec leurs ballotins.  
 

 
 
Ces deux ateliers qui ont réuni aussi bien des familles, des personnes seules que des seniors 
montrent qu’il y a une attente des habitants autour de la cuisine. Le groupe de « popotes » 
est enchanté de pouvoir transmettre les savoirs de ses membres. L’idée première est de créer 
du lien et de montrer que la cuisine ce n’est pas si simple et que l’on peut reproduire les 
mêmes recettes à la maison. 
 

B. Brantôme 
 

Atelier mémoire 
Suite à une forte demande des adhérents séniors, il a été décidé de créer un atelier mémoire 
à Brantôme. Du fait de son planning chargé, la référente famille de Brantôme ne pouvait pas 
prendre en charge cet atelier. Il a donc été décidé que ce serait la chargée d’accueil de 
Brantôme qui animerait cet atelier, un jeudi matin par mois, lors de la fermeture hebdomadaire 
du centre social. Les premiers ateliers, de février à juin, étaient gratuits.  

Le premier atelier a eu lieu en février 2023. Au cours des semaines précédentes, une importante 
communication a été réalisée pour annoncer la création de cet atelier. Nos partenaires locaux 
(mairies, communauté de communes, associations) ont été sollicités pour diffuser 
l’information. 

Lors du premier atelier, le jeudi 16 février 2023, nous avons eu la surprise de recevoir 13 
personnes, dont 5 personnes qui n’étaient jamais venues au Ruban Vert.  
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Depuis, chaque atelier rassemble entre 12 et 15 personnes, durant 1h30 un jeudi matin par 
mois, sauf en juillet et août. 

L’atelier a pour but de stimuler la mémoire lointaine et la mémoire immédiate des participants 
de manière ludique. Pour cela, des exercices écrits (textes à trous, quizz…), des jeux de société 
et des jeux préparés par l’animatrice (blindtest, question pour un champion, mémory tactile, 
jeu de la liste de course, …) sont proposés à chaque atelier. Des ateliers à thème sont parfois 
proposés, permettant d’avoir un fil rouge le long de l’atelier. 

En plus des exercices de mémoire, cet atelier valorise le lien social à travers des moments 
conviviaux : partage de café et biscuits en début de séance, repas partagé avant l’été, cadeau 
de chocolats en décembre, partage de moments de vie … 

Un véritable esprit de groupe s’est formé et, chaque mois, les participants sont heureux de se 
revoir tout en accueillant chaleureusement les nouveaux venus dans le groupe. 

 

Au vu du succès de l’atelier, il a été proposé de le rendre payant à partir de septembre, comme 
à Mareuil. Cette proposition a été très bien accueillie par les participants. Le tarif mis en place 
dès septembre est de 15€ les 10 séances (jusqu’en juin) en plus de l’adhésion au Ruban Vert. 

Les séances mensuelles continueront donc en 2024. De plus, des ateliers spéciaux proposés 
par l’ASEPT auront lieu au Ruban Vert de janvier à mars, à raison de 10 séances hebdomadaires. 
Ces ateliers, créés avec des médecins et professionnels de la mémoire, accueilleront 14 
personnes maximum. 

 

Autres ateliers 
Cette année, l’atelier yoga animé par la bénévole Edith Sulima a été reconduit. Il accueille tous 
les mardis soir 2 à 7 personnes. 28 séances ont eu lieu en 2023. 

L’atelier de conversation anglais français a également été reconduit, avec beaucoup de 
succès. Il est animé par Céline Massé, professeur de FLE49 et a lieu le jeudi après-midi, hors 
vacances scolaires. Il a accueilli 7 à 17 personnes sur chacune des 35 séances de l’année 2023.  

Un atelier couture a été lancé de façon ponctuelle à partir de janvier 2023, il est devenu 
mensuel à partir de septembre. Il est animé par une salariée (Marine puis Emmeline durant le 
congé maternité de Marine). Un atelier de transmission et de lien plus que de pratique pure 
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de la couture. Des couturières aguerries qui ne peuvent plus pratiquer au quotidien viennent 
papoter et partager leurs savoirs autour de projets simples pour le Ruban Vert. Elles ont 
confectionné des sacs en tissu qu’elles ont brodés pour la vente, et des serviettes de table 
pour l’atelier cuisine du centre. En 2023, 6 séances ont rassemblé de 3 à 8 personnes.  

A partir de septembre 2023, un nouvel atelier a vu le jour : un atelier scrabble autogéré. Sur 
le dernier trimestre, il a rassemblé 2 à 6 personnes sur 11 séances. 

L’atelier de gym douce entre dans le champ de la prévention et du bien vieillir et est financée 
par la Conférence des Financeurs. En 2023, 30 séances ont été organisées, réunissant entre 6 
et 13 personnes. Cet atelier est animé par Madeleine Derdoy, intervenante professionnelle. 

Rencontres intergénérationnelles 
 

- Projet avec l’école de Champagnac de Bélair 

Cette année, nous avons souhaité maintenir notre partenariat intergénérationnel avec l’école 
et l’EHPAD de Champagnac. Avec la directrice de l’école primaire et la coordinatrice de 
l’animation de l’EHPAD, nous avons fait le choix d’orienter les rencontres de cette année autour 
de la thématique de l’écologie. Dans ce cadre, nous avons mis en place 3 rencontres entre les 
adhérents seniors du Ruban Vert, les élèves de CM2 et les résidents de l’EHPAD.  

Lors de la première rencontre, qui a eu lieu en janvier, les participants ont pu découvrir une 
exposition photo de Yann Arthus Bertrand et ont pu répondre en collectif à un questionnaire 
sur celle – ci. La deuxième rencontre fut l’occasion de participer au jeu du tri avec les déchets 
produits dans chacune des structures. Le dernier temps a permis aux participants de préparer 
et partager un goûter zéro déchet : salade de fruits, citronnade et gâteaux ont été réalisés.  

 

Ce projet a permis aux participants des différentes générations, d’échanger sur la question de 
l’écologie. Trois moments très intéressants que les participants ont apprécié partager. 

- Rencontre avec l’EHPAD de Champagnac 

Le 12 janvier, le Ruban Vert de Brantôme a accueilli l’EHPAD de Champagnac pour partager un 
moment autour de la galette des rois. Les résidents ont cuisiné plusieurs galettes et avaient 
préparé un quizz sur l’histoire de l’Epiphanie qu’ils ont pu tester auprès des adhérents du 
Ruban Vert. Ce temps a rassemblé 9 adhérentes du centre social et 7 résidentes accompagnées 
de deux animatrices de l’EHPAD de Champagnac. 
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Sorties et activités 
Cette année fut riche en découvertes par le biais de sorties et activités choisies par les adhérents 
du Ruban Vert Brantôme lors des collectifs habitants.  

- Suite à une proposition d’habitante une sortie gabarre à la Roques Gageac a été mise en 
place le 6 juin. Six habitantes ont pu profiter d’une balade sur la Dordogne puis d’une visite de 
Limeuil. La journée fut agréable pour l’ensemble des participantes qui souhaite renouveler ce 
type de sortie aux beaux jours. 

 

 -Balade au jardin de Colette à Varetz et visite du musée du Chocolat de Terrasson : Le 5 
mai, un groupe de 11 habitants a pu profiter d’une journée nature et chocolat. Les participants 
ont choisi comme programme, une visite du jardin de Colette, à Varetz, suivie d’une découverte 
du musée du Chocolat à Terrasson. Cette journée fut riche en découvertes et en partage.  
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 -A la suite d’une demande du collectif d’habitants, un groupe de 5 seniors s’est rendu à la 
guinguette « Chez Oliv’ » à Boulazac. Elles ont pu profiter d’un bon repas et d’un thé dansant 
durant tout l’après-midi. Ce temps festif fut apprécié par toutes.  

 

 - le mercredi 11 octobre nous avons proposé à 9 seniors de participer à un atelier bien être 
le temps d’une après-midi. Marion, socio esthéticienne, est intervenue afin d’accompagner les 
participantes à prendre plaisir à prendre soin d’elles en découvrant des pratiques d’auto-
massage du visage et des mains et en créant leur propre crème de beauté. Cet atelier fut 
apprécié par toutes les participantes qui souhaitent renouveler l’expérience sur des ateliers 
récurrents. 

 

Séjour 
Pour la troisième année consécutive, le Ruban Vert a accompagné un groupe de seniors à la 
construction et à la réalisation d’un séjour collectif.  

Avant le départ :  

Dès mars 2023, nous avons proposé une première réunion d’information afin de 
présenter à tous les habitants le projet des séjours collectifs. Cette première rencontre fut 
également l’occasion de définir avec les participants la destination des vacances.  

Une seconde rencontre a eu lieu début avril afin de choisir en collectif le logement et définir 
les actions d’autofinancement nécessaires pour la réalisation du séjour.  
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En mai, un troisième temps de partage s’est déroulé pour commencer à élaborer le programme 
du séjour, par le biais de recherche sur internet, dans des magazines et auprès des structures 
locales.  

Début juin, lors de la dernière réunion un dernier point a été fait sur le matériel à amener lors 
du séjour et sur le programme.  

Les actions d’autofinancement :  

Afin que les participants se sentent acteurs dans l’organisation de ce projet, ils ont mis en place 
régulièrement des actions d’autofinancement dont les recettes servent pour des activités, des 
sorties, visites ou restaurants lors du séjour. Ces actions ont généralement lieu lors 
d’événements locaux comme les marchés hebdomadaires, des fêtes de village ou d’autres 
événements ponctuels. Ci-dessous les actions d’autofinancement que nous avons mis en place 
:  

-vente de ticket de tombola dont les lots étaient des paniers de produits locaux rapportés lors 
du séjour,  

-mise en place d’une tombola bouteilles lors du festival de musique Paratge à Bourdeilles 

-vente de crêpes, gâteaux et boissons lors d’une après-midi autour du théâtre, à destination 
des familles, à Champagnac.  

-vente de crêpes sur le marché de Brantôme.  

La mise en place de ces actions a également permis aux participants de faire plus ample 
connaissance avant le départ en séjour.  

Le séjour :  

Cette année, du 11 au 15 septembre 2023, 6 habitantes, accompagnés par la référente famille, 
ont passé 5 jours et 4 nuits sur le Bassin d’Arcachon. Entre balade en bateau, dégustation de 
produits locaux, découverte de la ville d’hiver en train touristique et balade sur les plages du 
bassin, ce séjour fut riche en partages, découvertes et convivialité pour toutes.   
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Au retour : 

 Quelques semaines après le retour en Dordogne, le groupe s’est retrouvé autour d’un goûter 
convivial qui avait plusieurs objectifs. Tout d’abord une envie des participantes de pouvoir se 
retrouver et se remémorer les moments partagés ensemble sur la côte. Ensuite, une volonté 
de pouvoir faire un retour sur ces vacances en collectif avec un peu de recul : ce que l’on a 
aimé, ce qu’il faudrait améliorer et ce qu’il ne faudrait pas renouveler pour les prochains 
départs. Nous avons profité de ce moment pour réaliser une grande carte postale souvenirs 
qui est composé de photos, d’illustrations, de souvenirs de ces vacances, celle-ci est installée 
dans la salle d’activités du Ruban Vert. De plus, chaque participante a pu repartir avec une 
affiche composée de différentes photos représentant le séjour qu’elle a vécu. Celle – ci a pu 
être réalisée grâce à l’accompagnement du conseiller numérique du Ruban Vert, qui a épaulé 
les participantes dans la découverte de l’outil numérique via une création.  
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Rapport financier 
 

1. Compte de résultats 
 

A. Charges réalisées en 2023 par le centre social et consolidées 
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B. Produits réalisés en 2023 par le centre social et consolidés 
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C. Charges du Ruban Vert en 2022, 2023 et prévisionnels 2024 
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D. Produits du Ruban Vert 2022, 2023 et prévisionnels 2024 
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E. Suivi des contributions volontaires 
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2. Bilan comptable 
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Rapport d’orientations 
 

Depuis plus de 20 ans le Ruban Vert participe à faire vivre la cohésion sociale et le lien social 
sur le territoire Dronne et Belle en coopération avec les services publics. Dans cette période 
"chahutée", en 2024 nous maintiendrons cet objectif aux travers de nos orientations. 

Consolider notre place auprès de la jeunesse  

Nous poursuivrons notre communication vers les jeunes et leurs parents pour expliquer notre 
action qui vise à rendre les jeunes acteurs de leurs projets et de leurs réalisations. 

Nous renforcerons notre collaboration avec les acteurs jeunesse du territoire (Ecoles, Collèges, 
Accueils jeunes, Clubs sportifs, Associations …) pour mener des projets en commun.  

Mettre en place la Tournée des villages  

La réflexion engagée en 2023 se concrétisera en 2024 par l'achat d'un véhicule. 

Ce camion permettra "d'aller vers le public " dans les différents villages du territoire. Il offrira 
un accès multimédia, des temps d'animation et d'information. Nous associerons à ces 
déplacements d'autres acteurs des services publics et associatifs : Services communautaires, 
Mission Locale, PIJ, Médiathèques, ... 

Accompagner les séniors dans le Bien vieillir  

En parallèle des réflexions menées avec La Communauté des Communes Dronne et Belle, nous 
élargirons nos initiatives : 

-"Tournée des villages "pour lutter contre l'isolement des aînés  

-Ateliers numériques pour les plus de 55 ans en collaboration avec l'ASEPT 

-Mise en place d'un transport solidaire basé sur le bénévolat et l'échange  

-Animations intergénérationnelles permettant d'associer jeunes et séniors 

Promouvoir l'inclusion numérique  

Avec nos deux conseillers numériques sur le territoire, nous poursuivrons nos actions visant à 
guider ceux qui le peuvent vers l'autonomie numérique et nous maintiendrons un 
accompagnement humain pour ceux qui en ont besoin 

L'appropriation et l'explication du FALAB (Atelier d'utilisation d'outils numériques de 
fabrication) se fera au travers de nouveaux projets comme celui concernant la réalisation d'une 
décoration de la vitrine du Ruban Vert pour Noël 2024. 
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Renseignements d’ordre général 

  
  
  
L’équipe du Ruban Vert est animée par l’envie de partager, de créer du lien et d’animer la vie locale. Comme les 
autres centres sociaux de France, nous souhaitons promouvoir l’éducation populaire et permettre au plus grand 

nombre de s’épanouir tout en partageant. 
Le Ruban Vert propose de nombreux services et animations à destination de tous les habitants de la communauté 
de communes Dronne et Belle, quel que soit leur âge, situation professionnelle ou commune d’habitation.  
Il dispose de deux antennes : une au centre de Mareuil (2 place André Marchaps) et une au sein de la Passerelle à 
Brantôme (bâtiment accueillant différents services enfance-jeunesse de la communauté de communes, au 5 place 
de la Jeunesse). 
 
  
  
1 – REGLES ET METHODES COMPTABLES 
(Décret n° 83-1020 du 29/11/1983 – articles 7, 21,24 début, 24-1, 24-2, et 24-3) 
  

ANNEXE AU BILAN ET AU COMPTE DE RESULTAT 
  
Au bilan avant répartition de l’exercice clos le 31/12/2023 dont le total est 317 897.45 €.  
  

1. Et au compte de résultat de l’exercice, présenté sous forme de liste, et dégageant un déficit de  
7 816.60€ 

  
  
L’exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2023 au 31/12/2023. 
  
Ces comptes annuels ont été arrêtés par le Conseil d’administration le 8 avril 2024. 
  
Les comptes annuels de l'exercice au 31/12/2023 ont été établis et présentés conformément aux dispositions du 
règlement 2018-06 de l'Autorité des Normes Comptables relatif aux comptes annuels des personnes morales de 
droit privé à but non lucratif. 
  
  
Les notes ou tableaux ci-après font partie intégrante des comptes annuels.  
A. décomposition des actifs :  
  
L'approche par composant n’a pas permis d'identifier dans notre actif des investissements pouvant présenter des 
composants significatifs.  
  
B. amortissement des actifs :  
  
Nous avons maintenu nos plans d’amortissement qui correspondent à des durées réelles d’utilisation. 

   
Renseignements concernant uniquement des rubriques 

Du Bilan Actif 
3 - ACTIF IMMOBILISE 
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Nos immobilisations sont évaluées à leur coût d’acquisition (prix d’achat et frais accessoires), nous n’intégrons 
pas de frais financiers dans leur évaluation. 
Les mouvements de l’exercice concernant les différents postes de l’actif immobilisé sont résumés dans les 
tableaux  
Ci-dessous. 

CADRE A IMMOBILISATIONS 
Valeur brute des 

immobilisations au 
début de l’exercice 

Augmentations 

Consécutives à une 
réévaluation au 

cours de l’exercice 

Acquisitions, 
créations, apports 

et virements 
postes 

Immobilisations incorporelles       
Licences, Progiciels & Logiciels  9 188.35     

TOTAL I 9 188.35 0.00 0.00 
Immobilisations corporelles       

Terrains       

Constructions 

Sur sol propres       
Sur sol d’autrui       

Installations générales - aménagements       
Installations techniques Matériel & Outillages 18 029.71     

Autres 
immobilisations 

Corporelles 

Installations générales,  
 Agencement et aménagements divers 1 686.36     

Matériel de transport     0 
Matériel bureau Mobilier 15 456.89     

Emballages récupérables et divers       
Immobilisations corporelles en cours       

Avances et acomptes       
TOTAL II 35 172.96  0.00   

Immobilisations financières       
Participations & créances 45.60     
Autres titres immobilisés 776.00     

TOTAL III 821.60 0.00   
        

TOTAL GENERAL (I+II+III) 45 182.91 0.00 0.00 
  

CADRE B IMMOBILISATIONS 

Diminutions 
Valeur brute des 

immobilisations à la 
fin de l’exercice 

 

par virements de 
poste à poste 

par cessions à des 
tiers ou mises hors 

service 

 

 

Immobilisations incorporelles        

Licences, Progiciels & Logiciels      9 188.35  

TOTAL I 0.00 0.00 9 188.35  

Immobilisations corporelles        

Terrains        
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Constructions 

Sur sol propres        

Sur sol d’autrui        

Installations générales, et aménagements 
       

Installations techniques. Matériel & Outillages 
    

18 029.71  

Autres 
immobilisations 
Corporelles 

Installations générales, aménagements 
divers     1 686.36  

Matériel de transport 
       

Matériel bureau et informatique Mobilier 
    15 456.89  

Emballages récupérables et divers 
       

Immobilisations corporelles en cours 
       

Avances et acomptes 
       

TOTAL II 0.00 0.00 35 172.96  

Immobilisations financières 
       

Participations & créances 
    45.60  

Autres titres immobilisés 
    776.00  

TOTAL III 0.00 0.00 821.60  

TOTAL GENERAL (I+II+III) 0.00 €   45 182.91  

  
4 - METHODES DE CALCUL DES AMORTISSEMENTS ET DES PROVISIONS 
  
A - Amortissements 
  
Les éléments d’actif immobilisé font l’objet de plans d’amortissement déterminés selon la durée et les conditions 
probables d’utilisation des biens. Ceux-ci correspondent généralement soit au mode linéaire, soit au mode 
dégressif. La valeur nette comptable ainsi détenue peut être considérée comme économiquement justifiée. 
  

SITUATIONS & MOUVEMENTS 
DE L’EXERCICE 

Montant des 
amortissements 

au début de 
l’exercice 

Augmentations 
Dotations de 

l’exercice 

Diminutions 
Amortissement 

des éléments 
sortis de l’actif & 

reprises 

Montant des 
amortissements 

à la fin de 
l’exercice 

Immobilisations incorporelles         
Licences, Progiciels & Logiciels  6 569.31 1 528.40   8 097.71 

Immobilisations. Incorporelles autres & en-
cours         

TOTAL I 6 569.91  1 528.40    8 097.71 
Immobilisations corporelles         

Terrains         

Constructions 
Sur sol propres         
Sur sol d’autrui         
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Installations générales, 
Agencement et 
aménagements  

    
    

            
Installations techniques Matériel & 

Outillages 17 974.41  55.30   18 029.41 

Autres 
immobilisation
s corporelles 

Installations générales, 
Agencement et 

aménagements divers 
1 686.36     1686.36 

Matériel de transport         
Matériel bureau et 

informatique Mobilier 14 900.93 555.97   15 456.90 
Emballages récupérables 

et divers         

TOTAL II 33 762.70 € 611.27 €   34 373.97€ 

TOTAL GENERAL (I+II) 41 131.01 € 2 139.67€   43 270.68€ 

  
B - Provisions 
  
Nous n’avons constaté aucun amoindrissement de la valeur de nos éléments d’actif qui résulteraient de causes 
dont les effets ne sont pas jugés irréversibles, aussi n’avons-nous comptabilisé aucune provision pour 
dépréciation.456 
  
5– COUT DE PRODUCTION DU STOCK 
  
Information sans objet, l’association étant prestataire de services. 
  
6 - CHARGES CONSTATEES D’AVANCE - PRODUITS A RECEVOIR SUR CREANCES 
  
A - Charges constatées d’avance 

Les charges constatées d’avance comptabilisées en fin d’exercice s’élèvent à la somme de 3 
347.70 € et correspondent à des achats de biens ou de services dont la fourniture ou la prestation 
doit intervenir ultérieurement. 
  
B - Produits à recevoir sur créances 
Les produits à recevoir comptabilisés en fin d’exercice s’élèvent à la somme de 940.60 €.   
  
Cette somme correspond à des remboursements de frais de formation du personnel.  
  

Renseignements concernant uniquement des rubriques  
Du Bilan Passif 

  
7 – FONDS ASSOCIATIF 
  
Les mouvements affectant les Fonds Propres de l’association sont résumés dans les tableaux ci-dessous. 
  
2- Fonds propres à l’association 
  
  

Fonds Propres Montant en 
début d’exercice Augmentation Diminution Montant en fin 

d’exercice 
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Fonds Associatif sans droit de reprise 11 391.76     11 391.76 

Subventions d’investissement non renouvelables         

Autres réserves  44.194 ,90       44 194.90 

Report à nouveau             117 
304.01 3 512.69    120 816.70 

Résultat de l’exercice 3 512.69    - 11 329.29 -7816.60 

Subventions d’investissement renouvelables       0 

TOTAL 176 403.36  3 512.69 -11 329.29 168 586.76 

  
8– FONDS DEDIES SUR SUBVENTIONS ATTRIBUEES 
  
Lorsqu’une subvention inscrite au cours de l’exercice au compte de résultat n’est pas utilisée dans son intégralité, 
le montant restant disponible est inscrit en compte "Fonds dédiés sur subventions". Ces fonds dédiés seront 
comptabilisés comme produits lors des exercices suivants, au fur et à mesure de la réalisation des objectifs. 
  
Montant des Fonds dédiés à l’ouverture de l’exercice :                           
Total au 01/01/2023                               13 916.00€ 
  
                                            
Fonds dédiés sur subventions 2023      
  
Reprises sur subventions fonds dédiés :                  11.000,00 € 
  
Provisions fonds dédiés 2023 : 
  

Projet : REAAP / PAS JAPONAIS  300,00 € 
Projet : CAF /MSA : ADOMINES  2 000,00 € 
Projet : PASSEURS D'IMAGES/ MAGNETIQUES  3 500,00 € 
Projet : TOURNEE DES VILLAGES  20 000,00 

€ 
    

20  
 

  

  
                                 
  
Montant des Fonds dédiés à la clôture de l’exercice : 
Total au 31/12/2023 :                      28 716.00 €
  
  
  
  
  
9– PROVISIONS POUR RISQUES & CHARGES 
  
  
Les provisions concernant les différents éléments concernés sont résumées dans le tableau ci-dessous. 
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Provisions pour risques & charges Montant en début 
d’exercice Augmentation Diminution Montant en fin 

d’exercice 

Provisions pour dépréciations (créances clients)   2 224.10   2 224.10 

Provisions pour indemnités de retraite  11 726.00 5 774.00 1528.00 15 972.00   

TOTAL 11 726 .00€          7 998.10€           1 528.00€        18 196 .10€ 

  
  
  
10 – DETTES GARANTIES PAR DES SURETES REELLES 
  
  
Aucune dette de l’association n’est garantie par des sûretés réelles (hypothèque, gage, nantissement, 
etc…) 
  
11 - PRODUITS CONSTATES D’AVANCE - CHARGES A PAYER SUR DETTES 
  
  
  
A - Produits constatés d’avance 
  
Les produits constatés d’avance comptabilisés en fin d’exercice s’élèvent à la somme de   26 277.60€ et 
correspondent à des produits ou prestations pas encore fournis à la date d’arrêté des comptes. 
  
  
  
B - Dette et Charges à payer  
  
Le détail des charges à payer sur dettes comptabilisées en fin d’exercice s’élève à la somme de 63 345.09 € qui 
correspond aux postes : 
  
 Fournisseurs et comptes rattachés         10 598.12 € 
             >> Dettes fournisseurs                                    10 517.29 €       
             >> Factures non parvenues                               80.83 € 
                  
  
 Dettes sociales & fiscales                                                          47 469.97€ 
             >> Personnel et comptes rattachés  24 094.63 € 
             >> Sécurité sociale et Organismes sociaux  17 705.99 € 
             >> Etat et Collectivités Publiques         5  696.35 €  
 Dettes autres             5250.00 €    

  
  

Renseignements concernant uniquement des rubriques de charges 
  

12 - CREDIT BAIL 
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Les opérations de crédit-bail en cours conduisent à faire apparaître les redevances à payer sur les exercices 
ultérieurs, pour les montants suivants : NEANT 
  
  
13 – MISE A DISPOSITION - BENEVOLAT 
  
Les mises à disposition de personnel et de matériel ainsi que le bénévolat ont fait l’objet  de la présente 
valorisation.  
  
Mise à disposition  
  

Ä Mise à disposition de personnel :      31 907.00 € 
Ä Mise à disposition de locaux :                         3 088.10 € 
Ä Dons et libéralités des administrateurs :               2 631.78 € 

 
                                                                     =========== 
 
                                                                  37 626.88 €    
 
Bénévolat effectué au cours de l’exercice :  
 
  
 
Nombre d’heures : 2552.56 heures 
 
  
 
  

Ä Valorisation (12.50 € de l’heure) :     31 907 .00 € 
 
 
Renseignements autres concernant l’association 
 
  
 
14 – SUBVENTIONS D’EXPLOITATION   
 
 

  Com/com Etat Collectivités 
territoriales CAF Autres 

          
  
Concours publics 
  
Subventions 
d’exploitation 
  
Subventions 
d’équilibre 
  
Subventions 
d’investissement 

  
  
  
  
106 000.00 € 
  
  
  
  
  

  
  
   
     
92 876.68€ 
  
  
  
  
  

  
  
  
       
17 350.00 € 
  
  
  
  
  

  
  
  
  
244 977.77 € 
  
  
  
  
  

  
  
  
  
34 600.00 € 
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Totaux 
  

  
  
  
  
  
  
106.000.00€  

  
  
  
  
  
  
92 876.68  € 
  
  

  
  
  
  
  
  
     17 350.00 € 
  
  
  
  

  
     
  
  
  
  
244 977.77 € 
  

  

  

  
  
  
  
  
34 600.00 € 
  
  
  

  
15 - ECHEANCE DES CREANCES ET DES DETTES 
  
L’état des créances et des dettes à la clôture de l’exercice est présenté dans le tableau ci-dessous. 
  

CADRE A ETAT DES CREANCES Montant brut A 1 an au plus A plus d’un an 

De l’actif de l’immobilier 

          Créances rattachées à des participations        
          Prêts       

          Autres immobilisations financières 821.60   821.60 

        Usagers et Organismes financeurs 
969.92 

  
969.92 

  
  

          Autres créances 126 425.46 126 425.46   
 Débiteurs divers 940.60 940.60   

Charges constatées d’avance 3 347.60 3 347.60   

TOTAUX 132 505.28€ 

    
    
131 683.68€ 

  
  

821.60 € 

  

CADRE B ETAT DES DETTES Montant brut A 1 an au plus A plus d’1 an et 
5 ans au moins 

A plus                
de 5 ans 

Emprunts et dettes         

Dettes financières diverses         

Fournisseurs et comptes rattachés 10 598.12 10 598.12     

Personnel et comptes rattachés 24 094.63 24 094.63     

Sécurité sociale et organismes sociaux 23 402.34 23 402.34     

Impôt : Organisme à but non lucratif         

Autres impôts & Taxes         

Autres dettes 5 250.00 5 250.00     

Fonds d’Aide aux Jeunes         
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Fonds Intervention de l’Etat SVA         

Produits constatés d’avance 26 277.60 26 277.60     

TOTAUX 89 622.69 € 89 622.69 € 0.00 € 0.00 € 

  
  
  
  
16 - ENGAGEMENTS PARTICULIERS FINANCIERS 
  
ENGAGEMENTS DONNES                                                                                        MONTANT 
  
Avals et cautions                                                                                                            776.00 €   
  
Engagements en matière de pension                                                                                 0 
  
  
Redevance de crédit-bail restant à courir                                                                      
   
- Crédit-bail immobilier                                                                                                    0.00 €    
- Crédit-bail mobilier               0.00 € 
  
Intérêts non échus                                                                                                             0.00 €   
           Emprunt                                                                                                   
  
Total                                                                                                                            776 .00€          
  
  
ENGAGEMENTS RECUS 
  
Avals et cautions                                                                                                            Néant 
Engagements reçus pour utilisation en crédit-bail                                                         Néant 
  
Total                                                                                                                              Néant          
   
  
  
17 – LOI 2006-589 DU 23 MAI 2006 ART 20 RELATIVE AU VOLONTARIAT ASSOCIATIF  
  
Publicité des rémunérations des trois plus hauts cadres dirigeants et salariés : 
  
Cette information n’est pas mentionnée dans ce document car une seule personne, entre dans ce dispositif. La 
communication de cette information entrainerait la divulgation d’une information personnelle.  
  
  
18 - DEPART A LA RETRAITE 
  
L’engagement en matière d’indemnité de départ à la retraite fait l'objet d’une comptabilisation à la clôture de 
l'exercice.  
Son montant s’élève au 31 décembre 2023 à  15 972 .00 €uros.  
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Glossaire 
 

1CAF : Caisse d’Allocations Familiales 

2MSA : Mutualité Sociale Agricole 

3CDC : Communauté de Communes 

4CDI : Contrat à Durée Indéterminée 

5CDD : Contrat à Durée Déterminée 

6MFR : Maison France Ruralité 

7SAPAT : Service aux Personnes et aux Territoires 

8BTSA DATR : Brevet de Technicien Supérieur Agricole Développement et Animation des 
Territoires Ruraux 

9URNACS : Union Régionale de Nouvelle-Aquitaine des Centres Sociaux 

10ASEPT : Association Santé Education et Prévention sur le Territoire 

11PDN : Promeneurs du Net 

12FCSF : Fédération des Centres Sociaux de France 

13FNEPE : Fédération Nationale des Ecoles des Parents et des Educateurs 

14CCDB : Communauté de Communes Dronne et Belle 

15CIAS : Centre Intercommunal d’Action Sociale 

16ALSH : Accueil de Loisirs Sans Hébergement 

17CV : Curiculum Vitae 

18CMS : Centre Médico-Social 

19TPE/PME : Très Petite Entreprise/ Petite et Moyenne Entreprise 

203D : Trois Dimensions 

21LED : Diode Electro-Luminescente 

22VR : Réalité Virtuelle 

23KPOP : Pop Coréenne 

24JPOP : Pop Japonaise 

251D : Une Dimension 

26SMCTOM : Syndicat Mixte de Collecte et de Traitement des Ordures Ménagères 

27SMD3 : Syndicat Mixte Départemental des Déchets de la Dordogne 
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28REAAP : Réseau d’Ecoute d’Appui et d’Accompagnement à la Parentalité 

29CLAS : Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité 

30PC : Personnal Computer (Ordinateur Personnel) 

31CEGIDD : Centre Gratuit d’Information de Dépistage et de Diagnostic 

32PIJ : Point Information Jeunesse 

33CH : Centre Hospitalier 

342D : Deux Dimensions 

35DSDEN : Direction des Services Départementaux de l’Education Nationale 

36CoTEAC : Contrat Territorial d’Education Artistique et Culturelle 

37ALCA : Agence Livre Cinéma et Audiovisuel 

38DRAC : Direction Régionale des Affaires Culturelles 

39ESC : Espace Socioculturel 

40ARS : Agence Régionale de Santé 

41CVC : Conseil de Vie Collégienne 

42CFA : Centre de Formation des Apprentis 

43RNJA : Réseau National des Juniors Associations 

44EVS : Espace de Vie Sociale 

45IA : Intelligence Artificielle 

46CNAF : Caisse Nationale d’Allocations Familiales 

47CPIE : Centre Permanent d’Initiatives pour l’Environnement 

48EHPAD : Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes 

49FLE : Français Langue Etrangère 


