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Rapport moral 2022 
 

L’Assemblée Générale est le moment où nous regardons dans le rétroviseur. 

En effet, nous jetons un regard sur l’année 2022 qui a été riche. 

D’ailleurs, dans les centres sociaux, on ne s’ennuie jamais et le temps passe vite. 

Le Centre social est un lieu d ‘échanges, au service des habitants de notre territoire. 

Nous écoutons et nous accompagnons les projets d’habitants dans la mesure de nos moyens 
humains et financiers, bien sûr. 

 Il est bon de rappeler que par délégation, la Communauté de Communes nous a délégué 
l’animation de la vie sociale sur le territoire Dronne et Belle et nous finance en ce sens. 

D’ailleurs, nous ne pouvons que nous féliciter du partenariat constructif entre la collectivité, 
(notamment dans le cadre de la CTG1 avec Emmanuelle et de la culture avec Camille) et le 
Centre Social et, tout cela, au service des habitants. 

2022 a été le renouvellement de notre contrat de projet qui court jusqu’en 2025. Nous avons 
donc notre feuille de route qui porte notamment sur l’interaction entre les familles, la 
problématique du vieillissement, la mobilité, le développement numérique, sans oublier de 
favoriser le lien social. 

Evidemment, les contraintes budgétaires nous obligent à faire des choix. Nous ne pouvons 
que regretter les systèmes d’appels à projet qui nous obligent à rentrer dans des cases. 

Il est également bon de rappeler la particularité du travail associé entre les bénévoles et les 
salariés du Ruban Vert. C’est dans l’ADN des centre sociaux. 

Je tiens à remercier les administrateurs bénévoles, notamment le bureau, et les salariés qui 
travaillent ensemble pour le développement des projets sur le territoire. 

Cette assemblée est l‘occasion de vous présenter Mathieu qui est notre 2eme conseiller 
numérique, puisque l’Etat nous a octroyé un nouveau poste, ce qui nous permettra d’être au 
plus près des habitants du territoire et à court terme de développer le “aller vers”, le “hors les 
murs” car il n’y a pas que Brantôme et Mareuil en Dronne et Belle. 

Nous avons également accueilli Luc en service civique sur Mareuil.  

L’an passé, nous vous avions présenté Marine qui prenait ses fonctions de directrice adjointe 
en remplacement d’Olivier qui a souhaité partir vers d’autres horizons. 

Cette nouvelle équipe continue à prendre ses marques et est en train de porter de nouveaux 
projets avec les habitants comme vous pourrez le constater avec notre rapport d’activités. 

Un dernier mot pour remercier Thibault qui a porté le dispositif “Prestation Jeunesse” et 
développé des actions et soutenu des projets de jeunes avec beaucoup d’imagination. 

Il va nous quitter et nous lui souhaitons la réussite dans ses futurs projets. 
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Rapport d’activités 
 

1. Organisation 
 

A. Adhérents 
 

Type d’adhésion 
 

 Brantôme Mareuil Ruban Vert 
Adhésion individuelle 88 52 140 
Adhésion famille (nb d’adhérents) 54 (146) 58 (154) 112 (300) 
Nombre total d’adhérents 234 206 440 
Adhésion associative 2 1 3 

 

Genre 
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Age 
 

 

 

 
B. Bureau et Conseil d’Administration 

Membres du bureau et conseil d’administration 
Annie DEMEULENAERE, Présidente 
Jean-Marie GAUDOUT, Vice-Président 
Monique MARTINET, Trésorière 
Pascale DALLE-CUISINIER, Trésorière 
adjointe 
Jacqueline LACHAUD, Secrétaire 
Christelle RAVET, Secrétaire adjointe 
Bernard CHEVRIER, Bureau 

Danielle CAUWEL, Membre actif 
Jérôme DESSALES, Membre actif 
Edith DUVERNEUIL, Membre actif 
François GANYAIRE, Membre actif 
Christine TARFON, Membre actif 
François-Xavier LIARD, Membre actif 
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Antoine HOSPITALIER, Bureau 
Membres associés 

Guillaume DUBUISSON, Foyer Laïque 
Annie FERTE, Repair Café 

Chantal VERSCHUEREN, Association le 
Rhizome sur Belle 

Membres de droit 
Frédéric DOUSSEAU, Mairie de Brantôme 
Francis MILARET, CDC4 Dronne et Belle 
Mélanie CELERIER, Conseil départemental 
 

Monique RATINAUD, CDC4 Dronne et Belle 
Olivier CHABREYROU, Conseil 
départemental 
Bernadette VAN DEN DRIESSCHE, Mairie de 
Mareuil 
Frédéric VILHES, CDC Dronne et Belle 

Membres de droit suppléants 
Jean-Paul COUVY, CDC Dronne et Belle 
Martine DESJARDINS, CDC Dronne et Belle 

Séverine GAUDOU, CDC Dronne et Belle 
Alain OUISTE, CDC Dronne et Belle 

 

C. Ressources Humaines 
 

Animateurs et référents d’ateliers bénévoles et professionnels 
Atelier Centre Social de  Nom & Prénom Fonction 

BD5 Brantôme BOUZON Stéphane Intervenant 
professionnel 

Braingym Brantôme DERDOYE Madeleine Intervenante 
professionnelle 

Conversation 
Français/Anglais 

Brantôme MASSE Céline Intervenante 
professionnelle 

Couture Brantôme Groupe autogéré  
Cuisine Brantôme LABONNE Lucie Salariée 
Généalogie Mareuil LACHAUD Jacqueline Animatrice bénévole 
Gym douce et 
respiration 

Mareuil DEBIEN Violaine Intervenante 
professionnelle 

Mémoire Mareuil MARCHEIX Emmeline 
(jusqu’en oct. 22) 

BORIE Julia 

Salariée remplaçante 
(Jusqu’en oct. 22) 

Salariée 
Scrabble Mareuil DUTERTRE Yolande 

LEMAIRE Christelle 
Animatrices 
bénévoles 

Travaux d’aiguilles Mareuil LACHAUD Jacqueline Animatrice bénévole 
Yoga Brantôme SULIMA Edith Animatrice bénévole 
Yoga Mareuil MASSE Céline Intervenante 

professionnelle 
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Salariés 
Nom Prénom Antenne Poste Type 

de 
contrat 

Date 
d’embauche 

Date de 
départ 

BONNET Lanto Mareuil Comptable CDI6 01/06/2015  
BORIE Julia Mareuil Animatrice 

Famille 
CDI 12/10/2020  

BOYER  Jacqueline Mareuil Technicienne 
de surface 

CDI 12/04/2010  

BRUNIE Olivier Mareuil Directeur 
adjoint 

CDI 12/03/2009 14/05/2022 

CASTETS Thibault Mareuil Animateur 
Jeunesse 

CDI 04/09/2020  

CHAUVIN Antoine Mareuil Animateur 
espace 
numérique 

CDI 17/01/2022  

COCHIN Charlotte Brantôme Chargée 
d’accueil 

CDI 23/03/2021  

CORNELISSEN
S 

Anaïs Mareuil Administration CDI 01/11/2018  

DALLE Pascale Mareuil Animatrice 
famille 

CDD7 06/12/2021 15/01/2022 

GARREAU Orlane Mareuil Chargée 
d’accueil 

CDI 09/08/2010  

HADDOU Marine Mareuil Directrice 
adjointe 

CDI 12/05/2022  

LABONNE Lucie Brantôme Animatrice 
famille 

CDI 21/0/2021  

LASFARGUES Jean-
Philippe 

Mareuil Directeur CDI 01/12/2020  

MARCHEIX Emmeline Mareuil Animatrice 
Famille 
(remplacement 
congé 
parentalité) 

CDD 10/01/2022 07/10/2022 

ROUBINET Mathieu Brantôme Animateur 
CLAS8 

CDD 21/11/2022  

URBIZTONDO Sandra Brantôme Animatrice 
CLAS 

CDD 08/11/2021 07/11/2022 
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Stagiaires 
Nom & Prénom Mission Période CS 

CANT Virginie Préparation et 
animations d’ateliers 
et sorties (formation 
TISF9) 

10 janvier au 11 
mars 

Brantôme 

DELEU Milan Stage d’observation 
– Direction et 
direction adjoint 

21 novembre au 25 
novembre 

Mareuil 

DUCHEMANE Andy Stage d’observation 
– Animateur jeune et 
conseiller numérique 

28 novembre au 3 
décembre 

Brantôme et Mareuil 

 

 

 

 

 

 

D. Formation des salariés et bénévoles 
NOM et Prénom Qualité Intitulé de la 

formation 
Organisme de 

formation 
BOURRILLIER Léa Bénévole Formation santé et 

environnement 
Tricycle enchanté 

BREVIERE Marie-
Pierre 

Bénévole Formation santé et 
environnement 

Tricycle enchanté 

CASTETS Thibault Salarié Formation 
imprimante 3D 

Traveling Lab 

CASTETS Thibault Salarié Formation comic 
self 

Histoire 2 Voir 

CASTETS Thibault Salarié Formation au rôle 
de PDN 

Promeneurs du Net 

CASTETS Thibault Salarié Conférence sur 
l’identité sexuelle 

CEJIDD  

CHAUVIN Antoine Salarié Aidant Connect HUBIK 
CHAUVIN Antoine Salarié Formation CNFS10  Webforce3 - 

l'académie des héros 
du numérique 

CHAUVIN Antoine Salarié Formation 
imprimante 3D 

Traveling Lab 

CHEVRIER Bernard Bénévole Formation santé et 
environnement 

Tricycle enchanté 
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COCHIN Charlotte Salariée Aidant Connect HUBIK 
COCHIN Charlotte Salariée Sécurité incendie CCDB11 
CORNELISSENS Anaïs Salariée Aidant Connect HUBIK 
DEMEULENAERE Eric Bénévole Formation 

imprimante 3D 
Traveling Lab 

GAREAU Orlane Salariée Aidant Connect HUBIK 
GAREAU Orlane Salariée Rencontre des 

coordinateurs PDN 
Promeneurs du Net 

GAREAU Orlane Salarié Formation 
imprimante 3D 

Traveling Lab 

GAREAU Orlane Salariée Rencontre PDN 
régionaux 

Promeneurs du Net 

GAREAU Orlane Salariée Webinaire 
adolescence à l’air 
du virtuel 

Promeneurs du net 

HADDOU Marine Salariée Adaptation à la 
fonction pour les 
nouveaux 
responsables de 
centres sociaux 

URNACS12 

LABONNE Lucie Salariée Rencontre référente 
familles Dordogne 

Fédération de CS13 24 
 

LABONNE Lucie Salariée Sécurité incendie CCDB 
LABONNE Lucie Salariée Formation Référent 

Famille 
URNACS 

LABONNE Lucie Salariée Formation santé et 
environnement 

Tricycle enchanté 

MARCHEIX Emmeline Salariée Rencontre référente 
familles Dordogne 

Fédération de CS 24 
 

URBIZTONDO Sandra Bénévole Formation santé et 
environnement 

Tricycle enchanté 

 

E. Gouvernance, vie associative et fédérale 
 

Gouvernance 

Le projet du centre social est piloté par une équipe d’administrateurs issus du conseil 
d’administration, que l’on appelle les membres du bureau. Il se réunit une fois par mois et 
parfois quand l’actualité de l’association le nécessite. Il pilote, en lien avec le directeur, les 
questions relatives : 

- À la communication et aux relations partenariales 
- À la mise en œuvre de la feuille de route du projet social 
- À la mise en œuvre d’une politique de Ressources Humaines 
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- Au suivi budgétaire et administratif de la structure 

Notre assemblée générale s’est tenue le samedi 14 mai 2022 dans les nouveaux locaux de la 
Passerelle, à Brantôme. 

Cette année il y a eu 11 bureaux et 3 Conseils d’administration. 

Il faut noter la forte implication des 6 membres du bureau qui sont très présents au quotidien 
et qui viennent soutenir le travail des salariés et des bénévoles. 

Il est important de rappeler la notion de travail associé dans un centre social : il s’agit d’un 
mode de fonctionnement et d’organisation qui permet de travailler de concert entre 
bénévoles, administrateurs et salariés. L’idée étant de trouver un point d’équilibre entre 
accompagnement du professionnel et pouvoir d’agir des habitants. 

 

Ressources humaines 

2022 a vu l’arrivée d’Antoine Chauvin au poste de conseiller numérique, Marine Haddou au 
poste de directrice adjointe et pour finir Mathieu Roubinet en tant qu’animateur CLAS (et 
depuis avril 2023, comme second conseiller numérique). 

En ce qui concerne les départs, Olivier Brunie, ancien directeur adjoint est parti pour un 
nouveau projet, Sandra Urbiztondo a terminé son contrat CUI sur l’accompagnement CLAS au 
mois de novembre. 

Nous avons également accueilli en fin d’année Luc Vielrecobre dans le cadre d’une mission en 
service civique, il a pour objet de développer la partie audio vidéo du fablab de Mareuil en lien 
avec Antoine Chauvin. 

Au niveau des formations : 

Lucie Labonne a terminé la formation référent famille et Marine Haddou a engagé la fonction 
d’accompagnement aux nouveaux responsables de centre social. 

Antoine Chauvin a suivi et validé la formation obligatoire de conseiller numérique, formation 
de 3 mois en visioconférence. Cette formule a été difficile à suivre, renforçant l’isolement du 
salarié et réduisant les interactions avec les participants. Nous espérons que pour la formation 
du second conseiller numérique une autre formule sera proposée. 

Dans le cadre du lancement du Fablab nous avons programmé une initiation à l’impression 3D 
pour les salariés, nous avons ouvert cette formation à un bénévole et également à des 
membres du Repair Café de Condat sur Trincou. 

 

Partenariats 

Cette année nous avons globalement renforcé notre travail partenarial avec la communauté 
de commune Dronne et Belle. Il est en train de se consolider une coopération de qualité qui 
vient renforcer les projets de chacun. Ainsi, le travail réalisé sur la politique jeunesse en 2021 
porte véritablement ses fruits. Nous réalisons régulièrement des actions ensemble, nous nous 
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retrouvons sur différents temps de travail comme les comités techniques de la Passerelle, la 
coordination jeunesse, les réunions du Relais Petite Enfance (RPE). 

Nous avions engagé fin novembre 2021 une réflexion sur l’inclusion numérique, en 2022 nous 
avons concrétisé ce travail au travers de la création d’une feuille de route de l’inclusion 
numérique : 

- Mai 2022 : groupe de travail réuni pour comprendre cette démarche et préparer la 
 journée ouverte aux partenaires du 7 juillet autour de la définition d’enjeux  

- Juin 2022 : questionnaire diffusé auprès des partenaires pour que le cabinet  
 COMPAS puisse réaliser un diagnostic en Dronne et Belle  

- 7 juillet 2022 : journée de travail partenarial pour définir les enjeux de l’inclusion 
 numérique et présentation du diagnostic par COMPAS  

- 12 septembre 2022 : groupe de travail réuni pour préparer la 2ème journée  
 partenariale du 20 septembre autour de la définition de chantiers clés  

- 20 septembre 2022 : journée de travail partenarial pour définir les chantiers clés  

- 17 octobre 2022 : groupe de travail réuni pour faire le point sur la démarche, et 
 évaluer ce qu’il reste à faire pour valider la feuille de route  

- 27 octobre 2022 : travail entre la Communauté de communes Dronne et Belle et le 
 Ruban Vert pour établir des fiches action pour chacun des chantiers clés  

 3 enjeux ont été défini : 

- Enjeu 1 : Renforcer l’attractivité du territoire grâce au numérique  

- Enjeu 2 : Lutter efficacement contre les inégalités liées au numérique, et renforcer 
 l'inclusion de tous et les actions/services de proximité  

- Enjeu 3 : Développer les dynamiques de coopération, de gouvernance et de  
 partenariat en faveur de l’inclusion numérique du territoire  

5 défis se déclinant en 8 actions ont été choisis : 

- Faciliter l’accès à une offre de services numériques économiquement inclusive  

- Développer des services numériques itinérants et de proximité, adaptés aux besoins 
 des populations  

- Favoriser les actions de repérage des initiatives locales, de sensibilisation,  
 d’information et de communication  

- Renforcer l’attractivité du territoire en proposant de nouveaux services attractifs et 
 innovants  

- Concevoir un modèle de gouvernance partagé et flexible en faveur de l’inclusion 
 numérique du territoire  

Autre point autour de Mareuil, avec notre participation à la création d’un pôle enfance 
jeunesse dans lequel le Ruban Vert sera en partie présent. Nous participons dès l’étude de 
l’ATD 14 à l’écriture du projet et nous nous retrouvons tous ensemble, les futurs « habitants », 
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afin de concevoir un projet de fonctionnement commun dans le but de renforcer le travail 
partenarial et permettre aux habitants de profiter pleinement d’un équipement riche en 
propositions et facilitant le quotidien. 

 

Vie fédérale et instances 

Nous sommes toujours fortement impliqués dans la vie de la fédération départementale des 
centres sociaux du Périgord. Une administratrice siège au conseil de gestion, nous sommes 
présents sur les temps de regroupements, les temps de rencontres inter-centres, les journées 
de directions, les rencontres référentes familles. La structure de cette « petite fédération » 
demande du temps, de l’énergie car elle a peu de moyens mais il s’agit d’un espace de 
négociation, de reconnaissance auprès des institutions, des élus départementaux et régionaux. 

Au niveau du Pays Périgord Vert : nous siégeons au GAL (groupement d’action locale) ;  

Son rôle : Le comité de programmation constitue l’instance décisionnelle du programme 
LEADER (fonds européens). Il sélectionne les projets, décide de leur opportunité et de 
l’engagement des aides. Il assure le suivi financier du programme et la réalisation des objectifs 
de la stratégie de développement. 

Cela nous permet à la fois d’être au courant des grands projets sur le territoire, de pouvoir 
émettre un avis et de constituer un réseau pouvant activer, développer, croiser des projets que 
nous portons avec d’autres partenaires présents. 

Au niveau de la Mission Locale du Haut Périgord : nous sommes membre du conseil 
d’administration de l’association car il est important de soutenir les structures qui 
accompagnent les jeunes dans leur insertion, qu’elle soit professionnelle ou personnelle. De 
fait, nous accueillons des permanences dans nos locaux puisque la MLHP rayonne sur un vaste 
territoire qui ne lui permet pas d’avoir des antennes partout. Ainsi, nous soutenons à la fois 
les jeunes et la Mission Locale. 

Autour du vieillissement, nous sommes membres du comité régional de la CARSAT autour de 
l’expérimentation « mission bien vieillir ». L’enjeu principal est de faire reconnaitre le travail 
engagé par les centres sociaux auprès des séniors. Notre territoire, notre département, doit 
faire face à cet enjeu majeur de la question du vieillissement et de la perte d’autonomie. Nous 
militons pour faire reconnaitre la notion de référent sénior au même titre que celui de référent 
famille. La tâche est ardue, nous espérons nous faire entendre et nous appuyer sur la 
collectivité. 

Dernier point à l’échelon départemental, nous avons activement participé à l’organisation des 
premières rencontres du numérique en commun en Périgord (NEC 24). Nous avons organisé 
une journée de rencontre dédiée à la médiation numérique, rassemblant des collectivités, des 
administrations, des associations, des entreprises, des chercheurs… autour de conférences, 
tables-rondes, d’ateliers et d’espaces d’information afin de se rencontrer, s’informer, échanger 
des pratiques et partager des interrogations. Les objectifs étaient de : 

Connaître et faire se rencontrer les acteurs de la médiation numérique, 
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Donner une meilleure visibilité aux acteurs du territoire et une lisibilité aux dispositifs et actions 
mises en œuvre, 

Clarifier les enjeux liés aux usages et à la fracture numérique 

Identifier les besoins, les ressources et les bonnes pratiques 

Le bilan est positif nous espérons en 2024 pouvoir reproduire une journée et pourquoi pas en 
Dronne et Belle. 
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2. Thématique Accueillir, Informer, Accompagner 
 

A. L’accueil 
L'accueil est une fonction primordiale dans un Centre Social. C'est une action concrète 

(recevoir les personnes qui poussent la porte, répondre au téléphone) à travers laquelle chaque 
personne ne sera pas accueillie en tant qu’usager ou cliente d’un service proposé mais comme 
un habitant du territoire et partenaire potentiel du projet du centre social. 

La fonction d’accueil au Ruban Vert est essentielle car elle est le premier rapport que l’on a 
avec le centre social. Orlane, Anaïs et Charlotte sont présentes à Mareuil et Brantôme et 
accueillent les usagers du lundi au vendredi. Elles ont de nombreuses missions qui sont : 

- Accueillir avec un grand sourire et dans un cadre agréable pour que chacun s’y sente 
bien et ait envie de revenir  

- Ecouter, recueillir les besoins et les idées de projet collectif 
- Informer sur notre identité de centre social, nos animations, nos ateliers mais 

également sur les animations du territoire. Elles disposent de nombreuses informations 
sur des sujets divers ce qui permet au centre social d’être un lieu ressource. De plus, 
elles connaissent les personnes qui font le territoire : habitants, associations, élus, 
commerçants 

- Accompagner dans l’accès aux droits et au numérique (internet, impressions) 
- Elles sont aussi le pivot entre les usagers, les animateurs et les bénévoles et font circuler 

les informations entre tous  

L’accueil est en mutation permanente, que ce soit par l’aménagement des locaux ou 
par l’amélioration des pratiques de nos trois chargées d’accueil, pour permettre de recevoir 
les habitants dans des conditions plus optimales chaque jour. 

Ainsi, en 2022, nous avons accueilli à Mareuil une exposition de peintures et collages 
de l’artiste locale Dominique Evrard du 12 juillet au 23 août et nos chargées d’accueil ont suivi 
une formation “Aidant Connect” afin de mieux accompagner les usagers dans leurs démarches 
administratives. 

 

B. Espace public numérique 
Depuis toujours, le Ruban Vert est fortement engagé sur les questions de fracture numérique 
et d’accès aux droits. 

Nous proposons un lieu libre d’accès pour se rendre sur internet et réaliser des impressions et 
scans en toute autonomie. Les chargées d’accueil sont disponibles pour accompagner et 
former les usagers à l’utilisation des ordinateurs et smartphones. 
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Service Brantôme Mareuil Total 
Accès internet, durée moyenne 26 minutes 25 minutes 25 minutes 
Accès internet, durée totale 291 h 13 min 161 h 19 min 452 h 32 min 
Nombre d’utilisateurs uniques 62 76 138 
Nombre d’utilisations 663 367 1 030 
Impressions N&B 4 890 1 274 6 164 
Impressions couleur 848 296 1 144 
Impressions totales 5 738 1 570 7 308 

 

Cette année, notre nouveau conseiller numérique France Services, Antoine, a suivi une 
formation de mai à août pour apprendre à former et accompagner des usagers à l’utilisation 
d’outils numériques, dans le cadre du plan national France Services. En son absence, Orlane a 
assuré les ateliers informatiques dans notre centres sociaux et hors les murs. Antoine les a 
assuré le reste de l’année. 

Ces ateliers sont développés dans la partie 4.D. 

C. Lieu de ressources 
Le Ruban Vert offre de nombreux services d’entraide variés : 

- Relais CAF15 
- Recherche d’emploi 
- Rédaction de CV16 

- Soutien à la vie associative 
- Accueil de permanence à Mareuil et à Brantôme 

 

 

D. Ateliers informatiques et conseiller numérique 
Depuis janvier 2022, un nouveau poste a vu le jour, celui du conseiller numérique France 
Services. Il assure des services d'assistance au numérique au sein des deux centres, 
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individuellement ou collectivement, sur des parcours d'initiation ou de progression aux usages 
numériques. 

 

Les ateliers numériques à Mareuil  
Suite à sa prise de poste, le conseiller numérique a pris en charge les ateliers numériques au 
Ruban Vert, notamment les ateliers d’initiations qui se déroulent tous les mardis de 14h à 16h 
avec un groupe de 6 usagers en janvier puis 9 fin septembre. Lors de ces ateliers, les bases 
de l’informatique ont été évoquées comme : la manipulation du clavier et de la souris, la 
gestion de sa boîte mail, la navigation sur internet ou encore la sécurité des données. Le 
groupe était composé majoritairement de séniors, les niveaux de pratiques étaient éloignés 
pour certains mais cela favorisait l’entraide entre les membres du groupe. Au total, il y a eu 23 
séances étalées sur la période de janvier à novembre. 

Un nouveau cycle a débuté fin 2022 avec 3 usagers constants, il se prolongera sur l’année 
2023. 

 

 

Les ateliers numériques à Brantôme 
Du côté de Brantôme, un cycle était déjà en cours avec un groupe de 3 usagers mélangeant 
3 tranches d’âges (jeune adulte, adulte et sénior). Ces ateliers avaient lieu dans la salle 
d’activités du Ruban Vert de Brantôme, tous les vendredis de 14h à 16h. Tout comme les 
ateliers à Mareuil, les bases de l’informatique y ont été évoquées. Au total, 10 séances ont eu 
lieu de janvier à avril. 

 

Les ateliers Ludo’Num (progression) 
Ces ateliers sont une continuité des cours d’initiation, mais sont également proposés à des 
usagers ayant les bases de l’informatique souhaitant aller plus loin dans leurs acquis. On y 
traite des sujets comme la sécurité informatique, les réseaux sociaux, les espaces de stockages 
en ligne (cloud) ou encore comment se servir de Google Maps. Les usagers sont libres de 
proposer des thématiques qui les intéressent et le conseiller numérique apporte également 
des sujets précis. 
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 Mareuil Brantôme 
Démarrage 22 novembre 17 mars  

Nombre d’usagers 1 groupe de 3 
personnes 

1 groupe de 6 
personnes 

1 groupe de 6 
personnes 

Nombre de 
séances 

5 séances de 1h30 10 séances de 2h  10 séances de 2h 

Périodicité  Tous les mardis de 
13h30 à 15h 

Le jeudi toutes les 2 
semaines de 14h30 

à 16h30 

Le jeudi toutes les 2 
semaines de 14h30 à 

16h30 
 

Les permanences connectées  
Ces permanences sont des ateliers numériques hors les murs du Ruban Vert, elles peuvent 
avoir lieu dans une médiathèque, une salle municipale ou une autre structure localisée en 
Dronne et Belle. Pour le moment, ces ateliers concernent uniquement des cycles d’initiation.  

Sur l’année 2022, il y a eu deux groupes sur deux communes différentes. Un premier groupe 
composé de 2 usagers, à la médiathèque de Bourdeilles, tous les mercredis de 14h à 16h. 
Cet atelier a nécessité 7 séances de février à mars.  

Le second groupe à la mairie de Quinsac qui a débuté en septembre et qui se prolongera en 
2023. Cet atelier fait suite à une demande d’une conseillère municipale de Quinsac à la suite 
d’interventions numériques interrompues. Ces ateliers se sont déroulés tous les mercredis 
matin de 9h30 à 11h30 et 6 usagers étaient inscrits.  

 

Aide Individuelle  
Le conseiller numérique peut également recevoir des usagers en individuel si le collectif n’est 
pas apprécié, que ce soit pour des demandes ponctuelles ou pour une initiation au numérique. 
Au début de la prise de poste, il y a eu peu de demandes d’aide individuelle, sûrement par 
méconnaissance, en plus de l’entrée en formation du conseiller numérique début mai. 
Cependant, à partir de septembre, le nombre de demandes s’est accentué. Ainsi, il y a eu au 
total 40 demandes d’aides individuelles sur l’année 2022. 
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E.  Création du Fablab 
Le Fablab est un espace dédié à la pratique numérique au sein du centre social le Ruban Vert 
de Mareuil un espace comprenant une imprimante 3D2, une découpeuse numérique, un PC3, 
un Mac et du matériel dédié à la vidéo et à l’audio comme des micros, caméra, table de 
mixage, fond vert etc… 
L’idée est de donner accès aux pratiques numériques nouvelles dans un lieu d’échange et de 
partage, mais aussi d’accompagner et soutenir des projets individuels ou collectifs. 
 
Pour officialiser le lancement du Fablab, une soirée d’inauguration a eu lieu le 17 
décembre au Ruban Vert de Mareuil rassemblant jeunes, élus, partenaires, salariés et 
habitants. L’ambition était de présenter le Fablab à travers différents espaces répartis au sein 
de la structure mélangeant des présentations, des manipulations et des jeux collaboratifs, 
laissant les personnes libres de déambuler. Un plan des espaces et un programme avec les 
différents temps forts ont été distribués pour faciliter le déroulement de la soirée.  
Ce lancement a permis au Fablab d’être officialisé et reconnu, de rencontrer de nouveaux 
partenaires potentiels investis sur le territoire, mais aussi de stimuler la curiosité de tous. 
Il en est même ressorti des premières idées de projets comme par exemple l’utilisation du 
jeu « Minecraft » comme outils de reconstitution de bâtiments qui pourrait être en lien avec 
une exposition virtuelle.  
 

 

Photos de la soirée de lancement du Fablab 
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En amont du lancement du Fablab plusieurs interventions ont été réalisées en début d’année 
2022 afin de propulser ce nouveau projet. 
 
Dans un premier temps, avant de commencer à s’affirmer en tant que nouvelle entité, il a 
fallu aménager un espace dédié à ces nouvelles pratiques pour qu’il soit pratique, organisé 
et représentatif d’un atelier d’expérimentation numérique. Cela a nécessité le montage de 
certaines machines qui seront mises à disposition du public, comme une imprimante 3D 
montée avec l’aide d’un bénévole et de deux salariés.  

 

En milieu d’année 2022 a été initiée une formation autour de la conception 3D avec 
l’association « Travelling Lab » qui vise à promouvoir la robotique et les nouvelles technologies 
auprès du grand public. Lors de cette formation étaient présents salariés, bénévoles et 
partenaires sur deux journées. Il a été évoqué les différents types d’imprimantes 3D, leur 
fonctionnement, les différents logiciels à connaître ainsi que l’apprentissage des bases de la 
conception 3D. Il en est ressorti une satisfaction par rapport aux connaissances acquises mais 
aussi une envie pour certains de poursuivre cette montée en compétences sur des temps forts 
réguliers ou grâce à de futures formations axées également sur la robotique. 
 

Depuis fin 2022, des permanences hebdomadaires ont été mises en place sur les mercredis 
après-midi. Ces créneaux sont dédiés à des ateliers autour du Fablab pour le moment axés sur 
de l’initiation à l’impression 3D, à la découpeuse numérique, à du tournage de saynètes et du 
montage vidéo, et de la programmation simplifiée avec le logiciel Scratch. L’objectif est 
d’attiser la curiosité afin de permettre à tous et notamment à des personnes éloignées de ces 
technologies de les découvrir, les manipuler collectivement ou individuellement. Chacun est 
libre de proposer une idée de création, un projet personnel ou commun. C’est également lors 
de ces permanences que s'ouvrent des échanges passionnants entre amateurs et passionnés 
voire professionnels.  
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L’année 2022 a été le lancement du Fablab ce qui a impliqué un démarrage acrobatique en 
termes d’implication et de mobilisation. En outre, des difficultés à faire émerger le projet du 
Fablab sont apparues mais 2023 est source de nouveaux projets et de nouveaux adhérents, ce 
qui est prometteur. 

F.   Soutien aux associations 
L’un des rôles du Ruban Vert, en tant que centre social, est de soutenir les associations locales 
qui en expriment le besoin, afin de leur permettre de mener à bien leurs missions et de se 
développer dans de bonnes conditions. 

Ainsi, en 2022, nous avons :  

- Accueilli des permanences de la Mission Locale du Haut Périgord tous les lundis et 
mardis à Brantôme et deux fois par mois à Mareuil 

- Servi de siège social au Comité de Développement Durable du Périgord Vert (CDD) en 
réceptionnant leur courrier et en accueillant leurs réunions dans nos locaux de 
Brantôme 

- Apporté une aide logistique au CDD lors de leur assemblée générale 
- Accueilli les réunions d’associations sportives dans nos locaux de Brantôme 
- Accompagné l’association Pass’arts dans l’organisation d’un grand événement culturel 

à La Chapelle-Faucher le 18 juin 2022,  
- Accompagné l’association Cantill’activ dans l’organisation de plusieurs événements 

autour des fontaines de Cantillac les 10 avril, 12 juin et 25 septembre 2022 
- Servi de siège social au Rhizome en réceptionnant leur courrier et en accueillant leurs 

réunions dans nos locaux de Mareuil 
- Participé à la journée portes ouvertes du Rhizome en préparant le buffet du midi et en 

proposant une animation autour de la mobilité 
- Accompagné l’association de l’Espérance Mareuillaise dans la création, l’organisation 

et la logistique du premier Festival de la Belle les 11 et 12 juin à Saint Pardoux de 
Mareuil 

Toutes les associations du territoire peuvent bénéficier de notre aide ponctuelle ou d’un 
accompagnement sur le moyen terme, selon leurs besoins. 

G.   Communication  
 

Site internet 
Le site internet du Ruban Vert est très actif, 113 articles ont été publiés en 2022, soit 40% de 
plus qu’en 2021. 

Ces articles annoncent les événements, ateliers et manifestations à venir, permettent de faire 
des retours sur nos actions ou de partager des photos, appels à dons ou informations de nos 
partenaires. 

En plus de ces articles, le site internet comporte de nombreuses pages fixes qui présentent les 
actions du Ruban Vert, tant pour les familles, que pour les séniors ou les jeunes. D’autres pages 
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présentent notre identité et les membres bénévoles et salariés de notre équipe. Les pages fixes 
du site sont mises à jour au moins une fois par an. 

Nous avons reçu en moyenne 377 visites par mois, avec un pic de 509 visites en avril et un 
creux à 237 visites en juillet. 

Le site a été visité au total 4522 fois tout au long de l’année 2022, soit 12% de moins qu’en 
2021. 

Réseaux sociaux 
Le Ruban Vert dispose de plusieurs comptes sur les réseaux sociaux :  

- Sur Facebook : 907 personnes sont abonnées à notre page, sur laquelle 203 
publications ont été partagées au cours de l’année 2022, soit plus de 15 par mois. 

- Sur Instagram : 90 personnes nous suivent. Au cours de l’année 2022, nous y avons 
partagé 45 publications. 

De plus, certains de nos salariés disposent de compte sur les réseaux sociaux, tels qu’Orlane 
pour sa mission de coordinatrice Promeneurs du Net ou Thibault, notre accompagnateur 
jeunesse. 

Nos partenaires partagent nos informations sur leurs réseaux sociaux respectifs et nous faisons 
de même lorsque leurs informations peuvent intéresser nos adhérents. 

Enfin, une page Facebook commune rassemblant tous les services présents dans la 
Passerelle a été créée en février. Cela permet de faire connaître nos actions aux usagers du 
centre de loisirs ou de l’Espace Jeunes. 220 personnes sont abonnées à cette page. 

Newsletter et mails 
La newsletter permet de communiquer sur les ateliers, événements et informations générales 
passées et à venir. Toute l’actualité du Ruban Vert (Mareuil, Brantôme et Jeunes) est 
rassemblée en un seul mail. 

Cette année, nous avons revu la forme de la newsletter pour la rendre plus visible et avons 
essayé de la rendre plus régulière, au rythme d’une toutes les deux semaines. 

Ainsi, 23 newsletters ont été envoyées aux adhérents en 2022. Plus de 300 personnes étaient 
destinataires de ces informations.  

En plus des newsletters, des mails sont envoyés à plus de 500 personnes à l’occasion de la 
nouvelle année et de l’assemblée générale. 

Enfin, nous utilisons régulièrement le Crieur, un outil de diffusion d’informations par mail pour 
les habitants du Périgord Vert créé par le collectif Gco. 

Affiches et flyers 
Des affiches sont installées en permanence sur les vitrines et panneaux d’affichage des deux 
accueils du Ruban Vert pour permettre une communication visuelle optimale. Elles sont 
disposées ponctuellement sur les panneaux d’affichage des communes du territoire, les 
commerces, mairies et à l’office de tourisme. 
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Un écran sur lequel passent les informations du moment a été installé à l’accueil de Mareuil 
en décembre, pour rendre la communication plus dynamique. 

Des flyers reprenant les mêmes visuels que les affiches sont à disposition dans nos deux 
accueils et sont distribués régulièrement dans les commerces, dans les écoles, sur les marchés 
ou lors d’événements pour une diffusion plus large. 

En 2022, un programme mensuel a été créé pour annoncer toutes les activités du mois sur un 
seul support. Il a été lancé dès janvier à Brantôme et dès le mois de mai à Mareuil. A partir 
d’octobre, ces programmes ont été imprimés recto-verso pour que tous les adhérents 
disposent des informations des deux centres. 

Ces créations visuelles sont réalisées et imprimées par nos salariés. Seules les communications 
autour de Carnaval et de l’été ont été imprimées par un professionnel. 

Plus de 120 visuels différents ont été créés et diffusés en 2022 : 23 programmes (mensuels 
ou de vacances), 6 appels à dons, 7 affiches de spectacles, 3 concernant Carnaval, 15 projets 
de jeunes, 14 ateliers, 6 réunions, 19 ateliers parent-enfants, 10 concernant la parentalité, 5 
CLAS, 6 événements (fête des associations, inauguration du fablab), 2 généraux (livret et carte 
de vœux) et 10 autres (séjour, buvettes, …) 

Pour les événements importants, une demande est faite auprès des mairies de Brantôme et de 
Mareuil afin que les informations soient diffusées sur les panneaux lumineux des communes 
et sur l’application Panneau Pocket. 

Presse et radio 
La presse et les radios locales sont utilisées pour communiquer lors d’événements importants. 

En 2022, deux interviews à la radio Liberté FM ont permis de communiquer autour de 
Carnaval et de la rentrée de septembre.  

12 articles sont parus cette année dans la presse locale et les bulletins municipaux. Ils ont 
surtout évoqué la préparation du Carnaval et le Carnaval en lui-même mais également la 
journée des associations de Brantôme, le projet l’Homme et l’eau à Cantillac, le projet 
Métamorph’ose et le rôle de nos bénévoles. 

Commission communication 
Un exemple de l’implication marquante de bénévoles et administrateurs dans la construction 
d’une instance de prise de décision de l’ESC17 est le lancement de la commission 
communication.  

En 2022, une grande réflexion collective sur notre communication a démarré afin de 
répondre aux nombreuses attentes des équipes mais aussi des usagers qui remontaient 
régulièrement des défauts de communication au sein des centres. Pour ce travail, nous avons 
réunis des habitants, des usagers, des bénévoles, des administrateurs, des élus et des salariés 
pour deux jours en septembre afin d’impliquer tout le monde dans une co-construction.  

A la suite de ce temps de bilan et de prise de conscience, une commission communication 
se réunissant mensuellement a été créée afin de travailler main dans la main sur ces questions, 
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avec une équipe de travail formée de 2 bénévoles, 2 administrateurs, et de 4 salariés. Cette 
équipe a déjà voté une refonte de la charte graphique et du logo de l’association, ainsi qu’un 
travail de fond sur l’aller vers avec une délocalisation des équipes sur le territoire de manière 
fixe et régulière. Cette volonté de voyager toute l’année au contact des habitants émane d’un 
besoin identifié de recréer notre image et de ne pas être uniquement sur une communication 
d’activités et d’évènement, mais bel et bien à l’écoute active des besoins et envies des 
habitants du territoire.  

Cette commission, avec les bénévoles en son sein, pourra renouveler ces membres chaque 
année afin de ne pas créer un groupe de travail fermé et afin de proposer aux habitants de 
l’année passée de s’impliquer sur d’autres instances de décisions de l’association s'ils le 
souhaitent.  

Ce travail a permis, de même, de se poser la question de maintenir un temps assez long chaque 
année, pour se réunir et s’accorder un temps de réflexion sur des sujets de fonds réunissant 
habitants, élus et salariés.   
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3. Thématique Famille, Education 
 

A. Mareuil 
Les objectifs du Ruban Vert sont de pouvoir associer les parents de façon active sur la réflexion 
des actions proposées pour répondre au mieux à leur besoin et de faire appel à leur 
participation et leurs compétences lors de différentes activités. Nous veillons à développer les 
échanges auprès de différents réseaux (écoles, collège, crèche) afin de toucher aussi bien les 
parents de jeunes enfants que ceux d’adolescents et afin d’accompagner les familles le plus 
largement possible, dans leur diversité. 

Le Café des parents 
En 2022, il y a eu 5 cafés des parents à Mareuil. Ces temps ont été animé par Pascale Andreu 
(psychologue et hypnothérapeute) de l’Ecole des Parents et des Educateurs de Périgueux EPE. 
C’est l’EPE qui finance cette action, nous dépendons d’eux concernant le nombre 
d’interventions et le choix de l’intervenante. 

A la reprise du café en mai 2022, un petit groupe d’environ 3 mamans a commencé à revenir 
sur ces temps. Puis, à l’automne, de nouvelles mamans sont venues se joindre au groupe 
existant sur ces temps. Nous nous sommes retrouvés jusqu’à 8 personnes. Une nouvelle 
dynamique s’est créée avec des mamans qui reviennent régulièrement, d’autres plus 
ponctuellement suivant les mois. Ce temps est particulièrement attendu par certaines. 
L’intervenante a su mettre à l’aise les familles et tenir compte des idées des participantes pour 
amener les thématiques. Les mamans ont créé des liens au fil de ces soirées et le groupe est 
très hétérogène quant aux parcours de vie et aux âges de ces différentes femmes. 

 

Affiche du café des parents de mai 
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Les thèmes abordés furent : le lien avec son enfant, l’avenir de nos enfants, c’est la rentrée 
des…parents, comment parler de sexualité avec ses enfants, la confiance en soi et l’estime de 
soi. 

Au total : 23 participations et 10 familles différentes. 

Les ateliers parents-enfants 
Les ateliers parents/enfants s’inscrivent dans l’appel à projet du REAAP18 (Réseau d’Ecoute 
d’Appui et Accompagnement à la Parentalité) financés par la CAF. Chaque année, le Ruban 
Vert dépose une ou plusieurs fiches projets dans le but de mettre en œuvre des actions à 
destination des familles du mareuillais. Les ateliers enfants-parents ou enfants-grands-parents 
visent à développer les relations au sein de la famille et avec d’autres familles ; à valoriser les 
compétences des parents et à partager collectivement un moment ludique, créatif ou sportif 
qui répondent aux besoins des familles.  

En 2022, nous avons souhaité poursuivre la diversité des ateliers proposés, ceux intéressant le 
plus les familles afin d’en proposer pour tous les goûts et pour tous les âges. Nous avons 
proposé 1 stage cirque (soit 6 séances), 3 ateliers modelage céramique, 3 ateliers d’éveil 
musical, 1 atelier d’éveil corporel, un atelier de fluid panting, 4 ateliers de signes associés à la 
parole, soit au total 12 ateliers et 1 stage réparti tout au long de l’année. 

Trois ateliers céramique se sont déroulés entre avril et août 2022, animés par Céline Giry, 
artiste céramiste et intervenante à Mareuil en Périgord. La participation des familles a été 
importante, notamment au mois d’août. Ce type de médium permet d’ouvrir l’atelier dès 3-4 
ans. L’intervenante a su mettre à l’aise les participants et guider chacun dans son œuvre. En 
termes de contenu, le public a appris du vocabulaire lié à la céramique et s’est pris au jeu de 
la création. Enfin, ils ont pu décorer leur œuvre à l’aide de petits outils. Céline a proposé la 
thématique des petites maisons et a apporté des modèles pour que les participants puissent 
s’en inspirer au besoin. 
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Un stage cirque s’est déroulé du 19 au 21 juillet à Mareuil, animé par Galadriel Demeurisse, 
de la compagnie Dynamo basée à Terrasson, dans le sud de la Dordogne. Différents créneaux 
ont été proposé aux familles, répartis par tranches d’âges. Les petits (4 à 7 ans) le matin et les 
plus grands l’après-midi (8 à 12 ans). Les participants ont été initié aux arts du cirque avec le 
jonglage, des foulards, des diabolos, assiettes chinoises, équilibre (boules, rouleaux américain, 
fil). 

La participation des familles a été un réel succès puisque le premier jour, 15 familles ont 
participé, soit 36 personnes différentes. Le second jour, 12 familles sont venues, soit 29 
personnes et le dernier jour, 10 familles, soit 24 personnes. 

Enfin, le stage s’est clôturé par un spectacle de jonglage Mr Dynamo réalisé par l’intervenant. 
Il s’agissait d’un spectacle de magie burlesque et décalé avec lancés de couteaux, avaleur 
de sabre où rien ne se passe comme prévu ! Ce moment convivial et artistique fut grandement 
apprécié par les familles. 

 

 

Un atelier « Eveil et sensibilité corporelle » à destination de la petite enfance (6 mois à 3ans) 
a été proposé en septembre et novembre animé par Violaine Debien, intervenante et danseuse 
professionnelle basée à Mareuil. 5 familles ont participé à la première session. L’atelier s’est 
déroulé dans la salle de danse de l’Espérance Mareuillaise. Avec les plus petits, l’atelier s’est 
orienté les massages, du toucher entre parent-bébé, de la danse, des découvertes autour de 
petits instruments et des odeurs. Avec les plus grands, le contenu s’est modelé autour 
d’activités plus « physiques », de jeux de balles, de parcours motricité et de portés parents-
enfants. 
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Trois ateliers d’éveil musical, animé par Miguel Amaro, intervenant et musicien professionnel 
basé à Bourdeilles. Différents créneaux ont été proposé aux familles, répartis par tranches 
d’âges. Les petits (0-3 ans un créneau et 3-6 ans un autre créneau) le matin et les plus grands 
l’après-midi (6 à 12 ans). Les plus petits (0-3 ans) ont découvert différents instruments de 
musique du monde (à frapper, secouer, pincer). Ils ont pu les toucher, les observer, les écouter 
et aussi assister à des démonstrations de la part de l’intervenant. Les 3-6 ans ont joué à des 
jeux collectifs de reconnaissance d’instruments et de sons et ont fabriqué collectivement une 
boucle sonore avec un looper et les différents instruments du monde. Enfin, l’atelier de l’après-
midi a consisté à expérimenter les sons dans un didgeridoo et crée également une boucle 
sonore collective grâce au looper. Au total 12 familles ont participé, soit 27 participants. 
L’atelier des 8-12 ans n’a réuni qu’une seule famille tandis que les ateliers pour les 0-6 ans a 
réuni 11 familles. Au niveau de l’ambiance générale, les familles ont échangé avec leurs enfants 
mais également avec d’autres familles présentes. 

Quatre ateliers de signes associés à la parole, animée par Julie Courtheix de l’entreprise Lily 
signe se sont déroulés de septembre à décembre 2022 au Ruban Vert. Ces ateliers ont permis 
à un groupe de familles de se regrouper de façon « régulière ». La plupart sont venues au 
moins 3 fois sur les 4 ateliers proposés. Les thématiques abordées furent : la journée de bébé, 
les activités et la météo, l’environnement, les émotions et ressentis. L’intervenante apportait 
différents supports (livres, jeux, chants…) pour aborder le thème convenu. Elle a fait participer 
les familles et a su amener de la convivialité et la notion de jeu dans l’apprentissage des 
différents signes. Ces ateliers ont fait participer 9 familles différentes. Sur ces 4 ateliers, il y a 
eu en tout 45 participations. 
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Forces:  

-La diversité des ateliers proposés et des médiums 

-le travail en réseau avec les acteurs de la petite enfance notamment la crèche de Mareuil 

Faiblesses : 

-l’atelier de musique pour les 8-12 ans n’a pas réuni suffisamment de familles pour qu’il y ait 
une vraie dynamique collective 

Perspectives 2023 : 

-Continuer à proposer une diversité d’ateliers tant au niveau des médiums que de la tranche 
d’âge concernée 

Les sorties et visites intergénérationnelles 
Chaque mois, le Ruban Vert propose une sortie destinée à tous ses adhérents. Ainsi, les 
personnes de générations différentes se mélangent et passent du temps ensemble tout en 
découvrant un lieu historique, culturel ou ludique. 

En 2022, le Ruban Vert Mareuil a emmené ses adhérents pour : 

-une visite de Cassinomagus : 11 personnes dont 6 familles 

-une journée dans la Double : 6 personnes dont 3 familles 

-une sortie à la ferme de Larc : 15 personnes dont 7 familles. Les participants ont pu 
apprendre comment les truites sont élevées au moulin de Larc, puis ils ont dégusté des 
produits frais. 

-un atelier créations de Noël : 14 personnes. Durant une après-midi, les participants ont 
fabriqué des décorations de noël avec des matériaux récupérés et naturels pour la plupart. Ex 
: peinture sur pomme de pin, personnages de noël sur des bâtonnets de glaces, couronnes de 
noël avec des branches… 
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-Un atelier fabrication de pain à la Meyfrennie, réunissant 12 personnes  

-Une journée à la plage, réunissant 5 personnes  

-Une sortie aux Antilles de Jonzac, réunissant 7 personnes 

 

Les ateliers créatifs animée par une bénévole 
Une bénévole passionnée d’arts créatifs a proposé d’animer un atelier créatif une fois par 
mois. Ce projet a démarré en juin 2022. Elle a animé : 

- Un atelier mosaïque en juin : 4 personnes 
- Un atelier macramé en août à Vieux Mareuil : 12 personnes 
- Un atelier pâte polymère (fimo) en septembre : 7 personnes 
- Un atelier monstre d’Halloween en octobre : 6 personnes 

Le séjour intergénérationnel 
Cette année, ce sont 6 adultes qui sont partis en séjour dans le Lot.  

La mise en place du projet a débuté en février 2022 pour un départ en séjour fin août 2022. 
Les temps de réunions et les actions d’autofinancement ont permis au groupe d’apprendre 
à se connaître et de créer des liens avant de partir.  

Les objectifs du projet sont de : favoriser l’accès aux vacances pour tous, favoriser la 
participation/rendre les gens acteurs, favoriser l’ouverture culturelle, la curiosité et favoriser le 
travail collectif et la mixité sociale.  

Concernant les actions d’autofinancement, le groupe a récolté 1000€ environ en effectuant 6 
actions différentes (2 ventes au marché de Mareuil, une tombola classique, une tombola 
bouteille, un vide grenier, vente de boissons sur un spectacle). 

Le gîte du séjour était situé à Strenquels. Au niveau du programme, le groupe s’est beaucoup 
baladé dans différents villages : Curemonte, Martel, Collonges la rouge, Meyssac, Rocamadour. 
Ils ont visité le château de Castelnau-Bretenoux, ils ont fait une descente de la Dordogne en 
gabarre, le petit train à Vapeur de Martel, le jardin d’eau de Carsac-Aillac, le Parc animalier de 
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Gramat, une visite de grotte, le marché de Bretenoux, un apéritif à la ferme. Une semaine très 
dynamique et riche en patrimoine. 

Globalement, les participants furent très satisfaits de leur séjour et ont beaucoup apprécié les 
activités, le lieu de destination, l’ambiance générale, les produits du terroir. Sur les aspects plus 
négatifs, il a été rapporté un gîte un peu à l’étroit et des températures très chaudes. 

Il est un peu dommage de ne pas avoir pu faire partir une famille. Au démarrage du projet, 
une famille était mobilisée (une maman et sa fille) mais malheureusement elles se sont 
désistées avant le départ. 

 

B. Brantôme 
Le Ruban Vert tient à permettre aux familles de s’épanouir en leur proposant des activités 
variées mêlant découvertes culturelles, artistiques et ludiques mais aussi en accompagnant les 
membres de la famille dans leur quotidien en leur proposant des temps d’échange et d’ateliers 
privilégiés entre parents et enfants. 

Le Temps des parents 
Le Temps des parents est animé par Aurélie Llossa. Trois séances ont été proposées avec des 
thématiques choisies par les participants. Nous avons rassemblé une dizaine de parents et 
de professionnels sur ces temps dont les thèmes étaient : « Ecrans = a cran ? », « Comment 
accompagner les émotions de l’enfant ? », « Education : quand le couple parental est en 
désaccord ». Ces moments, destinés à l'écoute, au soutien et à l'accompagnement des parents 
sont riches d’échanges et de partages et ont rassemblé plusieurs familles autour de 
thématiques communes. 

Ateliers parent-enfant 
Le Réseau d’Ecoute d’Appui et d’Accompagnement des parents (REAAP) est un dispositif de la 
CAF qui regroupe des actions qui visent à conforter à travers le dialogue et l’échange les 
compétences des parents. Cette année nous avons fait le choix, suite à un diagnostic réalisé 
auprès des familles du territoire, d’orienter majoritairement nos actions pour les enfants 
de moins de 3 ans.  

Le Ruban Vert a proposé des ateliers à destination des parents ou grands-parents et leurs 
enfants majoritairement les samedis matin. Nous avons proposé aux familles divers ateliers   

-éveil musical, avec Miguel Amaro, qui a regroupé 26 participants soit 9 familles, sur deux 
créneaux différents. Les enfants ont pu découvrir de nombreux instruments, les plus grands 
ont réalisé un enregistrement avec des instruments du monde et les plus petits ont pu évoluer 
librement à la découverte de ces instruments.  

-éveil corporel « A cœur et à corps » avec Violaine Debien qui a compté 18 participants soit 
7 familles. Trois créneaux ont été proposés pour des tranches d’âges de 6 mois à 6 ans. Entre 
éveil et expression corporels, les petits et grands ont pu évoluer dans l’espace par le biais de 
nombreux mouvements.  
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-atelier cuisine « Rien ne se perd, tout se transforme » avec la cheffe Christelle Hubby lors 
du Festival de la Recup’ à Bourdeilles en octobre. 9 participants dont 5 enfants étaient 
présents, lors de ce temps. Christelle a accompagné les familles à repenser la cuisine 
écologique car zéro déchet et économique car à moindre coût. De l’entrée au dessert tout a 
été cuisiné avec les produits achetés, en partie, sur le marché de Brantôme. La matinée de 
cuisine s’est clôturée par la dégustation des préparations avec tous les participants. 

 

 

-spectacle et activités avec la Cie Les Pas de Travers : La compagnie Les Pas de Travers a 
proposé aux familles le spectacle « Des mots en jeu » inspiré de témoignages de scènes de 
vie de famille et sous forme de théâtre forum. Cette représentation s’est déroulée le dimanche 
27 novembre à la Passerelle est a rassemblé une quarantaine de spectateurs. En amont de 
cette présentation, la compagnie est intervenue trois fois auprès des habitants. Les deux 
premiers ateliers ont permis d’échanger avec les familles (parents et enfants) sur des 
scènes de leur vie. La dernière intervention s’est déroulée devant le centre de loisirs et fut 
l’occasion de présenter un extrait du spectacle aux familles présentes. Ces ateliers et ce 
spectacle ont permis aux familles de se rencontrer, d’échanger sur des difficultés communes, 
et de rire de la vie de famille. Les participants nous ont fait des retours très positifs sur ces 
temps riches en partage et échanges.  

-atelier création d’instruments de musique avec le Père Cucu. Lors de la journée Portes 
ouvertes de la Passerelle, les familles ont eu l’occasion de fabriquer des instruments de 
musiques avec des boites de conserves, des tuileaux, des pneus…cet atelier a permis de 
découvrir que les objets peuvent avoir une seconde vie, musicale ! 
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Projets intergénérationnels à la Passerelle 
 

-Pâques avec l’Accueil de Loisirs 

Le mercredi 20 avril, le Ruban Vert a accompagné les enfants de l’Accueil de Loisirs lors d’une 
journée sur le thème de Pâques, composée de : un atelier cuisine avec des œufs de Pâques, 
une chasse aux œufs chez les commerçants de la ville et un goûter partagé. Cette journée a 
rassemblé une dizaine d’adhérents du Ruban Vert, ce temps sportif et gourmand a plu autant 
aux petits qu’aux grands.  

  

-Atelier BD intergé avec l’Accueil Jeunes en avril et mai 

Stéphane Bouzon, illustrateur de bande-dessinée, a accompagné 6 jeunes de l’Accueil Jeunes 
et 5 adhérents du Ruban Vert durant 4 ateliers de deux heures dans la réalisation de leurs 
bandes dessinées. Quatre groupes étaient constitués avec au moins un jeune et un adulte dans 
chaque groupe. Les participants ont tous pu trouver leur place dans ce projet en apportant 
leurs connaissances et savoir-faire, que ce soit en dessin, en mise en couleur ou en création 
de personnage.  

Les participants ont pu découvrir des techniques de création de bande-dessinée : création de 
l’histoire, des personnages et des dialogues, mise en forme de la place grâce à un story board, 
mise en couleurs des scènes, … 

Lors du bilan, tous les participants ont fait un retour positif de ce projet qui a mêlé rencontres, 
découvertes et partage. Ces ateliers ont permis des échanges riches sur l’actualité au sein des 
groupes intergénérationnels. 
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-Projet rencontre en vacances 

A partir d’août 2022 et jusqu’à août 2023, les 3-6 ans du centre de loisirs et les adhérents du 
Ruban Vert se rencontrent, durant les vacances scolaires, afin de faire connaissance par le biais 
d’activités créatives. Chaque rencontre est composée de trois temps collectifs : un temps de 
présentation de chaque participant, un temps d’activité et un temps de goûter.   

Le premier atelier a eu pour objectif de faire rencontrer ces publics autour de jeux de société. 
Il s’est terminé par un temps de partage autour d’un goûter.  

Le second atelier, durant les vacances de novembre, avait comme thématique « Land Art ». Les 
petites et grands ont pu créer des œuvres collectives sur le thème de l’automne. Ils ont réalisé 
5 œuvres dans le verger. 7 adhérents du Ruban Vert ont participé à ce temps, soit 3 familles. 

Le dernier atelier de l’année 2022 a permis à trois adhérents du Ruban Vert et 10 enfants 
d’écrire une histoire autour de la thématique de Noël où chaque idée était entendue et jointe 
à la création. Celle-ci a été diffusée aux accueils du Ruban Vert et du centre de loisirs afin que 
chacun puisse découvrir cette histoire. Lors de cette période, nous avons réalisé, avec le centre 
de loisirs, des ateliers de création de décorations de Noël avec des objets de récupération 
(boîtes d’œuf, rouleaux d'essuie-tout, …). Ces réalisations ont ensuite été installées par les 
enfants de l’ALSH19, les adultes du Ruban Vert et les agents de la ville de Brantôme, sur un 
grand sapin de la ville. Une dizaine d’habitants a participé à ces ateliers de création.  

-Sortie bowling avec l’Accueil Jeunes  

Le mercredi 12 octobre, une sortie commune a été organisée avec 9 jeunes de l’Accueil jeunes 
et 7 adhérents du Ruban Vert. Cette sortie a été l’occasion pour les participants de faire équipe 
avec une personne qui n’est pas de sa structure et ainsi pouvoir s’encourager et se soutenir 
par équipe. Tous les participants ont apprécié ce moment de partage intergénérationnel et 
ont demandé qu’il soit renouvelé avec une autre activité. 



35 
 

 

Ateliers du gymnase 
Pour la deuxième année consécutive, le Ruban Vert propose une fois par mois le mercredi 
de 17h à 18h30, des temps d’activité et d’échange aux familles durant les activités 
sportives de leurs enfants. Cette année, nous avons proposé des temps de création autour 
de la fabrication de jeux de société, de décorations de carnaval, de Pâques, ou autour de 
l’automne. 7 ateliers ont été réalisés cette année. 

Ils ont permis de rassembler 20 enfants et 14 parents, soit 13 familles au total. Ces moments 
sont riches en rencontres et partages. Ils nous permettent d’échanger avec les parents sur leurs 
envies et besoins sur le territoire, que ce soit pour des temps en familles, de rencontre ou 
d’accompagnement à la parentalité. 

Atelier cuisine 
Nous avons mis en place des ateliers cuisine une fois par mois depuis janvier 2022. Les 
recettes peuvent être proposées par le Ruban Vert afin de faire découvrir des nouvelles saveurs 
aux participants. Elles peuvent également venir de ces derniers. En effet, ils peuvent proposer 
de faire découvrir un plat aux autres participants. Ils seront donc responsables des courses 
et de la préparation du plat avec une équipe. Nous avons aussi eu l’occasion de réaliser des 
ateliers cuisine avec des intervenants extérieurs.  

Pour finir nous avons parfois réalisé des recettes selon les saisons. Par exemple, des beignets 
pour carnaval ou des crêpes pour la chandeleur. Nous avons réalisé sur l’année 11 ateliers 
cuisine dont 2 ateliers intergénérationnels avec le centre de loisirs et 1 atelier avec une 
intervenante extérieur, la cheffe Christelle Hubby sur le thème du zéro déchet.  

Le projet sur du long terme serait de pouvoir créer un livre de cuisine avec toutes les recettes 
que nous avons réalisées. Ces temps de cuisine en collectif sont riches de partages, d’échanges 
et de convivialité pour tous les participants. L’atelier dure généralement 2h30 et se clôture par 
un temps convivial de dégustation des réalisations. Ces temps de rencontre rassemblent en 
moyenne une douzaine de participants. 
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Sorties et ateliers en famille 
-Le village du Bournat : Le 25 mai, 18 personnes se sont rendues au village du Bournat, au 
Bugue, afin de s’immerger dans un village reconstitué du XXème siècle dans lequel les 
participants ont pu découvrir des forgerons, boulanger, meunier, maisons, école et fête foraine 
d’époque. Cette sortie a rassemblé des enfants, des parents et des séniors, ce qui a amené à 
des échanges riches entre les générations. 

 

-Atelier macramé : durant les vacances d’hiver, nous avons proposé un atelier création de 
porte plante en macramé animé par Sandra du Ruban Vert. Trois familles étaient présentes 
lors de cette activité manuelle.  

-Sortie au barrage de Miallet : Le 21 septembre, nous nous sommes rendus avec 8 adhérents 
au lac du barrage de Miallet, une journée qui a été ponctué par des balades, des découvertes 
de la faune et flore locale et de nombreux échanges. 

Programme de l’été 
-Ferme pédagogique : Le 29 juillet, une dizaine de participants ont eu l’opportunité de se 
rendre à la ferme pédagogique de Brantôme accompagnés par la référente famille. Ils ont eu 
l’occasion de découvrir et nourrir les animaux (chèvres, lapin, chevaux, ...) accompagnés par 
la propriétaire des lieux, et de passer un moment dans un parc aménagé pour les familles. 
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-Nantheuil : Une sortie au plan d’eau de Nantheuil a été proposée aux familles et jeunes du 
Ruban Vert. Nous avons passé la journée entre jeux de société, pique-nique, baignade et 
partage.  

-Hautefort : Une journée au château de Hautefort a été proposée aux habitants, nous avons 
pique-niqué dans le parc puis avons visité ce monument historique du XVIIème siècle et ses 
jardins à la française. 

-Journée gastronomique : Une journée gastronomique a été mise en place le 12 août. Elle 
était composée de différents temps : le matin les participants ont réfléchi à un menu et sont 
allés sur le marché de Brantôme afin d’acheter le nécessaire pour réaliser celui-ci. L’après-midi 
fut consacré à un atelier cuisine, le repas fut dégusté le soir au Jardin des Moines à Brantôme. 
La journée s’est clôturée en assistant aux joutes de Brantôme. 

 

 

Le séjour famille 
Avant le départ :  

Le projet « Séjour collectif famille » a été lancé en février 2022, avec un appel à participants 
pour une réunion d’information, largement diffusé sur le territoire par le biais de nos réseaux 
et de nos partenaires.  
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Février 2022 : la première réunion d’information fut l’occasion de présenter aux participants le 
déroulé d’un séjour, les objectifs, les attentes de chacun et l’importance de l’investissement de 
tous.  

Mars 2022 : la deuxième réunion a permis aux participants de sélectionner 3 lieux où ils 
souhaiteraient réaliser le séjour, dans un rayon de maximum 3h30 de route autour de 
Brantôme et de cibler les activités qui pourraient être réalisées sur place selon le lieu. 

Avril 2022 : ce temps a permis au collectif de définir le lieu de départ et les actions 
d’autofinancement qu’il souhaite réaliser afin de récolter des fonds pour la réalisation du 
séjour : tombola, mise en place de bourriche lors d’événements locaux, ventes de gâteaux et 
de boissons sur les marchés de Brantôme et de Mareuil. 

Mai 2022 : cette rencontre fut l’occasion de finaliser les inscriptions des participants et la 
composition du groupe. Nous avons également commencé à définir le planning des activités 
sur place et continué l’organisation de la mise en place des actions d’autofinancement.  

Juin 2022 : ce rendez-vous a permis de faire un point sur les premières actions 
d’autofinancement (ce qui a fonctionné, ce qui doit évoluer, ce qui doit être maintenu ou non) 

Juillet et août 2022 : ces dernières réunions ont été importantes pour les aspects 
organisationnels du séjour comme la répartition des chambres, la définition des repas et du 
trousseau et le point sur la réservation des activités prévues sur place.  

Les actions d’autofinancement mises en place sur le territoire :  

-vente de tickets de tombola dont les lots seront des paniers de produits locaux rapportés du 
séjour ; 

-vide grenier réalisé au Gergovie à Valeuil le 12 juin ;  

-vente de repas sucrés, salés et de boissons à l’Abbaye de Boschaud lors du festival Matapeste 
le 1er juillet ; 

-mise en place d’une bourriche lors des marchés nocturnes de Bourdeilles les 27 juillet et 3 
août ; 

-vente de salades de fruits sur le marché de Brantôme le 5 août et de Mareuil le 9 août.  

La préparation du séjour a permis aux participants de se rencontrer en amont du départ et de 
commencer à créer des liens qui se sont consolidés lors du séjour.  

Organisation du séjour 

Cette année, le séjour s’est déroulé en Auvergne, du 22 au 26 août 2022. Il a été rendu 
possible grâce à l’investissement des participants aux différentes actions d’autofinancement. 
Le groupe était composé de 15 participants, dont 3 familles et 2 personnes seules, soit 9 
enfants et 5 adultes. La référente famille de Brantôme a accompagné ce groupe lors du séjour. 



39 
 

Ce dernier a été riche en découvertes, rencontres et partage, il a permis de développer des 
liens intra et interfamiliaux et a permis aux parents un peu de répit familial. 

 

 

 

 

 

C. Activités communes 
 

Ateliers 
Fluid painting : le 28 juillet, Sandra, animatrice au Ruban Vert, a proposé aux familles un 
atelier Fluid Painting, durant lequel les participants ont pu apprendre à peindre avec d’autres 
outils que le pinceau (mouchoirs, pailles, …). Une dizaine de familles a participé à ce temps 
et chacun a pu repartir avec son œuvre. 
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Cocooning de Noël : A l’occasion des festivités de Noël, nous avons organisé un événement 
spécial à La Passerelle. Lors d’une après-midi, nous avons accueilli plusieurs familles autour de 
jeux de société et dégustation d’une fondue au chocolat. Ce temps a permis aux adhérents du 
Ruban Vert de se rencontrer et de partager des moments conviviaux à l’approche des fêtes de 
fin d’année. 

 

 

 

 

 

 

 

Sorties 
Visite d’une earthship : Le 21 avril, nous nous sommes rendus à Biras afin de visiter une 
earthship. La dizaine de participants a pu découvrir, grâce à une visite guidée des 
propriétaires, cette habitation respectueuse de l'environnement, auto-construite et qui se 
base sur la récupération et le recyclage de matériaux. L’après-midi s’est terminé par la 
fabrication d’un tawashi à base de chaussettes. Les participants ont pu découvrir des 
techniques de construction, de récupération et de gestion du quotidien dans un esprit 
écologique et économique. 

 

 

 

 

 

 

Parc du Thot : Le mardi 26 avril, nous avons réalisé une sortie au Parc du Thot, à Thonac, à la 
découverte de la préhistoire et des animaux. Cette journée s’est clôturée par un temps de 
balade à Montignac avec les participants. 
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Châteaux en fête : Le mercredi 27 avril, dans le cadre du projet « Châteaux en fête », nous 
avons visité les châteaux de Bruzac et le château de Bellussière où nous avons assisté à un 
concert de l’Espérance Mareuillaise. Cette sortie a rassemblé 16 personnes, accompagnées 
par les deux référentes familles. 

Abbaye d’Echourgnac : Le mercredi 30 novembre, nous avons visité l’abbaye d’Echourgnac, 
avons découvert avec 11 personnes la magnifique abbaye d’Echourgnac, la fabrication 
traditionnelle du fromage local et en avons même dégusté un peu. 

Marché de Noël de Périgueux : Lors de la période des vacances de Noël, nous avons proposé 
la découverte du marché de Noël de Périgueux durant une après-midi où nous avons amené 
une dizaine d’adhérents profiter des stands et illuminations de la ville.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Activités durant l’été 
Visite du château des Milandes : le lundi 27 juin, nous sommes allés visiter le château de 
Joséphine Baker : le château des Milandes à Castelnaud-la-Chapelle. Cette visite a eu 
énormément de succès : les 22 personnes inscrites ont pu découvrir le magnifique château, 
en apprendre plus sur la vie de cette femme exceptionnelle grâce aux collections privées, se 
promener dans les grands jardins et profiter d’un spectacle de fauconnerie. 
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Journée à la mer : Afin de commencer les activités des vacances d’été, nous avons proposé 
une sortie à la mer, à St Georges de Didonne et une visite de Talmont sur Gironde le 12 juillet. 
16 habitants ont participé à cette journée ensoleillée, accompagnés par deux salariées du 
Ruban Vert. 

Visite de Cassinomagus : le samedi 23 juillet, 11 personnes dont 6 familles sont allées 
découvrir la cité de Cassinomagus. Elles y ont découvert de façon immersive comment vivaient 
les gaulois il y a 2 000 ans. 

 

Défi famille avec le Parc Naturel Régional 
Durant les vacances d’automne, un partenariat avec le PNR 20 Périgord-Limousin a été mis en 
place pour réaliser ensemble un projet autour de la nature. 

Le public a pu être impliqué dans le projet en amont avec la diffusion du programme et 
comprendre la logique du déroulé des ateliers afin de s’inscrire sur plusieurs temps. L’équipe 
a pu noter un vif intérêt du public sur la thématique « nature », qu’il soit familial, jeune ou 
séniors. En effet, de nombreuses personnes auraient souhaité participer aux ateliers mais ne 
correspondaient pas au public cible des Défi Famille du PNR. Au vu d’une moyenne de 
participation aux actions du Ruban Vert, les actions Défi Famille ont suscité une belle 
mobilisation du public. 

 Concernant le travail entre les partenaires en amont et durant la semaine d’action, nous avons 
ressenti au sein de l’équipe une difficulté dans la compréhension globale du projet Défi Famille 
en partie dû, et nous le comprenons, au fait que ce soit une première édition en Périgord 
Limousin. Ce fut un projet complexe dans la mise en œuvre et chronophage mais avec une 
thématique proposée par le Parc très intéressante et porteuse de nombreuses actions phares 
à diffuser sur le territoire. Les publics ont beaucoup aimé ces temps Défis Famille et ont été 
touchés par la thématique, ce qui en fait un projet à retravailler dans la mise en forme du 
partenariat, dans un réel intérêt pour le public.  

1. Atelier gîte à abeilles - jeudi 27 octobre  

L’atelier s’est déroulé en deux temps sur les deux sites Brantôme et Mareuil. Cette organisation 
nous a permis de toucher plus de public et d’inviter les enfants du centre de loisir à Brantôme.  
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- Brantôme 12 participants du Ruban Vert (7 enfants et 5 adultes – 5 familles), et 5 
enfants de l’accueil du Centre de Loisirs.  

- Mareuil 10 participants du Ruban Vert (5 enfants et 5 adultes – 4 familles)  

Retour très positif du public sur cette activité. L’intervenant était agréable et très pédagogue. 
Un déroulé de l’activité mêlant apprentissage et pratique. Une manipulation et un partage des 
connaissances intergénérationnelles.  Pouvoir repartir avec ses gîtes à abeilles a beaucoup plu.  

 

2. Balade « Mange ta forêt » - mercredi 2 novembre 

Cette activité s’est déroulée à Saint Sulpice de Mareuil avec l’association La Belle Verte. Le lieu 
a été proposé par l’association qui a pu faire du repérage en amont afin d’avoir le maximum 
de plantes comestibles et médicinales présente sur l’itinéraire proposé. La balade a été 
proposée aux publics des deux centres de Mareuil et Brantôme. 

- 6 enfants et 11 adultes 

Une très belle balade axée sur les cinq sens, les participants ont dit avoir passé un moment 
privilégié. Le contenu était dense en apprentissage et a permis un partage de connaissances 
entre participants dans une belle ambiance. L’itinéraire était peut-être un peu long pour 
certains. Nous avons eu la chance d’avoir un temps idéal. 

 

3. Atelier cuisine Locavore avec la Ferme de l’Unis vers des sens – jeudi 3 
novembre 
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Annulé - 7enfants et 6 adultes inscrits 

 

D. Accompagnement à la Scolarité 
Le Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité, dispositif de la CAF, vise à favoriser 
l’épanouissement des enfants et la réussite dans leur scolarité. Nous souhaitons apporter aux 
jeunes des ressources complémentaires à l’école (développer leur esprit critique, leur curiosité, 
leur imagination, leur savoir-faire…). Afin d’accompagner au mieux les élèves lors de ce temps, 
nous sommes en contact régulier avec les parents et les enseignants.  

En 2022, les CLAS se sont déroulés dans trois secteurs : Brantôme, Mareuil et Bourdeilles. À la 
suite d’un constat de manque d’enfants sur le CLAS de Champagnac, nous avons fait le choix, 
de janvier à juin, de le regrouper avec celui de Brantôme qui avait lieu les mêmes jours. 

Effectifs sur la période de janvier à juin 2022 : 

Lieu Jours et horaires Effectifs Nombre de 
bénévole  

Bourdeilles Lundi et vendredi 
16h30 – 18h30 
  

5 élèves 0 

Brantôme / 
Champagnac 

Mardi et jeudi  
16h30 – 18h30 
  

5 collégiens et 1 
élèves d’école 
primaire de 
Champagnac  

2 

Mareuil Lundi et jeudi  
16h30 – 18h30  

7 élèves d’école 
primaire et 7 
collégiens.   

5 

 

Effectif sur la période d’octobre à décembre 2022 : 

Jours et 
horaires  

Jours et horaires Effectifs Nombre de 
bénévole 

Bourdeilles Lundi et vendredi 
16h30 – 18h30 
  

4 élèves 0 

Brantôme/ 
Champagnac 

Mardi et jeudi  
16h30 – 18h30 
  

4 collégiens et 2 
élèves  

1 

Mareuil Lundi et jeudi  
16h30 – 18h30  
  

9 élèves de 
primaire et 4 
collégiens 

3 
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Il est à noter pour cette année une difficulté de mobilisation de nouveaux bénévoles, 
notamment du côté du CLAS de Mareuil. Au regard des profils des enfants du groupe 
nécessitant un accompagnement quasi-individuel, une organisation, dans l’accompagnement 
aux devoirs, a été pensée par groupe de niveau avec la mobilisation des plus grands en appui 
éventuel. Chez ces derniers, une prise de responsabilité certaine a pu être observée.  

Sur les 4 sites, des projets créatifs en tout genre ont éclos suite aux sollicitations des 
jeunes : création de mosaïque, de pâte à sel, de décorations de vitrine du Ruban Vert, 
réalisation maison et naturelle de slime, pinceau coopératif, conception de maquette « 
Diorama », création de jeux de société et de peinture sous forme de graff. Les collectifs ont 
également accueilli les interventions du Tri-cycle enchanté pour une sensibilisation aux cycles 
des déchets et une création de boules de Noël avec des matériaux de récupération.  

Du côté du CLAS de Mareuil, à partir de novembre, les jeunes ont intégré des ateliers 
numériques animés par Luc, en service civique au sein du Ruban Vert : création d’images à 
partir de mots grâce à l’intelligence artificielle DALL-E, création de Stickers (découpeuse 
numérique) à partir de dessins, petits jeux numériques comme le Kahoot (quizz), Powerz (jeu 
sur du calcul mental, histoire et géographie), initiation au codage sur le jeu Minecraft 
éducation , découverte et initiation à la conception 3D et à l’impression 3D. 
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4. Thématique projets de jeunes 
 

A. Projets CoTEAC 
Dispositif : CoTEAC21 porté par la Communauté de communes Dronne et Belle en partenariat 
avec l’ESC Ruban Vert 

L’année 2022 est venue conclure deux projets CoTEAC entamés en 2021 avec la mobilisation 
des jeunes du Ruban Vert et celles et ceux de l’Espace Jeunes de Brantôme. 

Bande dessinée  
 

Grâce aux conseils et connaissances de Nicolas Gazeau, auteur illustrateur, les six séances du 
projet BD "Et si les Dieux de la mythologie revenaient ?" a permis à près de 14 jeunes du 
Brantômois et du Mareuillais (dont l’une en duplex depuis son studio de Limoges !) et un 
sénior d’imaginer des mises en scènes cocasses de divinités et créatures des mythologies 
grecques, asiatiques ou encore nordiques sur plus d’une vingtaine de planches dessinées qui 
seront exposées dans des structures d’accueil du public (médiathèques, Ruban Vert, 
Passerelle…). 

 

Radio 
 

De Brantôme ou de Mareuil, une dizaine de jeunes est allée à la rencontre des habitants du 
territoire et a récolté leurs opinions grâce à des micros–trottoirs et plateau-radio. 
Accompagnés par l’association girondine Ricochet ou encore la Radio Libre Périgord, ils ont 
appréhendé les dynamiques d’interviews, les ont testées auprès des membres de la 
Compagnie Matapeste et ont appris à monter les enregistrements tout en gardant en tête leur 
objectif : organiser un plateau radio en juillet 2022, sur le marché nocturne de Bourdeilles, avec 
le soutien du Point Information Jeunesse Dronne et Belle. Tour à tour, les jeunes se sont réparti 
les rôles : inviter les personnes à interviewer, expliquer la démarche, parler au micro, etc. Une 
dizaine de personnes est passée au micro des apprentis journalistes : des jeunes, des touristes 
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ou encore le maire du village pour échanger sur la question “C’est comment d’être jeune en 
Dronne et Belle aujourd’hui ?”. 

 

 

 

B. Les jeunes du Périgord s’engagent pour le climat 
Dispositif : PCAET22, Région Nouvelle Aquitaine 

Partenariat : Histoire 2 Voir, Communauté de communes Dronne et Belle, Communauté de 
communes Périgord Limousin, Le Pays du Périgord Vert, le Parc Naturel Régional Périgord-
Limousin, les collèges de Mareuil en Périgord, Brantôme en Périgord, La Coquille et Thiviers. 

Pour faire entendre la voix de la jeunesse dans les choix de politiques publiques en faveur du 
climat, le Ruban Vert a coordonné un projet multi-partenarial s’inscrivant dans le cadre du Plan 
Climat Air Energie Territorial. 

Temps de sensibilisation avec les adolescents 
De 2019 à 2020, des temps de sensibilisation sur les enjeux climatiques, les gestes du 
quotidien ou encore des projets éco-délégués auprès et avec des jeunes ont été menés dans 
les collèges de Mareuil, Brantôme, Thiviers et La Coquille et au sein des accueils jeunes de 
Dronne et Belle. 

Dans le cadre de ce projet, le collectif de jeunes inter-territoires a assisté, à Angoulême, le 1er 
avril 2022, au spectacle Climax réalisé par la Compagnie Zygomatic, une opportunité d’être 
sensibilisés aux réalités environnementales par le biais de l’art et de l’humour. 

Les actions des jeunes 
Dans un contexte particulier (pandémie), le projet s’est orienté vers la réalisation de quelques 
actions phares : la fabrication de trois poubelles à masques participatives, la réflexion autour 
de la vélo-mobilité et la mise en œuvre de marches vertes. Trois fiches actions inspirées des 
propositions et des actions des jeunes ont été réalisées. Elles sont accessibles sur les structures 
jeunesse partenaires. Enfin, a été produit un livret pédagogique chargé d’aider dans la mise 
en œuvre d’un tel projet dans d’autres structures ou sur d’autres territoires. 
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L’expérimentation “Les Jeunes du Périgord Vert s’engagent pour le Climat” s’est clôturée le 
jeudi 28 avril 2022 lors du comité de pilotage qui s’est tenu à Nantheuil. 

Au cours d’une déambulation sur les abords du plan d’eau, les jeunes investis dans ce projet, 
en partenariat avec les communautés de communes Périgord-Limousin et Dronne et Belle, ont 
partagé à des élus communautaires et associatifs l’expérience d’actions menées sur les 
territoires voisins : la poubelle à masque participative, la marche verte et le camp vélo itinérant. 
L’occasion aussi de se projeter vers la suite en partageant ses idées et ses envies. 

 

 

C. Projet manga « Shadow’s Legacy » tome 2 
Dispositif : Jeunesse et Sport (DSDEN23) 

Partenariat : Nicolas Gazeau, auteur illustrateur 

Près de 13 séances auront été nécessaires pour le collectif « Gurinribonmanga nouvelle 
génération » pour poser du bout de la mine de critérium le point final de la saga en deux 
tomes de Shadow’s Legacy. Accompagnés depuis 2016 par Nicolas Gazeau, plusieurs 
générations de jeunes se sont succédé sur un projet de scénarisation, illustration, encrage, 
édition et publication d’un ouvrage de manga. Les anciens ont transmis leur savoir-faire à un 
nouveau collectif d’une quinzaine de jeunes de 11 à 20 ans qui ont eu la lourde tâche de 
finaliser ce script vieux de 7 ans. Le projet s’est fait de manière itinérante : dans les locaux du 
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Ruban Vert de Brantôme et de Mareuil, lors des portes ouvertes de la Passerelle, en extérieur 
à Bourdeilles, à la médiathèque de Champagnac, chez Nicolas Gazeau à Angoulême. Le 
contenu de chaque case a été débattu par les jeunes avec l’aide de l’auteur accompagnateur 
et chacun.e a illustré le scénario à la hauteur de ses compétences. Une réelle progression dans 
les aptitudes d’illustration (coup de crayon, posture des personnages, encrage…) ou de 
décision collective a pu être observée dans le groupe. Ce projet a été, par ailleurs, une porte 
d’entrée à la découverte de la découpeuse numérique du Fablab du Ruban Vert de Mareuil 
(réalisation de stickers à partir de dessins), à la visite commentée des murs dessinés 
d’Angoulême et de la Cité de la BD de la ville ou encore à la réalité virtuelle testée à la 
médiathèque de Champagnac où les jeunes ont pu bénéficier des conseils passionnés du 
documentaliste de la collectivité. Les exemplaires du volume 2 seront imprimés en juin 2023 
et publiés dans l’été dans les locaux des sites partenaires (Ruban Vert, Crédit agricole, DSDEN, 
collèges…). 

 

 

D. Mon patrimoine en lumière 
Dispositif : « C’est mon patrimoine ! » financé par la DRAC24. 

Partenariat : Histoire 2 Voir 

Mapping « Abbaye de Boschaud » 
En juillet 2022, la conception Mapping réalisé deux à trois ans auparavant par les jeunes du 
Ruban Vert sur le patrimoine de l’Abbaye de Boschaud a enfin pu être projetée sur les murs 
de l’édifice (après moults annulations liées au COVID ou à la météo). Placée à la conclusion 
d’une soirée événementielle rassemblant le collectif habitants de Brantôme ainsi qu’un 
spectacle familial de clown organisé par la collectivité, la projection, animée par trois jeunes, a 
réuni une soixantaine de personnes. 
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Mapping « Le Carnaval occitan de Dronne et Belle » 
Le mapping abordant les codes du Carnaval de Dronne et Belle est devenu un véritable rendez-
vous pour les habitants mareuillais en amont des fêtes carnavalesques. Les 5 jeunes entre 11 
et 22 ans ayant participé aux ateliers de conception étaient en majorité présents à la projection 
publique du vendredi 25 mars 2022 soir, jour événement du Carnaval nocturne de Mareuil, 
face à une soixantaine de spectateurs. La plupart a pu assister de nouveau à la diffusion en 
janvier 2023 pour l’annonce du retour de la fête à Mareuil. 

 

 

E. Passeurs d’images 2022-2023 
Dispositif : « Passeurs d’images » financé par ALCA25, DRAC CoTEAC, DSDEN 

Partenariat : Espace jeunes de Brantôme, Histoire2Voir, Ciné passion 

Atelier avec Ciné Passion – 2 novembre 2022  
Cinq jeunes ont participé à un atelier de programmation de film avec Ciné Passion, leur 
apportant des notions de cinéma autres que la part de création et les impliquant dans 
l’animation culturelle de leur territoire de vie. Seul un jeune a pu se rendre disponible pour 
venir présenter le choix des jeunes lors d’une projection le 14 décembre qui n’avait alors attiré 
que 5 personnes. 
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Atelier Scénario du court-métrage « Nuit blanche du scénar’ »  
Antoine Hospitalier d’Histoire 2 Voir a donné aux jeunes les bases méthodologiques d’écriture 
d’un scénario de court-métrage. Les jeunes ont visionné différentes vidéos (exemples de court 
métrage, explications du processus d’écriture…) puis ont proposé leur premier jet scénaristique 
à l’ensemble des 8 jeunes présents pour cette nuit blanche de création. A partir des intentions 
des jeunes, une synthèse a été réalisée pour s’adapter au site de tournage. Les jeunes se sont 
réparti les personnages avant d’approfondir les détails de chacun (physique, lieu de vie, 
caractère, comportement, …) durant 30 minutes. L’atelier s’est terminé à 4h30. 

Le projet continue en 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

F. Fais ton cinéma ! 
Trois filles qui ne se connaissaient pas, dont deux qui ne fréquentaient pas le Ruban Vert 
jusque-là ont vécu deux journées de juillet sur-vitaminées autour de la création, de la libre 
expression, de l’expérimentation. Un court métrage « Une nuit meurtrière », entre horreur et 
humour absurde a été scénarisé, tourné et monté en deux journées à Mareuil avec l’aide du 
matériel numérique et des accessoires du Ruban Vert à portée de main. 



53 
 

 

 

G. Les jeunes en ont sous la pédale ! 
Dispositif : Prestation service jeunesse CAF 

Tout au long de l’été 2022, les jeunes, avec l’aide de bénévoles et salariés, ont confectionné 
un Vélomixeur et l’ont animé sur les marchés de Brantôme et Mareuil le temps d’actions 
musicales d’autofinancement, propices aux échanges avec les habitants et les touristes ravis 
de goûter à des glaces maison tout droit sorties de l'imagination des ados. Partis à pédale 
durant toute une journée d’été à la rencontre de producteurs locaux, ces jeunes ont glané 
des produits du terroir, les ont cuisinés et ont participé au buffet d’un spectacle de cirque au 
jardin public de Mareuil. Les bénéfices récoltés constituent un fond de soutien financier aux 
initiatives des jeunes. 

 

Le samedi 9 juillet, le Ruban vert et des jeunes participaient au Banquet citoyen organisé par 
la Fédération des centres sociaux de Dordogne à Périgueux, l’occasion pour eux 
d’expérimenter un Porteur de Parole et de participer au débat citoyen. Le 1er avril 2023, 5 
jeunes entre 13 et 24 ans du Ruban Vert ressortaient le Vélomixeur pour animer, sous la pluie, 
la place du marché de Montignac à l’occasion d’un nouveau porteur de paroles organisé par 
la Fédération des centres sociaux lors des Rencontres Jeunesse interdépartementales. Cette 
journée était l’occasion pour une quarantaine de jeunes périgourdins d’échanger avec des élus 
et membres d’institutions sur les problématiques rencontrées par les jeunes et aborder des 
pistes d’amélioration. 
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H. Quartier Jeunesse en Expérimentation à Bourdeilles 
Dispositif : financé par la DSDEN 

Partenariat : Point information Jeunesse Dronne et Belle, Espace jeunes de Brantôme, mairie 
de Bourdeilles 

Sollicitée par une jeune sur le besoin de voir émerger dans le village un lieu pour la jeunesse, 
la mairie de Bourdeilles a fait appel au Ruban Vert pour accompagner un collectif de jeunes 
dans l’appropriation d’un local communal. 

Une journée festive fédératrice à Bourdeilles, le 3 août, (atelier manga avec l’auteur illustrateur 
Nicolas Gazeau et le réseau des médiathèques, jeux d’eau et ateliers cosmétiques avec l’Espace 
jeunes de Brantôme, construction et courses de bateaux en récup, stand Information Jeunesse, 
tir à l’arc (association de Ribérac)) a réuni plus de 50 participants. Lors de cet événement, un 
groupe de 8 jeunes de Bourdeilles de 12 à 18 ans s’est montré motivé par le projet du « 
Quartier Jeunesse en Expérimentation » et a immédiatement nourri la réflexion de leurs idées, 
questions et envies. La journée a par ailleurs été le lancement d’initiatives de ce collectif qui, 
dès lors, s’est saisi de l’outil Vélomixeur du Ruban Vert pour mener des actions 
d’autofinancement sur les marchés saisonniers du mois d’août, leur permettant de mobiliser 
un premier fonds financier pour leurs premières actions et aménagement de leur futur local. 
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Une nouvelle rencontre avec ces mêmes jeunes, le samedi 24 septembre, dans leur futur « 
QG26 », a concrétisé l’engagement de certain.es dans le projet « Qjé » qui leur a été décrit plus 
en détail autour d’une soirée raclette. L’organisation de la semaine de Toussaint s’est faite sur 
la base des disponibilités de chacun.e exprimées lors de cette soirée. 

Durant la première semaine des vacances d’automne, du 24 au 28 octobre, les 8 jeunes entre 
11 et 18 ans se sont réunis autour de deux salariés du Ruban Vert et de l’Informateur Jeunesse 
Dronne et Belle, dans le local destiné à devenir un espace de vie partagé. Des coups de 
peinture à l'aménagement mobilier en passant par la définition d'une charte de 
fonctionnement, ces adolescents ont débuté l’émergence d’un nouveau lieu de vie dans leur 
village en se l’appropriant et en soulevant toutes les interrogations que cela induit. 
Progressivement, ils ont élargi l’éventail des possibilités d’utilisation de ce local en envisageant 
un réel partage « cadré » des lieux et en se projetant d’ores et déjà sur la création d’une Junior 
association pouvant être à l’initiative de projets destinés à dynamiser de ce nouveau lieu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

I. Jeunes aux fourneaux : soutien à des événements locaux 
Dispositif : Prestation service jeunesse CAF 

Partenariat : Espérance Mareuillaise, Réseau des médiathèques, Terre de truffes 
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Saint ValenTruffe 
Le 14 février 2022, réuni.es autour des bénévoles de Terre de Truffes, une dizaine 
d’adolescent.es mareuillais.es ont eu l’occasion de déclarer leur flamme à un produit phare de 
la région : la truffe ! Ils ont concocté un menu gastronomique et préparé des gourmandises à 
vendre sur le marché de Mareuil. Les crêpes au caramel de beurre de truffe, vendues par les 
jeunes au son de prestations musicales de l’un d’entre eux, ont fait un carton. 

 

 

Festival de la Belle – première édition 
Les 10 et 11 juin 2022, à Saint Pardoux de Mareuil, avait lieu la première édition du Festival de 
la Belle, véritable fête des arts vivants, organisée par l’Espérance Mareuillaise. A cette occasion, 
le Ruban Vert était en soutien dans l’organisation de cet événement notamment dans 
l’accompagnement des jeunes sur le plan culinaire. Une quinzaine d’adolescents, adhérents à 
l’Espérance Mareuillaise ou au Ruban Vert, se sont succédé en cuisine pour réaliser des 
centaines de repas pour le public du festival. Contribuant aux choix des menus et à la publicité 
de ces mets, les jeunes ont eu l’occasion de « voyager » à travers des préparations associées 
aux spectacles du week-end, sur le thème de l’Asie et de l’Afrique. Présents pour le service, en 
interaction directe avec le public, l’équipe des « jeunes fourneaux » a été congratulée pour la 
qualité du repas. 

En parallèle, quatre jeunes, munis de la caméra du Ruban Vert, ont mené des interviews et 
capté l’ambiance de cet événement familial et interculturel en vue d’une valorisation vidéo du 
festival. 

En « teaser » de cet événement, un atelier intergénérationnel de Handpan avait été proposé 
le 13 avril par Acko remplissant les locaux du centre de sons relaxants et trasnportants. Des 
participants de tout âge à cet atelier d'initiation musicale ont fait fouetter leurs doigts sur cette 
drôle de soucoupe. 
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Etranges Lectures 
En novembre 2022, cinq jeunes de Mareuil ont été sollicités pour confectionner un buffet de 
gourmandises se rapprochant de spécialités brésiliennes en l’honneur d’une autrice venant lire 
un ouvrage dans le cadre du festival Etranges Lectures organisé par le Réseau des 
médiathèques dans la salle de l’Espérance Mareuillaise. 

J. Tempêtes de cerveaux : quand les addictions s’incrustent dans nos relations 
Dispositif : MILDECA27, dispositif de prévention contre les addictions, financé par la préfecture 

Partenariat : Histoire 2 Voir 

Un groupe de 6 jeunes (Mareuil et Paris) ont créé un “parcours interactif” retraçant leurs 
représentations du lien entre “dépendance” et “cerveau”. Suite à des micros-trottoirs tournés 
au collège de Mareuil et à la réalisation d’un teaser spécial « Cerveau accro », une semaine de 
vacances printanières a permis aux apprentis « scénographes » de filmer des scènes 
humoristiques, d’interviewer les passants du marché de Mareuil ou encore de créer des 
animations sensorielles. Ils ont ainsi mis sur pied une exposition immersive qu’ils ont proposée 
à leurs familles pour aborder le sujet des addictions, en débattre et remettre en considération 
que tout le monde est influencé par « sa dose de dopamine ». 
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K. Scènes de vies 
Dispositif : financé par la DSDEN 

Partenariat : Point information Jeunesse Dronne et Belle, Espace jeunes de Brantôme, Accueil 
jeunes de Mareuil, Compagnie Lazzi Zani, collèges de Brantôme et Mareuil 

Les structures jeunesse du territoire (Ruban Vert, Espaces Jeunes, PIJ) ont aidé les jeunes à 
s’exprimer sur des situations de violence sociale, à les jouer ou les faire jouer par d’autres. 

Le 8 décembre 2021, une première action, en partenariat avec l’Espace jeunes de Brantôme, a 
été d’amener 8 jeunes entre 11 et 22 ans au Théâtre de l’Odyssée à Périgueux assister à la 
pièce de la Compagnie Lazzi Zani « Peebleboy », traitant du harcèlement. 

 

Les rencontres avec les principales des collèges de Brantôme et de Mareuil, début 2022, ont 
permis, exclusivement à Mareuil, de mener des interventions par le Ruban Vert (salariés et 
bénévoles) autour des discriminations (séance de libération de la parole, débat mouvant, TV-
débat…). 

Au regard de difficultés de mobilisation des jeunes, un décalage dans le temps de nos objectifs 
a été initié, l’occasion de mettre de nouveau autour de la table les partenaires jeunesse de 
territoire sur ce sujet. 

Le Ruban Vert continuant de coordonner le projet et les Espaces jeunes de Brantôme et 
Mareuil ainsi que le PIJ28 Dronne et Belle étant à la coanimation, une nouvelle méthode de 
mobilisation a été proposée : l’utilisation de l’outil d’animation du réseau Info Jeunes « Potes 
et Despotes » permettant aux jeunes de s’exprimer sur des sujets de la vie quotidienne en 
mettant en scène ces derniers. Après validation par les cheffes d’établissements des collèges 
de Brantôme et de Mareuil le 8 décembre 2022, un déroulé de 6 ateliers par collège, à partir 
du 10 janvier 2023, va permettre de familiariser les jeunes à la méthode d’expression du théâtre 
forum, de partager les problématiques rencontrées dans leur quotidien et d’en débattre mais 
aussi de travailler sur des sujets repérés par les équipes éducatives du collège. 
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L. Partenariat avec les établissements scolaires 
 

Projet Après-midi Sidaction 2022 
Partenariat : Point information Jeunesse Dronne et Belle, accueil jeunes de Mareuil, Centre 
de santé sexuelle, IREPS29, collège de Mareuil 

Fort d’une expérience réussie d’ateliers de prévention aux IST30 menés avec l’infirmière du 
collège de Mareuil auprès des 4èmes en mai 2022, l’établissement a fait de nouveau appel au 
Ruban Vert, qui s’est associé au Point Information Jeunesse Dronne et Belle et à l'Accueil jeunes 
de Mareuil, pour soutenir, de septembre à décembre, un groupe de 4èmes et 3èmes dans la 
préparation d'une après-midi Sidaction au sein du collège, le jeudi 1er décembre. Au 
programme, des saynètes vidéo, une frise chronologique et son quizz, une enquête au cœur 
de l'établissement, un pinceau coopératif mais aussi la venue de professionnels du Centre de 
Santé Sexuelle. 

 

Visites des collégiens de Brantôme à la Passerelle 2022 
Partenariat : Point information Jeunesse Dronne et Belle, espace jeunes de Brantôme, 
collège de Brantôme. 

Durant deux semaines en octobre, l’ensemble des classes du collège de Brantôme est venu 
visiter les locaux d’un bâtiment proche de leur établissement scolaire : la Passerelle. Sous forme 
de rallye, les élèves ont été accompagnés par l’ensemble des accompagnateurs jeunesse dans 
la découverte d’un lieu multi-structures pouvant répondre à leurs besoins et leurs envies. 

Web’TV aux collèges de Brantôme et Mareuil 
Partenariat : collèges de Brantôme et Mareuil 

Le Ruban Vert est intervenu auprès des collégiens de Brantôme et Mareuil pour leur mettre 
entre les mains le matériel audiovisuel du centre. Avec Histoire2Voir, une vidéo pour le Projet 
Résistance a été tournée à Brantôme. A Mareuil, le Ruban Vert a mobilisé certains collégiens 
pour capter des événements de la vie du collège : la Fête de la Science, le concours Etic’action 
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section sportive, la Journée des Langues, un projet « harcèlement » dans la section théâtre 
mais a également animé des ateliers web’TV auprès d’un groupe. 

 

Projet Santé sexuelle-Consentement 2022-2023 
Partenariat : Lycée de Nontron, Gendarmerie, Rectorat, Centre de santé sexuelle, CeGIDD31 
Périgueux, CH32 Nontron, ARS33 

L’équipe Projet Santé sexuelle pilotée par le CH de Nontron a fait appel à l’accompagnateur 
jeunesse du Ruban Vert en sa qualité de Promeneur du Net pour intervenir auprès de deux 
classes de 2nde SAPAT34 au lycée de Nontron. L’objectif du projet était de mobiliser les 
compétences psychosociales des élèves afin qu’ils puissent être en mesure de produire des 
messages de prévention destinés à leurs pairs sur les notions de consentement. 5 actions ont 
été menées, par une large diversité de partenaires, autour de débats mouvants, analyses de 
courts métrages, théâtre d’improvisation, quiz ludique et facilitation graphique pour 
accompagner les jeunes dans l’identification et définition du consentement, la prévention 
numérique, la réduction des risques liés à la sexualité et la découverte d’une sexualité plaisir 
ou encore l’expression des émotions. 

M.  Métamorph’ose 
2022 a été l’année de diffusion et de promotion du travail réalisé par les jeunes du Ruban Vert 
et de la Mission locale du Haut Périgord. Le documentaire réalisé avec Antoine Hospitalier de 
l’association Histoire 2Voir a été projeté dans deux cinémas : celui de Nontron et celui de 
Thiviers. Plus de 200 personnes ont assisté aux projections. Ce fut une véritable réussite à la 
fois sur le contenu, le sens et les débats qui ont découlé. 

Véritable message d’espoir d’une jeunesse en quête de sens dans le monde du travail, ce 
documentaire donne le sourire et l’énergie. On y voit des personnes qui ont osé se lancer dans 
le monde du travail en milieu rural. Et surtout, cela montre que les choses sont possibles sans 
pour autant gommer les difficultés. Nous espérons que ce travail pourra servir à d’autres 
jeunes, aux élus, aux institutions afin de faire tomber des idées reçues sur la jeunesse. 
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N.   Promeneurs du Net 
Depuis janvier 2022, le Ruban Vert coordonne le dispositif Promeneurs du Net pour le 
département de la Dordogne. Il s’agit d’un dispositif de veille éducative né en 2000 en Suède 
qui a été expérimenté dans la Manche en 2012 avant d’être déployé sur toute la France dès 
2016 avec le soutien des CAF. En Dordogne, le dispositif est co-financé par la CAF et la MSA35. 

Là où jusqu’au tournant des années 2000 les jeunes se rencontraient dans la rue, au stade, au 
skate parc, au café du coin, ils investissent désormais ces nouveaux lieux que sont les territoires 
numériques : Instagram, Discord, YouTube, TikTok ou autres Snapchat. 

Dans ces lieux, certes numériques mais néanmoins lieux de vie et d’interactions sociales, il peut 
être difficile de trouver des adultes de confiance. C’est ici qu’interviennent les Promeneurs du 
Net. 

Les Promeneurs du Net sont des professionnels de la jeunesse qui délocalisent une partie de 
leur travail sur les médias sociaux. Être Promeneur du Net, ce n’est pas exercer un nouveau 
métier mais c’est exercer son métier en prenant en compte les nouvelles pratiques de 
socialisation des jeunes. La diversité des profils des PDN36 permet d’accompagner les jeunes 
sur des questions aussi larges que la veille éducative, l’insertion professionnelle, la vie 
quotidienne, les problématiques de santé, d’addiction, l’accès au droit, le harcèlement, etc. 

Les missions de la coordination sont les suivantes : 

- Assurer le lien entre le comité de pilotage et le réseau 
- Animer le réseau en proposant des temps de rencontres entre les PDN 
- Mettre en place les formations du réseau en fonction de la feuille de route et des 

besoins des PDN 
- Communiquer sur le dispositif et lui donner de la visibilité 

En Dordogne ce sont à ce jour 23 professionnels qui sont disponibles sur les réseaux pour 
accompagner les 12-25 ans, dont deux salariés du Ruban Vert. Les professionnels de la Maison 
des Ados, des Missions Locales, des Centres Information Jeunesse, des Accueils Jeunes, des 
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Centres Sociaux, des Clubs de prévention spécialisée, ou encore du Conseil Départemental se 
forment et travaillent ensemble afin de répondre aux demandes des jeunes. 

En 2023, le réseau souhaite s’enrichir de nouvelles personnes afin de développer encore ce 
maillage tant territorial que de compétences. Nous souhaitons d’abord aller à la rencontre des 
professionnels de la Vallée de L’Isle qui se trouve être une « zone blanche Promeneurs du Net 
». Un premier pas a été franchi en janvier avec l’arrivée dans le réseau de Frédéric, CNFS 
(Conseiller Numérique France Service) à IsleCo, à Douzillac. Nous souhaitons aussi aller vers 
les personnels des établissements scolaires et des Maisons Familiales Rurales afin de mener 
une réflexion commune sur leur participation dans le réseau. 

Enfin, pour reprendre les mots de Danah Boyd, parce que « pour apaiser nos réseaux il est 
temps de prendre soin de la construction du tissu social », les Promeneurs du Net de la 
Dordogne souhaitent permettre aux jeunes qu’ils accompagnent de se rencontrer aussi « IRL ». 
Deux projets d’animation sont en cours de construction, pour l’année 2023 et peut-être 2024. 

O. Colis Rebond Jeunes 
Pour faire face à la précarité grandissante des jeunes durant la crise sanitaire du Covid-19, la 
Région Nouvelle-Aquitaine a mis en place un système de distribution de paniers alimentaires 
depuis mars 2021, à destination des jeunes de 15 à 30 ans. 

Les paniers sont distribués par des associations locales, dont la Fédération des Centres Sociaux 
de Dordogne, en partenariat avec la Banque Alimentaire. Le Ruban Vert de Brantôme est l’un 
des douze points de distribution en Dordogne. 

Les paniers alimentaires distribués contiennent des denrées alimentaires « sèches » (pâtes, riz, 
conserves, gâteaux, sucre, farine), liquides (lait, huile, soupe) et des produits d’hygiène (gel 
douche, shampoing, brosse à dent, dentifrice, protections hygiéniques). 

Les denrées sont livrées en vrac par la Banque Alimentaire, préparées en colis individuels par 
les salariés du Ruban Vert et distribuées chaque vendredi après-midi aux jeunes qui se sont 
inscrits préalablement auprès de la FCS37. 

Du 14 janvier 2022, au 20 mai 2022, date de la fin du programme, 146 colis ont été distribués 
à 18 jeunes différents sur 17 vendredis. Soit le triple de ce qui avait été distribué en 2021, 
sur 19 vendredis. 

Cette opération devait prendre fin en juin 2022 mais a finalement été arrêtée en mai 2022. 
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5. Thématique vie locale et dynamique de territoire 
 

A. Mareuil 
 

Les spectacles 
-Le spectacle jeune public (à partir de 18 mois) « Poulette crevette » de la compagnie Cargo.  

Poulette Crevette raconte l’histoire d’une petite poule pas comme les autres qui ne parle pas. 
Toute la basse-cour est en émoi. Ce spectacle parle du handicap et de la différence et 
questionne la possibilité pour chacun de trouver sa place au sein du poulailler. Il mêle musique 
et texte. La langue est écrite en écriture inventée avec des mots et des sonorités du monde en 
entier. 

Il a été joué le matin en extérieur au moment de la fête des associations de Mareuil, le 10 
septembre. Il fut joué dans la même période qu’un cycle d’ateliers parent-enfant autour du 
langage signé. 19 adultes et 23 enfants sont venus voir ce spectacle, une participation à la 
hauteur de nos espérances. Les familles ont souligné la qualité du spectacle, l’accessibilité dès 
18 mois permettant d’éveiller son enfant au spectacle dès son plus jeune âge et la fantaisie de 
ce spectacle. Ils souhaitent qu’une dynamique de spectacles se maintienne sur le mareuillais. 

 

-Le spectacle musico-théâtral « Les filles du troisième ». 

 Ce groupe bordelais composé de Charlotte Lasnier, Clara Cologni et Clara Lopez, cultive son 
amour de la polyphonie en remuant les hanches et en claquant des doigts, accompagné par 
le guitariste jazz Martin Arnoux. En grande partie original, le répertoire laisse aussi de la place 
pour Boris Vian, ou Georges Brassens. Trois voix et une guitare pour faire rire et émouvoir au 
fil de leurs histoires. 
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Il a été joué chez l’habitant, dans un lieu dit à proximité de Vieux-Mareuil. Une vingtaine 
d’adultes ont assisté à ce spectacle. Les retours des spectateurs ont été très positifs : « un 
spectacle drôle et musicalement très beau » ; « un moment intimiste de qualité. Quand seras 
le prochain spectacle ? Je m’inscris de suite ! ». La mobilisation a été un peu difficile car ce jour 
là il y avait beaucoup d’évènement locaux. 

 

 

Soutien aux associations locales : le festival de la Belle 
Le premier festival de la Belle s’est déroulé le 11 et 2 juin 2022. Violaine Debien était à 
l’initiative de ce projet. Elle a porté la programmation artistique et a fait le lien avec les 
différentes associations de Mareuil.  Le festival était organisé par l’Espérance Mareuillaise. La 
place du Ruban Vert a été d’accompagner ce projet en termes d’ingénierie (rédaction de 
dossiers de subventions, construction d’un budget prévisionnel) et de coordination logistique. 
Le Ruban Vert au travers de l’accompagnement des jeunes a également réalisé la partie traiteur 
en confectionnant avec l’aide de 16 jeunes, plus de 264 repas sur 2 jours. Nous avons préparé 
des recettes du monde qui venaient faire lien avec la programmation culturelle et artistique. 
Nous avons eu de nombreux retours positifs des participants tant à la fois sur la qualité des 
repas que sur l’investissement des jeunes au service et à la restauration. 

Notre implication a permis également de participer à l’équilibre économique du festival 
puisque les ventes des repas y ont largement contribué. 

Le rôle du Ruban Vert dans ce type d’action est multiple : il facilite la participation des jeunes 
à la vie locale, il permet d’accompagner le projet d’une habitante, il contribue à la 
programmation culturelle du territoire. L’édition 2 aura lieu les 10 et 11 juin prochains sous la 
thématique de l’arbre. 
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Collectif d’habitants 
Des groupes de rencontres et d’échanges entre habitants (les collectifs habitants), déjà 
existants sur les deux centres sociaux, ont été redynamisés et retravaillés afin d’y faire venir 
de nouvelles personnes et de mixer les publics. Un nouveau format et de nouveaux horaires 
ont été définis afin de valoriser l’implication individuelle et collective dans de nouveaux 
projets, et de faire émerger des envies et des besoins sur le territoire.  

C’est une réussite qui continue de se développer, avec des projets émergeants directement 
d’habitants et se concrétisant sur tout le territoire. On peut citer comme exemple la création 
d’un groupe de curieux spectateurs qui souhaitent proposer aux personnes de Dronne et 
Belle de se retrouver autour de spectacles afin d’en discuter, d’aller le voir ensemble et par 
cela profiter de tarifs attractifs pour tout le monde, et enfin de s’ouvrir à des arts et cultures 
nouveaux en montant une programmation partagée entre les membres. Dans cette même 
veine, un autre exemple de projet : une grande fête des usagers du centre social est en 
préparation pour 2023, menée par les habitants usagers du centre de Mareuil, afin de mieux 
se connaitre entre les différent pôles et activités du centre social. En effet, cette envie est née 
d’un constat que les usagers selon les jours de leurs activités ne se croisent pas et ne se 
connaissent pas forcément. Par ces projets, ce sont de nouveaux habitants qui s’impliquent 
mais aussi des personnes qui reviennent et/ou s’investissent davantage. De plus, de 
nouveaux ateliers tenus et soutenus par des séniors ont été créés, comme un atelier créatif 
sur Mareuil mené entièrement par une habitante. 

Participants : 9 en moyenne selon les mois (max 15 personnes) 

 

B. Brantôme 
 

Evénements locaux 
 

- Portes ouvertes de La Passerelle 
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Le samedi 21 mai se sont déroulées les Portes Ouvertes du nouveau bâtiment enfance, 
jeunesse, famille de Brantôme, La Passerelle. En co-construction avec les différents services de 
la communauté de communes présents dans ce bâtiment, nous avons accueillis de 
nombreuses familles sur la journée. Elle fut l’occasion de présenter aux habitants de Dronne 
et Belle la dynamique impulsée par la création de ce nouveau bâtiment.  

Les salariés et bénévoles du Ruban Vert ont tenu un stand pour présenter le Ruban Vert et ses 
actions à venir ou passées : flyers, exposition des BD réalisées durant l’atelier 
intergénérationnel, photos de plusieurs sorties et ateliers. 

 De plus, un atelier manga était présenté dans notre salle d’activités afin que les familles 
découvrent une partie des projets de jeunes. Cette journée fut également l’occasion de 
présenter au public brantômais l’imprimante 3D que le Ruban Vert a acquis et qui est 
habituellement présente à Mareuil. 

 

- Journée des associations de Brantôme 

Tous les deux ans, nous organisons en lien avec la mairie de Brantôme, un temps fort autour 
de la promotion des associations sportives et culturelles de la commune de Brantôme et de 
ses proches environs. Cette année, encore une fois de nombreuses associations ont répondu 
présentes. La manifestation s’est déroulée le samedi 17 septembre 2022 au Jardin des Moines. 
Nous avons organisé en amont des réunions avec les associations et la mairie afin d’organise 
l’événement.  

Le 17 septembre, nous nous sommes tous retrouvés le matin pour préparer les stands et 
partager une auberge espagnole afin que toutes les associations apprennent à mieux se 
connaitre.  

Durant l’après-midi a été organisé des temps de démonstration sur scène, des jeux, et nous 
avons fait appel à la compagnie LILO pour proposer aux associations un vestiaire de 
déguisements autour de la thématique des super héros du quotidien pour valoriser et 
promouvoir l’engagement bénévole. 

Nous avons clôturé l’après-midi avec la remise par la municipalité des Talents qui mettent en 
avant les résultats sportifs ou l’engagement bénévole. 



67 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Récolte de pommes de terre “la campagne solidaire” 

Dans le cadre de l’action de solidarité porté par le Canton de Brantôme de la MSA pour 
soutenir les jeunes agriculteurs, nous avons participé à la journée d’arrachage de pommes de 
terre le samedi 1er octobre 2022. 

Afin de rendre cette journée conviviale, nous avons proposé un atelier sur place autour d’un 
concours de la meilleure purée du monde. 2 équipes, 2 cuisines, 2 heures pour réaliser la 
recette de purée de Joël Robuchon. 8 personnes ont participé et une candidate a réalisé la 
purée chez elle. Une dégustation a été proposée aux participants, élus communautaires, et 
membres de la MSA. 

Malgré la pluie et les conditions climatiques, ce moment nous a permis de faire du lien auprès 
des agriculteurs, des habitants du territoire et de la MSA. 

Le lien auprès des familles d’agriculteurs n’est pas toujours facile. Le Ruban Vert soutenu par 
la MSA, a pu être mieux identifié et faire connaitre comment il peut accompagner les 
agriculteurs et leurs familles dans leur quotidien. 

 

- Marché de Noël de Brantôme 

Cette année, la commune de Brantôme a organisé son marché de Noël le samedi 17 décembre. 
Le Ruban Vert a pu participer à celui-ci en proposant la vente de vin chaud et de chocolat 
chaud ainsi qu’en proposant différentes activités pour petits et grands : chamboule-tout, 
pêche aux chocolats, défi d’habillage le plus rapidement possible… Une dizaine de bénévoles 
et salariés étaient présents sur ce temps tout au long de l’après-midi. Nous avons reçu une 
centaine d’habitants sur notre stand.   
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Projet l’homme et l’eau à Bourdeilles 
Dans le cadre du projet CoTEAC « l’Homme et l’eau », le Ruban Vert et la communauté de 
commune Dronne et Belle ont accueilli Ophélie Pauchet, artiste plasticienne, durant une 
semaine dans la commune de Bourdeilles. Ses interventions ont débuté le samedi 1er octobre, 
lors du Festival de la Récup’ organisé par le Tri Cycle enchanté, avec une proposition à 
destination des habitants pour réaliser des œuvres individuelles en argile.  

Les lundi, mardi, jeudi et vendredi matins, Ophélie est intervenue à l’école de Bourdeilles avec 
la classe de maternelle et les classes de primaires. Dans un premier temps, chaque classe a pu 
réaliser une récolte de ce qu’elle a trouvé dans la nature. Ensuite chaque classe a trié par 
couleurs et formes ses récoltes. Pour finir, les élèves ont pu réaliser des œuvres de Land Art 
sur la thématique de l’eau sur la promenade de Bourdeilles.   

Le mercredi, l’intervenante s’est rendue au foyer pour adultes La Prada, afin de faire de même 
avec les résidents : récolte, tri et création.  

Le vendredi après-midi a été consacré à une rencontre entre les publics et une découverte de 
leurs œuvres respectives. Les élèves ont pu présenter leurs réalisations et expliquer leur 
démarche, les résidents de la Prada ont pu faire visiter le lieu dans lequel ils ont produit leur 
œuvre La Périche, et ont également présenter leur travail aux élèves.  

Cette semaine a été riche en découvertes, échanges et créations intergénérationnelles.   
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Soutien aux associations locales 
 

- L’homme et l’eau à Cantillac avec Cantill’active 

Le Ruban Vert a accompagné l’association Cantill’Active, association implantée à Cantillac qui 
souhaite apporter une nouvelle dynamique à son territoire en regroupant ses habitants autour 
de projets communs. Cette année, la thématique était tournée vers « L’homme et l’eau » avec 
3 journées d’animation co-construites avec l’association locale, les habitants et le Ruban Vert 
autour des lavoirs, puits et fontaines de Cantillac.  

10 avril : lors de cette première journée, les habitants ont pu découvrir ou redécouvrir la 
fontaine de Puybertro, des jeux collectifs et familiaux ont été installés autour de celle – ci, ainsi 
qu’une buvette et une pêche aux canards pour les enfants. Des habitants se sont exprimés sur 
l’utilisation et l’importance de l’eau dans la commune avant et aujourd’hui : les doyennes du 
village ont expliqué comment l’eau était utilisée lorsqu’elles étaient jeunes, le président de 
l’association de chasse a présenté de façon ludique pourquoi l’eau est importante pour les 
animaux locaux et un sourcier a présenté son matériel qui lui permet de trouver des sources 
d’eau. 

12 juin : une journée autour de l’Art a été mise en place. Le matin, les habitants ont pu réaliser 
une œuvre collective avec des feuilles, branches, fleurs, mousse, pommes de pin, ramassées 
dans les bois de la commune. Cette œuvre a représenté un serpent d’eau, que l’on trouve 
régulièrement dans les lavoirs et fontaines l’été à Cantillac. L’après-midi a été dédié à la 
réalisation de feuilles de papier en forme de goutte d’eau. Cette œuvre a été possible grâce 
au recyclage de papier que les participants ont pu mélanger à de l’eau, extraite de la Fontaine 
de Puyfochard. 

25 septembre : cette dernière journée a été l’occasion de participer à une balade contée grâce 
à l’intervention d’une conteuse du territoire. Les habitants ont pu écouter des histoires 
féériques tout en découvrant un chemin de randonnée qui s’est terminé avec la découverte 
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d’un lavoir de Cantillac. Cette journée s’est clôturée par la présentation de l’exposition « 
Patrimoine de pays en devenir » du CAUE38. 

Le Ruban Vert a accompagné cette association dans la construction de ces journées mais 
également dans l’achat d’un panneau explicatif présentant l’histoire des puits et fontaines de 
la commune ainsi qu’un panneau d’orientation pour retrouver ces monuments locaux. Ce 
projet a rassemblé environ une cinquantaine de participants sur les trois journées. 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Aide à la création d’un événement culturel avec Pass’Art 

Le samedi 18 juin, nous avons coconstruit une journée avec l’association Pass’Art présente sur 
la commune de la Chapelle-Faucher. Une journée autour de différents ateliers artistiques : 
création d’un land art, atelier pinceau coopératif, création de tawashi et d’œuvres en argile. 
L’après-midi s’est clôturé par le spectacle « Si tôt déjà » de la compagnie du Théâtre du Frêne. 
Ce spectacle, tout public, a rassemblé une quarantaine de personnes et a été joué de nuit avec 
un jeu de lumières sur la façade d’une ancienne maison. Les animations ont permis aux 
habitants de s'amuser avant de pouvoir être spectateur de la représentation. « Si tôt déjà » a 
beaucoup plu aux spectateurs, la représentation a été ponctuée de rires, d’émotions et de 
participations du public. Le lieu de la représentation, un grand parc dédié à l’art dans lequel 
une ancienne maison est installée, était idéal pour présenter ce spectacle. Nous attendions 
plus de spectateurs mais ce samedi 18 juin fut une journée de canicule qui freina une partie 
des habitants à participer à des actions en extérieur. 
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Collectif d’habitants 
Depuis avril 2022, nous avons remis en place le collectif habitants mensuellement. L’objectif 
est de pouvoir inviter les habitants de tout âge à se rassembler et à échanger sur leurs envies 
et besoins. Ce temps permet également de définir en collectif le programme du mois suivant 
: sorties, visites, action d’autofinancement, … En ce sens, les habitants sont acteurs du centre 
social. Le collectif compte à ce jour une dizaine de participants et les habitants se sentent 
acteurs du centre social. Nous avons choisi de programmer ce collectif les soirs de semaine à 
partir du 18h afin que chacun puisse se rendre disponible, seniors comme familles. 

 

C. Projet culturel de territoire : le Carnaval occitan 
 

Cette année, grâce à l’investissement de nombreux partenaires et bénévoles, plusieurs 
carnavals ont eu lieu sur le territoire Dronne et Belle. L’organisation de ces derniers a 
nécessité plusieurs mois de préparation et de créations diverses avec les habitants du territoire. 
La compagnie Théâtre Des Origines (TDO) nous a accompagné dans la mise en place de ces 
temps forts.  

Avant le lancement du mois de carnaval, Le Ruban Vert, la Cie TDO et le groupe Crépuscule 
ont proposés un cabaret carnavalesque à la salle des fêtes de St Crépin de Richemont le 11 
février. Durant cette soirée, une trentaine d’habitants a pu participer à un spectacle interactif, 
découvrir des danses et traditions carnavalesques et déguster un repas gras confectionné par 
les bénévoles. Cette soirée a symbolisé le début des nombreux ateliers et festivités de carnaval. 
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Ce sont six carnavals qui ont été proposés sur le territoire en 2022 :  

-micro crèche de Brantôme le 18 mars ; 

-école primaire de Brantôme le 22 mars ; 

-crèche de Mareuil le 24 mars ; 

-carnaval des écoles primaires de Champagnac et Villars le 24 mars ; 

-carnaval nocturne à Mareuil le 25 mars ; 

-grand carnaval de Brantôme le 26 mars ; 

Préparation des carnavals 
Avant les carnavals de Mareuil et de Brantôme, des stages ont été proposés à des adultes pour 
représenter la clique des Pétassou, à des jeunes des accueils jeunes pour représenter les 
Carêmes et à des enfants pour jouer les Soufflaculs. Ces stages ont permis à chacun de 
s’exercer à incarner un personnage dans une clique. 

Ces six carnavals ont été rendus possibles grâce à de nombreux bénévoles qui ont, entre 
autres, fabriqué Pétassou, réalisé le repas gras et des centaines de crêpes pour les défilés, ont 
proposé de nombreux ateliers au Ruban Vert et étaient présents les jours J pour l’organisation 
générale. 
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Carnavals des crèches 
Les carnavals des crèches se sont déroulés suite à plusieurs interventions de Ratinoc, 

membre de l’Union Occitane Camille Chabaneau (UNOCC), qui a proposé aux enfants la 
découverte de plusieurs chants traditionnels occitans de carnaval. Les équipes des 
établissements ont ensuite proposé régulièrement aux enfants d’écouter ces chansons afin de 
les préparer aux jours des carnavals. Ces derniers se sont déroulés en matinée, les enfants 
avaient préalablement préparer une mascotte, des costumes et décorer les crèches. Les 
enfants, parents et salariés nous ont fait des retours très positifs, ils ont apprécié que les plus 
petits soient intégrés à la dynamique collective carnavalesque du territoire. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Carnavals des écoles 
Les carnavals des écoles de Champagnac/Villars et de Brantôme ont pu se dérouler suite aux 
stages carnavalesques que la troupe TDO a proposé aux élèves. Durant ces stages, les enfants 
ont appris à incarner un personnage, à faire partie d’une clique (Carême, Pétassou ou 
Soufflaculs) et à suivre une mise en scène. Afin de sensibiliser les plus jeunes enfants de ces 
écoles aux traditions carnavalesques, un spectacle leur a été proposé au sein de leur école.                                 

Le carnaval de l’école de Brantôme s’est déroulé dans la cour de l’établissement, et s’est clôturé 
par un goûter en musique avec tous les participants. Le carnaval des écoles de 
Champagnac/Villars a eu lieu sous forme de déambulation dans Champagnac et s’est clôturé 
par la crémation de l’arbre à escobilhas. Ce carnaval a rassemblé de nombreux participants : 
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les écoliers, les parents, les habitants, le maire de Champagnac et les résidents de l’EHPAD39 
Les Chaminades. Les familles, les élèves, le corps enseignant et les partenaires se sont investis 
afin de rendre ces moments conviviaux, festifs et riches en partage. Nous avons eu de très 
bons retours de l’ensemble des participants. 

 

 

 

Carnaval semi-nocturne de Mareuil 
Pour la première fois cette année, nous avons mis en place un carnaval nocturne à Mareuil. La 
déambulation a été lancée place du marché et a continué dans l’ensemble du centre-ville. 
Plusieurs scènes ont été proposées tous le long du trajet et la soirée s’est clôturée place du 
marché avec la crémation de l’arbre à escobilhas et un mapping sur l’histoire du carnaval 
réalisé par Antoine Hospitalier. Les habitants ont terminé la soirée convivialement autour d’un 
repas proposé sur place. En partenariat avec la mairie, l’Espérance Mareuillaise, l’école de 
Beaussac et d’autre partenaires locaux, cette première édition fut une réussite. 
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Grand carnaval de Brantôme 
Afin de clôturer cette semaine carnavalesque, le Grand Carnaval de Brantôme s’est déroulé le 
samedi après-midi. La déambulation a débuté sur le parvis de la mairie avec l’arrivée de 
Pétassou, créé par les bénévoles du Ruban Vert, elle s’est prolongée dans les ruelles de la 
ville et s’est clôturée devant la mairie avec le jugement et la crémation de Pétassou. Les 
festivités se sont prolongées lors du repas gras, confectionné par les bénévoles du Ruban 
Vert, proposé à la salle du Dolmen. Les habitants, partenaires, bénévoles et membres de la 
troupe nous ont fait des retours positifs sur ce temps festif. 

 

 

D. Projet autour de la mobilité en Dronne et Belle 
 

Il y a quelques temps, une proposition a été faite par un bénévole du Ruban Vert : Ne pourrait-
on pas créer un groupe de chauffeurs parmi les bénévoles du Ruban Vert de Mareuil, qui 
pourraient aider des personnes dans leurs déplacements du quotidien ? Une reprise et une 
mise en action de ce travail s’est lancé en août 2022. Sans partir forcément sur l’idée d’un 
groupe de chauffeurs, le Ruban Vert a entamé une réflexion sur la question de la mobilité et 
mis en réflexion plusieurs solutions ou leviers de mobilité solidaire.  

En effet, lors de la rédaction du nouveau contrat de projet, des animations d’expression 
publique ont été menées. A titre d’exemple, à la question « selon vous quels sont les besoins, 
manques sur le territoire Dronne et Belle ? », les réponses données sont : un service de 
transport, un épicier ambulant, un service de livraison de journaux ou encore, plus d’horaires 
de bus. Afin de répondre à ces attentes, toutes en lien avec la mobilité, plusieurs actions et 
animations ont été menées pour sensibiliser les publics, afin d’établir un terrain fertile au 
lancement d’une initiative de transport solidaire. Pour cela, nous avions besoin de nous 
appuyer sur les ressources existantes, mais aussi d’agir en tant que « facilitateur et laboratoire 
social » afin de faire émerger des solutions pour rendre un quotidien plus citoyen et solidaire.  
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Afin de mener à bien ce projet, le Ruban Vert a proposé de le décliner en différentes phases, 
permettant de proposer des expérimentations diverses sur le territoire (débats, jeux, 
témoignages…), et de faire naître une initiative de transport solidaire coconstruite avec 
les habitants et les acteurs du territoire. Nous avons notamment travaillé avec les Missions 
Locales de Nontron et de Thiviers mais aussi avec des groupes de bénévoles, et des 
associations telles que le Rhizome. Ce projet est une expérimentation permettant de valoriser 
la parole des habitants de tout âge. L’idée première est d’activer une démarche qui peut, nous 
l’espérons, être un exemple sur le sujet. 

 Le projet se poursuivra en 2023, la mise en forme de cette expérimentation sur la mobilité 
sera mise en questionnement et en vote (chauffeurs, boîte à pouce, co-voiturage, plateforme 
d’échange…). Une réflexion la plus proche possible des réalités sera menée (coût, nombre de 
bénévoles, niveau de complexité de la mise en place…), toujours dans une démarche de co-
construction dans un objectif premier de lutte contre l’isolement sur notre territoire. L’idée 
pour le prochain temps fort sera de proposer un évènement fédérateur sur cette thématique 
afin de rassembler les habitants et de présenter le travail mené.  

Des chiffres :  

6 ateliers ont été menés à Brantôme, Mareuil, Thiviers, Nontron et Bourdeilles avec 45 
participants au total dont 13 jeunes des Missions Locales. 
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6. Thématique vieillir ensemble 
 

A. Mareuil 
 

A travers les différentes activités proposées, le Ruban vert souhaite soutenir l’implication des 
ainés dans leur communauté, permettre le développement de liens sociaux, relayer et 
promouvoir la santé par le biais d’actions de prévention et de relais partenarial, développer 
des actions intergénérationnelles dynamiques et festives, identifier les problématiques liées au 
vieillissement. Différents rendez-vous sont proposés aux plus de 55 ans. 

Séniors dynamiques 
Le groupe appelé “Séniors Dynamiques” rassemble des personnes de plus de 55 ans. Les 
séniors se réunissent une fois par mois pour des ateliers mémoire. En 2022, 7 séances ont eu 
lieu, réunissant 5 personnes en moyenne. Elles étaient animées par notre référente famille de 
Mareuil. 

Des sorties cinéma sont également proposées une fois par mois. En 2022, 8 sorties au cinéma 
de Nontron ont eu lieu, réunissant entre 3 et 13 personnes. 

Sorties 
Des sorties autour de la découverte du patrimoine ou de musées sont organisées en 
collaboration avec l’antenne de Brantôme : 

- Le 27 avril, 8 séniors, encadrés par les deux référentes familles du Ruban Vert, sont 
allés découvrir les châteaux de Bruzac et de Bellussière lors de l’événement Châteaux 
en Fête 

- Une visite printanière au jardin de Laussagne et au Roc de Sers, réunissant 7 
personnes 

- Une journée à Limeuil et au Bournat, réunissant 9 personnes 
- Un spectacle senior à Nontron, réunissant 4 personnes 
- Le 19 octobre, 5 séniors encadrés par la référente famille de Mareuil, sont allés 

découvrir le château de la Mercerie à Magnac-Lavalette-Villars 
- Le 30 octobre, 8 personnes sont allées à la fête de la châtaigne de Dournazac, 

évènement local emblématique du mois d’octobre. Nous y avons passé la matinée en 
flânant de stand en stand pour découvrir toujours plus de spécialités et d’inventions 
autour de la châtaigne. Point décevant de notre journée, nous n’avons pas pu déguster 
de châtaignes pour le repas du midi. Tout le groupe espérait un repas autour de la 
châtaigne mais ce fut une dégustation de pommes de terre-saucisses. Le groupe est 
ensuite parti visiter le château où est mort Richard Cœur de Lion, le château de Chalus-
Chabrol. Une visite qui a enchanté tout le monde. Nous avons passé un très bon 
moment dans un lieu exceptionnel. 

- Le 30 novembre, 11 séniors encadrés par les deux référentes familles du Ruban Vert, 
sont allés découvrir l’Abbaye d’Echourgnac 
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Ateliers gym douce, couture et autres 
L’atelier gym douce entre dans le champ de la prévention et du bien vieillir et est financé par 
la Conférence des Financeurs. 

En 2022, 29 séances de gym-douce ont été mises en place réunissant entre 5 et 15 
participantes. Cette activité est animée par Violaine Debien, intervenante sportive 
professionnelle.  

A la demande des participants, cette activité a vu sa fréquence augmenter et a désormais lieu 
une fois par semaine au lieu de deux fois par mois. 

Le Ruban Vert propose d’autres ateliers, autogérés par leurs participants et ouverts à tous mais 
n’ayant que des inscrits séniors, tels que : 

- Les travaux d’aiguilles : 26 séances réunissant 4 à 7 personnes 
- Le scrabble : 35 séances réunissant 5 à 10 personnes  
- La généalogie : 10 séances réunissant 4 à 8 personnes 
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La tournée des popottes 
Suite à la période Covid, l’action “la tournée des popottes” s’est coconstruite avec les habitants, 
bénévoles et salariés du Ruban Vert, en réponse à l’isolement que les seniors ont ressenti 
durant ces longs mois de crise sanitaire et en remplacement d’un atelier cuisine qui s'était 
arrêté. Ce projet vise à réunir des seniors de + 55 ans avec un chef cuisinier et l’animatrice du 
centre social pour fabriquer ensemble un déjeuner. Les participants se retrouvent le matin avec 
la cheffe cuistot et l’animatrice et vont tous ensemble au marché acheter des produits frais, 
locaux et de saison. Puis, nous allons tous ensemble chez l’habitant qui nous reçoit ce mois-
ci et nous cuisinons la « madeleine de Proust » de cette personne. L’entrée et le dessert 
sont proposés par la cheffe cuistot dont l’idée générale est de nous faire découvrir de 
nouvelles alliances d’aliments et saveurs, de nous surprendre. A l’issue de ce repas, le groupe 
peut prolonger l’après-midi par une promenade, un jeu de société, un film/débat… au gré des 
envies. Ce projet a pour objectifs principaux d’allier découverte culinaire et lien social. Lors du 
premier atelier en juin 2022, un groupe de 6 personnes s’est constitué et ils ont décidé de 
poursuivre ces temps mensuels de cuisine chez l’habitant, à tour de rôle jusqu’à fin 2022.  

Ces déjeuners ont permis à ce groupe d’habitants de découvrir de nouvelles recettes 
(goulash, couscous, lentilles, risotto chèvre/butternut...), d’apprendre à se connaître, de 
partager leurs madeleines de Proust et leurs souvenirs d’enfance et très certainement de 
prendre plaisir à manger. Les participants et bénévoles ont été très proactifs dans 
l’élaboration des menus, l’achat des aliments, la fabrication des repas, les choix à faire 
concernant ce projet (où se retrouver ? comment ?) 

Ce projet a permis la formation d’un groupe hétérogène au niveau social, financier, culturel. 
Ces temps de partages ont été une démonstration concrète qu’il est possible de bien manger 
(équilibré, local et de saison) pour peu cher (5€/personne/repas). Le fait de cuisiner chez 
l’habitant a créé une proximité entre les participants, ils ont à tour de rôle exposer une partie 
de leur univers. 

En 2022, il y a eu 5 journées consacrées à ce projet, soit une journée par mois. Le groupe était 
constitué de 6 participants, la cheffe cuisinière et l’animatrice du Ruban Vert. 

 

 

B. Brantôme 
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Sorties 
Comme évoqué précédemment, plusieurs sorties ont été organisées en commun avec le 
Ruban Vert Mareuil, notamment la sortie à l’abbaye d’Echourgnac et la journée à la fête de la 
châtaigne de Dournazac. 

De plus, dans le cadre de l’ASEPT40, 16 seniors de Brantôme et de Mareuil, accompagnés par 
les deux référentes familles du Ruban Vert, se sont rendus à deux spectacles cette année. L’un 
en avril à Mussidan « Eh bien, dansons maintenant… ». Ecrit sous la forme d’une comédie 
musicale, il posait la question du bien vivre à tout âge et évoquait les liens intergénérationnels 
au sein d’une famille. L’autre en avril, à Lanouaille « Si on se disait tout », était un spectacle 
d’improvisation construit autour de la question de l’individuel dans le collectif et qui évoluait 
en fonction des témoignages des membres du public. Ces deux représentations ont permis 
aux participants d’échanger sur des questions du quotidien. 

 

Ateliers brain gym et couture 
L’atelier brain gym entre dans le champ de la prévention et du bien vieillir et est financée par 
la Conférence des Financeurs. 

En 2022, 32 séances ont été organisées, réunissant entre 5 et 12 personnes. Cet atelier est 
animé par Madeleine Derdoy, intervenante professionnelle. 

A partir de septembre, l’atelier a été renommé Gym douce et relaxation, pour que le contenu 
de l’atelier soit mieux compris du public. 

L’atelier couture est un atelier renaissant par la volonté de quelques habitantes depuis février 
2022. Elles souhaitent par cet atelier pouvoir échanger sur des pratiques, pouvoir créer 
quelques pièces et pourquoi pas les vendre lors d’actions d’autofinancement. Elles souhaitent 
surtout pouvoir se retrouver et échanger sur un savoir qu’elles ont acquis durant des années 
et qui n’est plus assez valorisé. C’est le début d’un atelier, nous l’espérons, plein de rencontres 
et d’intergénérationnel afin que ce savoir se partage et ne disparaisse pas.  

L’atelier rassemble en général 8 participantes et a lieu une fois par mois. 

La ressourcerie le Tricycle enchanté nous a proposé de le tester au sein de leurs locaux 
prochainement afin d’y regrouper plus de personnes différentes, tout en nous mettant à 
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disposition du matériel de couture. Une belle idée qui devrait se concrétiser dans les mois à 
venir. 

Le séjour sénior 
 

Avant le départ :  

Pour la deuxième année consécutive, le Ruban Vert a mis en place un séjour à destination des 
séniors. La réunion d’information a eu lieu en février 2022. 

Février 2022 : cette première réunion d’information fut l’occasion de présenter aux participants 
le déroulé d’un séjour, les objectifs, les attentes de chacun et l’importance de l’investissement 
de tous.  

Mars 2022 : la deuxième réunion a permis aux participants de sélectionner 3 lieux où ils 
souhaiteraient réaliser le séjour, dans un rayon de maximum 3h30 de route autour de 
Brantôme et de cibler les activités qui pourraient être réalisées sur place, selon le lieu. 

Avril et mai 2022 : ces temps ont permis aux participants de définir les actions 
d’autofinancement qu’ils souhaitaient mettre en place avant leur départ en séjour.  

Juin 2022 : cette réunion fut l’occasion de rechercher et sélectionner en collectif les visites et 
activités à réaliser sur place lors du séjour.  

Juillet 2022 : ce temps nous a permis de définir le trousseau, les courses et les menus 
nécessaires pour le séjour.   

Les actions d’autofinancement mises en place sur le territoire :  

-vente de tickets de tombola dont les lots seront des paniers de produits locaux rapportés du 
séjour ; 

-tenue d’une buvette lors du trail de Brantôme le 5 juin 

-mise en place d’une bourriche lors des marchés nocturnes de Condat Sur Trincou les 22 juillet 
et 5 août 

Organisation du séjour 

Cette année, le séjour s’est déroulé du 5 au 9 septembre 2022 en Haute Corrèze. Le groupe 
était composé de 6 participants et de la référente famille. Ce séjour fut riche en découvertes 
et en convivialité pour les participants. 
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Rapport financier 
 

1. Compte de résultats 
 

A. Charges réalisées en 2022 par le centre social et consolidées 
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B. Produits réalisés en 2022 par le centre social et consolidés 
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C. Charges du Ruban Vert 2021, 2022 et prévisionnels 2023 
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D. Produits du Ruban Vert 2021, 2022 et prévisionnels 2023 
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E. Suivi des contributions volontaires 
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2. Bilan comptable 
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Rapport d’orientations 
 
1 Asseoir et développer l'inclusion numérique  
Nous souhaitons travailler dans les mois à venir sur trois axes concernant l’inclusion 
numérique : 

- Arrivée d'un 2ème conseiller numérique à Brantôme permettant de renforcer la 
sensibilisation, le soutien et l'accompagnement des habitants dans leurs usages 
quotidiens du numérique  

- Déploiement de la feuille de route élaborée en partenariat avec La Communauté De 
Communes Dronne et Belle 

- Dans la continuité de l'inauguration du Fablab en décembre 2022, poursuivre 
l'appropriation de lieu par l'ensemble des publics 

 
2 Engager un projet d'actions en faveur des séniors  
A l'instar de la politique jeunesse mise en place sur le territoire, dans le cadre d'une réflexion 
avec la Communauté Des Communes Dronne et Belle, il s'agit de trouver des leviers de 
financement et d'organisation en faveur d'un vieillissement actif et en bonne santé  
 
3 Projeter la mise en place d'un Espace Social Culturel itinerant et mobile  
Nous imaginons un équipement type minibus itinérant offrant un accès multimédia, des 
temps d'animation et d'information 
Ces déplacements s'effectuent en associant d'autres acteurs publics ou associatifs : 
Médiathèques, PIJ, Mission Locale, services communautaires .... 
 
4 Expérimenter concernant la mobilité 
Sur notre territoire rural, la mobilité est une problématique de tous : jeunes, actifs et séniors. 
Des actions existent, d'autres ont disparu, nous souhaitons donc initier des actions " 
pragmatiques" en associant les habitants du territoire. 
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Annexes comptables 
 

SOMMAIRE 

 

Renseignements d’ordre général 

 

1. Règles et méthodes comptables 
2. Changement de méthode 

 

Renseignements concernant uniquement des rubriques du Bilan Actif 

  

1. Actif immobilisé 
2. Méthodes de calcul des amortissements et des provisions 
3. Coût de production du stock 
4. Charges constatées d’avance - Produits à recevoir sur créances 

  

Renseignements concernant uniquement des rubriques du Bilan Passif 

  

7. Fonds associatifs 
8. Fonds dédiés sur subventions attribuées 
9. Provisions pour Risques & Charges 
10. Dettes garanties par des sûretés réelles 
11. Produits constatés d’avance - Charges à payer sur dettes 

  

Renseignements concernant uniquement des rubriques de charges 

  

12. Crédit-bail 
13. Mise à disposition - Bénévolat 

  

Renseignements autres concernant l’association 

  

14. Subventions d’exploitation 
15. Echéance des créances & dettes 
16. Engagements particuliers financiers 
17. OI 2006-589 du 23 mai 2006 art 20 relative au volontariat associatif 
18. Départ à la retraite 
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Renseignements d’ordre général 

  

  

1 – REGLES ET METHODES COMPTABLES 

(Décret n° 83-1020 du 29/11/1983 – articles 7, 21,24 début, 24-1, 24-2, et 24-3) 

  

ANNEXE AU BILAN ET AU COMPTE DE RESULTAT 

  

Au bilan avant répartition de l’exercice clos le 31/12/2022 dont le total est 276 157.42 €.  

Et au compte de résultat de l’exercice, présenté sous forme de liste, et dégageant un bénéfice de 3 512.69 €. 

  

L’exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2022 au 31/12/2022. 

  

Ces comptes annuels ont été arrêtés par le Conseil d’administration le 24 avril 2023. 

  

Les comptes annuels de l'exercice au 31/12/2022 ont été établis et présentés conformément aux dispositions du 
règlement 2018-06 de l'Autorité des Normes Comptables relatif aux comptes annuels des personnes morales de 
droit privé à but non lucratif. 

  

  

Les notes ou tableaux ci-après font partie intégrante des comptes annuels.  

A. décomposition des actifs :  

  

L'approche par composant n’a pas permis d'identifier dans notre actif des investissements pouvant présenter des 
composants significatifs.  

  

B. amortissement des actifs :  

  

Nous avons maintenu nos plans d’amortissement qui correspondent à des durées réelles d’utilisation. 

  

     

Renseignements concernant uniquement des rubriques 
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Du Bilan Actif 

3 - ACTIF IMMOBILISE 

Nos immobilisations sont évaluées à leur coût d’acquisition (prix d’achat et frais accessoires), nous n’intégrons 
pas de frais financiers dans leur évaluation. 

Les mouvements de l’exercice concernant les différents postes de l’actif immobilisé sont résumés dans les 
tableaux  

Ci-dessous. 

CADRE A IMMOBILISATIONS 
Valeur brute des 

immobilisations au 
début de l’exercice 

Augmentations 

Consécutives à une 
réévaluation au cours 

de l’exercice 

Acquisitions, 
créations, apports 

et virements postes 

Immobilisations incorporelles       

Licences, Progiciels & Logiciels  9 188.35     

TOTAL I 9 188.35 
0.00 0.00 

Immobilisations corporelles       

Terrains       

Constructions 

Sur sol propres     
  

Sur sol d’autrui       

Installations générales - aménagements 
      

Installations techniques Matériel & Outillages 
18 029.71     

Autres 
immobilisations 
Corporelles 

Installations générales,  
 Agencement et aménagements divers 

1 686.36   
  

Matériel de transport 
    0 

Matériel bureau Mobilier 
15 456.89   

  

Emballages récupérables et divers 
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Immobilisations corporelles en cours 
    

  

Avances et acomptes 
      

TOTAL II 35 172.96  0.00 
  

Immobilisations financières 
      

Participations & créances 
45.60   

  

Autres titres immobilisés 
776.00   

  

TOTAL III 821.60 
0.00 

  

      
  

TOTAL GENERAL (I+II+III) 
45 182.91 0.00 0.00 

  

CADRE B IMMOBILISATIO
NS 

Diminutions 
Valeur brute des 
immobilisations à 
la fin de l’exercice 

 

par virements de 
poste à poste 

par cessions à des 
tiers ou mises hors 

service 

 

 

Immobilisations incorporelles        

Licences, Progiciels & Logiciels      9 188.35  

TOTAL I 0.00 0.00 9 188.35  

Immobilisations corporelles        

Terrains        

Constructions 

Sur sol propres        

Sur sol d’autrui        

Installations 
générales, et 
aménagements 

       

Installations techniques. Matériel & 
Outillages     18 029.71  

Autres 
immobilisations 
Corporelles 

Installations 
générales, 
aménagements 
divers 

    1 686.36  

Matériel de transport 
       

Matériel bureau et 
informatique 
Mobilier 

    15 456.89  

Emballages 
récupérables et 
divers 
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Immobilisations corporelles en cours 
    

   

Avances et acomptes 
    

   

TOTAL II 0.00 
0.00 

35 172.96  

Immobilisations financières 
       

Participations & créances 
    45.60  

Autres titres immobilisés 
    776.00  

TOTAL III 0.00 
0.00 

821.60  

TOTAL GENERAL (I+II+III) 
0.00 €   45 182.91  

  

4 - METHODES DE CALCUL DES AMORTISSEMENTS ET DES PROVISIONS 

  

A - Amortissements 

  

Les éléments d’actif immobilisé font l’objet de plans d’amortissement déterminés selon la durée et les conditions 
probables d’utilisation des biens. Ceux-ci correspondent généralement soit au mode linéaire, soit au mode 
dégressif. La valeur nette comptable ainsi détenue peut être considérée comme économiquement justifiée. 

  

SITUATIONS & MOUVEMENTS 

DE L’EXERCICE 

Montant des 
amortissements au 
début de l’exercice 

Augmentations 
Dotations de 

l’exercice 

Diminutions 
Amortissement des 
éléments sortis de 
l’actif & reprises 

Montant des 
amortissements à 

la fin de 
l’exercice 

Immobilisations incorporelles         

Licences, Progiciels & Logiciels  5 040.91 1 528.40   6 569.31 

Immobilisations. Incorporelles autres & en-cours         

TOTAL I 5 040.91  1 528.40    6 569.31 

Immobilisations corporelles         

Terrains         

Constructions 

Sur sol propres 
        

Sur sol d’autrui 
        

Installations générales, 
Agencement et aménagements          
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Installations techniques Matériel & Outillages 17 625.13  349.28 
  17 974.41 

Autres 
immobilisation
s corporelles 

Installations générales, 
Agencement et aménagements 
divers 

1 686.36     1686.36 

Matériel de transport 
        

Matériel bureau et 
informatique Mobilier 

14 203.22 
697.61   14 900.93 

Emballages récupérables et 
divers         

TOTAL II 33 514.81 € 
1 046.89 €   34 561.70€ 

TOTAL GENERAL (I+II) 38 555.72 € 
2 575.29€   41 131.01€ 

  

B - Provisions 

  

Nous n’avons constaté aucun amoindrissement de la valeur de nos éléments d’actif qui résulteraient de causes 
dont les effets ne sont pas jugés irréversibles, aussi n’avons-nous comptabilisé aucune provision pour dépréciation. 

  

5– COUT DE PRODUCTION DU STOCK 

  

Information sans objet, l’association étant prestataire de services. 

  

6 - CHARGES CONSTATEES D’AVANCE - PRODUITS A RECEVOIR SUR CREANCES 

  

A - Charges constatées d’avance 

  

Les charges constatées d’avance comptabilisées en fin d’exercice s’élèvent à la somme de 0.00 
€ et correspondent à des achats de biens ou de services dont la fourniture ou la prestation doit 
intervenir ultérieurement. 

  

B - Produits à recevoir sur créances 

Les produits à recevoir comptabilisés en fin d’exercice s’élèvent à la somme de 3 326.67 €.   

  

Cette somme correspond à des remboursements de frais de formation du personnel.  

  

   



96 
 

Renseignements concernant uniquement des rubriques  

Du Bilan Passif 

  

7 – FONDS ASSOCIATIF 

  

Les mouvements affectant les Fonds Propres de l’association sont résumés dans les tableaux ci-dessous. 

  

2- Fonds propres à l’association 

  

  

Fonds Propres Montant en 
début d’exercice Augmentation Diminution Montant en fin 

d’exercice 

Fonds Associatif sans droit de reprise         

Subventions d’investissement non renouvelables 11 391.76     11 391.76 

Autres réserves  44.194 ,90       44 194.90 

Report à nouveau             86 436.61 30 867.40   117 304.01 

Résultat de l’exercice 30 867.40   
  

 27 354.71 
3 512.69 

Subventions d’investissement renouvelables       0 

TOTAL 172 890.67  30 867.40 27 354.71 176 403.36 

  

8– FONDS DEDIES SUR SUBVENTIONS ATTRIBUEES 

  

Lorsqu’une subvention inscrite au cours de l’exercice au compte de résultat n’est pas utilisée dans son intégralité, 
le montant restant disponible est inscrit en compte "Fonds dédiés sur subventions". Ces fonds dédiés seront 
comptabilisés comme produits lors des exercices suivants, au fur et à mesure de la réalisation des objectifs. 

  

Montant des Fonds dédiés à l’ouverture de l’exercice :                           

Total au 01/01/2022                               20 116,59 € 

  

                                            

Fonds dédiés sur subventions 2022      
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Reprises sur subventions fonds dédiés :                  17 200,59 € 

  

Provisions fonds dédiés 2022 : 

  

Projet : FAB LAB 2 500,00 € 

Projet : SCENE DE VIE 2 500,00 € 

Projet : PASSEURS D'IMAGES 3 000,00 € 

Projet : C’EST MON PATRIMOINE 3 000,00 € 

  
 

  

  

                                 

  

Montant des Fonds dédiés à la clôture de l’exercice : 

Total au 31/12/2022 :                      13 916.00 €
  

  

  

9– PROVISIONS POUR RISQUES & CHARGES 

  

  

Les provisions concernant les différents éléments concernés sont résumées dans le tableau ci-dessous. 

  

Provisions pour risques & charges Montant en début 
d’exercice Augmentation Diminution Montant en fin 

d’exercice 

Provisions pour indemnités de retraite  12 737.00 3 682 .00 4 693.00 11 726.00   

TOTAL 12 737.00€        3 682.00€       4 693.00€    11 726.00€ 

  

  

  

10 – DETTES GARANTIES PAR DES SURETES REELLES 
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Aucune dette de l’association n’est garantie par des sûretés réelles (hypothèque, gage, nantissement, 
etc…) 

  

11 - PRODUITS CONSTATES D’AVANCE - CHARGES A PAYER SUR DETTES 

  

  

  

A - Produits constatés d’avance 

  

Les produits constatés d’avance comptabilisés en fin d’exercice s’élèvent à la somme de   18 714.22€ et 
correspondent à des produits ou prestations pas encore fournis à la date d’arrêté des comptes. 

  

  

  

B - Dette et Charges à payer  

  

Le détail des charges à payer sur dettes comptabilisées en fin d’exercice s’élève à la somme de 55 397.84 € qui 
correspond aux postes : 

  

 Fournisseurs et comptes rattachés         9 025.03 € 

             >> Dettes fournisseurs                                    7 649.50 €       

             >> Factures non parvenues                       1 375. 53€ 

                  

  

 Dettes sociales & fiscales                                                                                                                           
40 944.42 € 

             >> Personnel et comptes rattachés  19 907.43 € 

             >> Sécurité sociale et Organismes sociaux  16 277.95 € 

             >> Etat et Collectivités Publiques         4 759.04 €  

 Dettes autres       5 428.39 €      

  

   

Renseignements concernant uniquement des rubriques de charges 
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12 - CREDIT BAIL 

  

Les opérations de crédit-bail en cours conduisent à faire apparaître les redevances à payer sur les exercices 
ultérieurs, pour les montants suivants : NEANT 

  

  

13 – MISE A DISPOSITION - BENEVOLAT 

  

Les mises à disposition de personnel et de matériel ainsi que le bénévolat ont fait l’objet  de la présente 
valorisation.  

  

Mise à disposition  

  

1. Mise à disposition de personnel :      24 975.00 € 
2. Mise à disposition de locaux :                         3 923.18 € 
3. Dons et libéralités des administrateurs :               3 629.25 € 

 
                                                                     =========== 
 
                                                                   32 527.33 €    
 
Bénévolat effectué au cours de l’exercice :  
 
  
 
Nombre d’heures : 1 998.00 heures 
 
  
 
  

4. Valorisation (12.50 € de l’heure) :     24 975 .00 € 
 
  
 

Renseignements autres concernant l’association 
 
  
 

14 – SUBVENTIONS D’EXPLOITATION   
 
  

  Com/com Etat Collectivités 
territoriales CAF Autres 
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Concours publics 
  
Subventions 
d’exploitation 
  
Subventions 
d’équilibre 
  
Subventions 
d’investissement 
  
  
  
Totaux 
  

  
  
  
  
101 500.00 € 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
101 500.00€  

  
  
   
     
49 374.54€ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
49 374.54 € 
  
  

  
  
  
       
    39 150.00 € 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
     39 150.00 € 
  
  
  
  

  
  
  
  
234 776.94 € 
  
  
  
  
  
  
     
  
  
  
  
234 776.94 € 
  

  
  

  
  
  
  
38 982.00 € 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
38 982.00 € 
  
  
  

  

15 - ECHEANCE DES CREANCES ET DES DETTES 

  

L’état des créances et des dettes à la clôture de l’exercice est présenté dans le tableau ci-dessous. 

  

CADRE A ETAT DES CREANCES Montant brut A 1 an au plus A plus d’un an 

De l’actif de l’immobilier 

          Créances rattachées à des participations        

          Prêts       

          Autres immobilisations financières 821.60   821.60 
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        Usagers et Organismes financeurs 

4 761.56 

  

4 761.56 

  

  

          Autres créances 101 518.01 101 518.01   

 Débiteurs divers 
3 326 .67 

3 326.67   

Charges constatées d’avance       

TOTAUX 110 427.84€ 

    
    
109 606.24€ 

  
  

821.60 € 

  

CADRE B ETAT DES DETTES Montant brut A 1 an au plus 
A plus d’1 an et 

5 ans au moins 
A plus                     

de 5 ans 

Emprunts et dettes 328.39 328.39     

Dettes financières diverses         

Fournisseurs et comptes rattachés 9 025.30 9 025.30     

Personnel et comptes rattachés 19 907.43 19 907.43     

Sécurité sociale et organismes sociaux 21 036.99 21 036.99     

Impôt : Organisme à but non lucratif         

Autres impôts & Taxes         

Autres dettes 5 100.00 5 100.00     

Fonds d’Aide aux Jeunes         

Fonds Intervention de l’Etat SVA         

Produits constatés d’avance 18 714.22 18 714.22     

TOTAUX 74 112.06 € 74 112.06 € 0.00 € 0.00 € 

  

  

 16 - ENGAGEMENTS PARTICULIERS FINANCIERS 

  

ENGAGEMENTS DONNES                                                                                        MONTANT 

  

Avals et cautions                                                                                                            776.00 €   
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Engagements en matière de pension                                                                                 0 

  

  

Redevance de crédit-bail restant à courir                                                                      

   

- Crédit-bail immobilier                                                                                                    0.00 €    

- Crédit-bail mobilier               0.00 € 

  

Intérêts non échus                                                                                                             0.00 €   

           Emprunt                                                                                                   

  

Total                                                                                                                            776 .00€          

  

  

ENGAGEMENTS RECUS 

  

Avals et cautions                                                                                                            Néant 

Engagements reçus pour utilisation en crédit-bail                                                         Néant 

  

Total                                                                                                                              Néant          

   

  

17 – LOI 2006-589 DU 23 MAI 2006 ART 20 RELATIVE AU VOLONTARIAT ASSOCIATIF  

  

Publicité des rémunérations des trois plus hauts cadres dirigeants et salariés : 

  

Cette information n’est pas mentionnée dans ce document car une seule personne, entre dans ce dispositif. La 
communication de cette information entrainerait la divulgation d’une information personnelle.  

  

  

18 - DEPART A LA RETRAITE 
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L’engagement en matière d’indemnité de départ à la retraite fait l'objet d’une comptabilisation à la clôture de 
l'exercice.  

Son montant s’élève au 31 décembre 2022 à   11 726 .00 €uros.  
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Glossaire 
 

1 CTG : Convention Territoriale Globale 

23D : 3 Dimensions 

3PC : Personal Computer (Ordinateur Personnel) 

4CDC : Communauté De Communes 

5BD : Bande Dessinée 

6CDI : Contrat à Durée Indéterminée 

7CDD : Contrat à Durée Déterminée 

8CLAS : Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité 

9TISF : Technicien de l’Intervention Sociale et Familiale 

10CNFS : Conseiller Numérique France Services 

11CCDB : Communauté de Communes Dronne et Belle 

12URNACS : Union Régionale des Centres Sociaux de Nouvelle Aquitaine 

13CS : Centre Social 

14CAF : Caisse d’Allocations Familiales  

15CV : Curriculum Vitae 

16ATD : Agence Technique Départementale 

17ESC : Espace Socio-Culturel 

18REAAP : Réseau d’Ecoute d’Appui et d’Accompagnement des Parents 

19ALSH : Accueil de Loisir Sans Hébergement 

20PNR : Parc Naturel Régional 

21CoTEAC : Contrat Territorial d’Education Artistique et Culturelle 

22PCAET : Plan Climat Air Energie Territorial 

23DSDEN : Direction des Services Départementaux de l’Education Nationale 

24DRAC : Direction Régionale des Affaires Culturelles 

25ALCA : Agence Livre Cinéma et Audiovisuel en Nouvelle Aquitaine 

26QG : Quartier Général 

27MILDECA : Mission Interministérielle de Lutte contre les Drogues et les Conduites 
Addictives 
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28PIJ : Point Information Jeunesse 

29IREPS : Instance Régionale d’Education et de Promotion de la Santé pour tous 

30IST : Infection Sexuellement Transmissible 

31CeGIDD : Centre Gratuit d’Information de Dépistage et de Diagnostic 

32CH : Centre Hospitalier 

33ARS : Agence Régionale de Santé 

34SAPAT : Service Aux Personnes et Aux Territoires 

35MSA : Mutualité Sociale Agricole 

36PDN : Promeneur Du Net 

37FCS : Fédération des Centres Sociaux 

38CAUE : Conseil d’Architecture d’Urbanisme et de l’Environnement 

39EHPAD : Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes 

40ASEPT : Association de Santé d’Education et de Prévention sur les Territoires 

 


