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Rapport moral 2021

2021, ca été pour nous l'intégration dans les nouveaux locaux de Brantdome en

septembre 2021, dans un contexte encore particulier dd a la situation sanitaire.

Nous avons pu reprendre l'accueil du public et une grande partie de nos activités en
respectant les regles sanitaires, les centres sociaux étant autorisés a accueillir le public. Nous
avons cependant constaté une certaine baisse de fréquentation pendant cette période, due
certainement aux craintes de contamination mais aussi a une forme de délitement du lien

social.

Nous cOtoyons a la Passerelle quotidiennement le centre de loisirs, le relais petite

enfance, I'accueil jeunes, le point information jeunesse.

Nous pouvons travailler ensemble et le Centre Social trouve toute sa place dans cet
espace intergénérationnel. Les équipes de chaque structure se retrouvent régulierement

pour parler du fonctionnement dans ces locaux et des projets communs ont pu voir le jour.

A Mareuil, la situation sanitaire nous a amenés a relocaliser une partie de nos ateliers,
cela a pour effet de favoriser le lien entre habitants, mieux communiquer sur nos activités,
créer plus de mouvements et d'interactions au Centre Social. Nous avons la chance d'étre
situés en centre bourg et d'investir régulierement le marché du mardi matin pour mener des

actions.

En 2021, nous avons accueilli Charlotte et Lucie, c6té Brantdme. Lucie qui remplacait
Emmanuelle avec qui nous travaillons toujours dans un autre contexte. Sandra accompagne

le dispositif CLAS', c6té Brantdme.

En 2022, nous avons accueilli Emmeline qui remplace Julia en congés maternité, coté
Mareuil et Antoine en qualité de conseiller numérique sur les deux sites. Le Ruban Vert a
donc une équipe renouvelée en grande partie et je tiens a remercier les "anciens” qui ont su

accueillir et guider les nouveaux venus.



L'arrivée d'Antoine nous a permis de reprendre plus fréqguemment les ateliers
informatiques (bien qu'Orlane n'ait jamais cessé de les animer). Cette arrivée va également
nous permettre de développer les pratiques numériques. Cet axe fait partie de notre contrat

de projet 2022/2025.

Au cours de cette année, nous avons préparé le renouvellement des deux contrats de
projet qui ont été validés par la CAF? pour la période 2022/2025 en ce début d’année 2022.
Les réunions publiques avec la consultation des habitants pour tirer le bilan des quatre
années précédentes et les perspectives des quatre prochaines années ont pu se tenir a

minima toujours en raison de la crise sanitaire.

Nous avons également préparé le dossier pour l'agrément “prestation jeunesse” qui
s'adresse aux jeunes du territoire Dronne et Belle de 11 a 25 ans. Thibault qui était animateur
de l'accueil jeunes de Mareuil jusqu’'en septembre 2021 est en charge du développement de

ce volet et nous avons également obtenu I'agrément de la CAF en 2022.

En 2021, nous avons pu développer notre ancrage sur le territoire en accompagnant
des projets d'habitants, en soutenant des associations et en travaillant avec des élus du
territoire. Nous souhaitons continuer a développer nos actions sur toutes les Communes de
Dronne et Belle et nous sommes a I'écoute de vos propositions et de vos idées. Car le Ruban

Vert, ce n'est pas uniquement Mareuil et Brantome.

Je tiens a remercier les administrateurs et membres du bureau qui restent disponibles

et qui participent activement a la vie du Ruban Vert.

Comme je vous l'ai déja dit, nous sommes ouverts a toute personne qui veut

s'impliquer au Ruban Vert et qui souhaite faire vivre son territoire.



Rapport d'activités
1. L'impact de la crise sanitaire sur nos activités

Sans vouloir nous répéter, mais comment ne pas exprimer tous les bouleversements que
nous avons subi durant cette longue période de crise sanitaire.

La crise comme catalyseur d'inégalités sociales, économiques, géographiques.
La crise comme accélérateur de pratiques professionnelles, de la dématérialisation.
La crise comme révélateur des besoins de lien social, de sens.

Nous sommes confrontés a ces grands changements et cela a un fort impact sur la
mobilisation des publics, les attentes des habitants, nos modes d'interventions.

Un centre social intervient essentiellement autour du collectif, sur des temps informels riches
d’'échanges, sur I'espace public.

Cette situation nous met a mal : la convivialité a laissé la place aux consignes sanitaires et
autres protocoles, la spontanéité a celle du rendez-vous, I'espace public a des grandes salles
froides et sans ame.

Pourtant, nombreux sont ceux qui nous ont témoigné la nécessité de trouver un espace
comme celui du centre social, que I'atelier auquel ils participent n'est en fait qu'un alibi a la
rencontre, au partage et au lien social.

C'est aussi un lieu inconditionnel ouvert a tous, qui permet pour certains d'étre le seul
endroit dans lequel ils peuvent se retrouver.

La remobilisation des habitants demande encore du temps en cette période encore
incertaine a I'heure de la finalisation du contrat de projet mais cela ne nous empéche pas de
construire et imaginer avec eux des projets passionnants et concrets.



2. L'intégration du Pdle Enfance Jeunesse Famille de Brantéme

Du cété de I'ESC? Ruban Vert de Brantdme, le fait d'étre implanté dans des locaux
regroupant des services de la petite enfance, de I'enfance et de la jeunesse induit forcément
de faire du lien.

L'enjeu de ce nouveau contrat de projet sera celui de la coopération et de la
complémentarité avec les services de la communauté de communes. Le travail engagé, la
méthodologie de pilotage du batiment sont tournés dans ce sens.

Une dimension familiale du lien est en train s'ancrer et nous avons de nombreuses occasions
de faire du lien dans nos projets avec chacun des acteurs présents dans le batiment.

La dimension intergénérationnelle est également tres présente. Les nouveaux locaux nous
permettent de proposer des activités qui habituellement étaient sur d'autres communes
faute de place.

La question de centraliser les actions a I'intérét de permettre aux habitants de se croiser, de
découvrir d'autres activités, de faire du lien.

Cette nouvelle configuration vient renforcer la dimension famille du c6té du Ruban Vert de
Brantome. Notre proximité du collége est également un atout sur lequel nous devrons nous
appuyer pour mener nos missions autour de la jeunesse, des familles, de la parentalité.

Le fait de porter et de coordonner les actions du CLAS a I'échelle de I'EPCI* est également
une indication sur la mobilisation des familles et de leurs attentes.

Comme sur Mareuil, nous souhaitons développer un fort partenariat avec le Centre médico-
social et nous sommes en contact avec le CMPP® dans I'idée d'étre repéré comme un acteur
complémentaire.

L’accueil du Ruban Vert au sein de la Passerelle



3. Organisation

A. Adhérents

Type d'adhésion

Brantome Mareuil Ruban Vert
Adhésion individuelle 96 91 187
Adhésion famille (nb d’adhérents) 65 (106) 99 (141) 104 (247)
Nombre total d’adhérents 202 232 434
Genre
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B. Bureau et Conseil d’Administration

Annie DEMEULENAERE, Présidente
Jean-Marie GAUDOUT, Vice-Président
Monique MARTINET, Trésoriere
Jacqueline LACHAUD, Secrétaire
Pascale DALLE, Secrétaire adjointe
Bernard CHEVRIER, Bureau

Antoine HOSPITALIER, Bureau

Danielle CAUWELL, Membre actif
Jérébme DESSALES, Membre actif
Edith DUVERNEUIL, Membre actif
Francois GANYAIRE, Membre actif
Christine TARFON, Membre actif
Francois-Xavier LIARD, Membre actif

Vanessa CHIARLA, College de Mareuil
Guillaume DUBUISSON, Foyer Laique
Annie FERTE, Repair Café

Manuel MOURANY, EHPAD® de
Champagnac de Bélair

Chantal VERSCHUREN, Association le
Rhizome sur Belle

Frédéric DOUSSEAU, Mairie de Brantéme
Francis MILARET, CDC Dronne et Belle
Mélanie CELERIER, Conseil départemental
Christelle RAVET, Mairie de Mareuil

Monique RATINAUD, CDC’ Dronne et Belle
Olivier CHABREYROU, Conseil
départemental

Bernadette VAN DEN DRIESSCHE, Mairie de
Mareuil

Frédéric VILHES, CDC Dronne et Belle

Jean-Paul COUVY, CDC Dronne et Belle
Martine DESJARDINS, CDC Dronne et Belle

Séverine GAUDOU, CDC Dronne et Belle
Alain QUISTE, CDC Dronne et Belle
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C. Ressources Humaines

Animateurs et référents d'ateliers bénévoles et professionnels

Braingym Brantome DERDOYE Madeleine | Intervenante
professionnelle
Conversation Brantome MASSE Céline Intervenante
Francais/Anglais professionnelle
Cuisine Mareuil DEREIX DE LAPLANE | Référentes
Séverine bénévoles
LEMAIRE Christelle
Cuisine Brantobme LABONNE Lucie Salariée
Généalogie Mareuil LACHAUD Animatrice bénévole
Jacqueline
Gym douce et Mareuil DEBIEN Violaine Intervenante
respiration professionnelle
Méditation Mareuil MORVAN Solange Animatrice bénévole
Mémoire Mareuil BORIE Julia Salariée
Scrabble Mareuil DUTERTRE Yolande | Animatrices
LEMAIRE Christelle bénévoles
Travaux d'aiguilles Mareuil LACHAUD Animatrice bénévole
Jacqueline
Yoga Brantbme SULIMA Edith Animatrice bénévole
Yoga Mareuil MASSE Céline Intervenante
professionnelle
Salariés
BALL Alexandre | Brantome | Chargé CDI® 01/09/2017 12/03/2021
d'accueil
BONNET Lanto Mareuil Comptable | CDI 01/06/2015
BORIE Julia Mareuil Animatrice CDI 12/10/2020
Famille
BOYER Jacqueline | Mareuil Technicienn | CDI 12/04/2010
e de surface
BRNUIE Olivier Mareuil Directeur CDI 12/03/2009
adjoint
CASTETS Thibault Mareuil Animateur CDI 04/09/2020
Jeunesse
CHAUSSOY Marion Mareuil Animatrice CDD° | 02/11/2020 03/01/2021
CLAS
COCHIN Charlotte Brantdme | Chargée CDI 23/03/2021
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d'accueil
DALLE Pascale Mareuil Animatrice CDD 06/12/2021
famille
DEPREZ Emmanuell | Brantdme | Animatrice CDI 17/09/2002 31/05/2021
e famille
GARREAU Orlane Mareuil Chargée CDI 09/08/2010
d'accueil
LABONNE Lucie Brantdme | Animatrice CDI 21/0/2021
famille
LASFARGUES Jean- Mareuil Directeur CDI 01/12/2020
Philippe
LATOUR Anais Mareuil Administrati | CDI 01/11/2018
on
LLOSA Aurélie Brantbme | Animatrice CDD 07/01/2021 19/06/2021
CLAS
MORISSONNEAU | Martine Mareuil Directrice CDI 01/04/2003 28/02/2021
PEYPELUT Véronique | Mareuil Chargée CDD | 03/05/2021 02/11/2021
d'accueil
PUJOLS Aurélien Mareuil Animateur CDI 07/06/2021 07/12/2021
numérique
TOURNIE Edwige Mareuil Animatrice CDI 04/10/2021 31/10/2021
famille
URBIZTONDO Sandra Brantdme | Animatrice CDD 08/11/2021
CLAS
VINDERGER Marie Mareuil Chargée CDD 10/11/2020 19/03/2021
d'accueil
Stagiaires
CANT Virginie Préparation et Mai a Juillet Brantome
animations d'ateliers
et sorties (formation
TISF™0)
D. Formation des salariés et bénévoles
BONNET Lanto Salariée Inoé, logiciel de AIGA
gestion des
adhérents
BORIE Julia Salariée Mobiliser et L'engrenage, SCOP
intervenir dans Education Populaire
I'espace public
CASTETS Thibault Salarié Mobiliser et L'engrenage, SCOP
intervenir dans Education Populaire
I'espace public
CASTETS Thibault Salarié BAFA' CEMEA
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perfectionnement

COCHIN Charlotte Salariée Inoé, logiciel de AIGA
gestion des
adhérents
COCHIN Charlotte Salariée Mobiliser et L'engrenage, SCOP
intervenir dans Education Populaire
I'espace public
GARREAU Orlane Salariée Inoé, logiciel de AIGA
gestion des
adhérents
LABONNE Lucie Salariée Référent Famille URNACS
LASFARGUES Jean- | Salarié Fiche de poste Comptoir RH
Philippe
PUJOLS Aurélien Salarié Conseiller ENSC
numeérique

E. Gouvernance, vie associative et fédérale

Vie associative

2021 a été marqué a la fois par la suite de la crise sanitaire et par I'année de renouvellement

de contrat de projet pour les 2 agréments “ centre social” de Brantéme et Mareuil.

Méme si le contexte a été moins anxiogene que I'année 2020, nous avons dU faire face a de
nombreux freins pour redynamiser la vie associative et mener un travail de concertation

aupres des habitants.

En 2021, il y a eu aussi de nombreux changement dans I'équipe de salariés.

L'ensemble mis bout a bout a rendu l'exercice difficile mais nous pensons avoir réussi a

mener tout de front.
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Organisation de ['équipe de salariés

LA LISIBILITE DE UORGANISATION DES Ressources Humaines 2021

A FONCTION FORRC THON A NG TION
,@‘ e il f&‘ it LQE‘ gevet Aarminnts at Fonctions
ah - T B ah - ' o

et pilotage
Ui te sva 2,6 ETP

“44asaz

Travail associé Bénévoles / Administrateurs / Salariés

Définition du travail associé: « Le centre social et socioculturel entend étre un foyer
d'initiatives porté par les habitants associés appuyés par des professionnels capables de
définir et de mettre en ceuvre un projet de développement social pour I'ensemble de la
population d'un territoire. » CNAF'

yom schéma Fonctionne

==

dAgministration Commissions

* Conseil

Equipe a
2 cureau
Professionnelie

o=

Bureau

7 réunions de bureau réunissant une partie du CA™ ont été mise en place. Ces espaces
servent essentiellement a gérer la vie quotidienne de la structure (projets, finances,
ressources humaines...) mais aussi un espace de débat et de réflexion sur le projet de
I'association et des questions de société, des problématiques de territoire.
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Conseil d'administration

2 CA ont été mis en place. lls sont composés du bureau, des membres de droit, des membres
associés et des membres actifs. Il s'agit d'une instance de décision et de prospective qui
impacte fortement le projet de I'association, se sont également des espaces de négociation,
de débat et de positionnement avec les partenaires.

Assemblée Générale

L'assemblée générale de lI'année 2020 s'est déroulée le 26 juin 2021 toujours dans un
contexte d'entre crise sanitaire. Cependant nous avons réussi a maintenir une forme
dynamique et qui permet aux participants de mieux comprendre I'ensemble des actions
portées par le Ruban Vert au travers de ses deux centres sociaux. Nous avons proposé une
visite guidée de Mareuil avec le guide Alex et nous avons fait notre AG™ sur I'espace public
Place de la Félibre. Nous avons cloturé ce moment par le pot de départ a la retraite de la
directrice.

Partenariat avec la Communauté de Communes Dronne et Belle

L'année 2021 a été dans la poursuite du travail engagé. Nous avons travaillé sur la démarche
de prestation jeunesse. De nouvelles formes de partenariats et de complémentarité voient le
jour.

Nous poursuivrons ce travail également dans le cadre de |'écriture de la prochaine CTG™ de
la Communauté de communes, afin de porter collectivement un schéma de I'action sociale
piloté par le CIAS™.

Les nouvelles modalités de travail, I'arrivée de nouvelles personnes dans I'ensemble des
organisations (Communauté de communes, Ruban Vert, institutions) ont permis de porter un
projet de territoire cohérent, complémentaire et efficace. De belles perspectives s'ouvrent a
nous.

La démarche de renouvellement des deux contrats de projet

Les bilans annuels ont été organisés pour 2018-2021 autour des 5 thématiques
retenues, soit en réunion annuelle avec un balayage de toutes les actions de la thématique,
soit en compilant des travaux de sous-groupes ou commissions plus spécifiques (CLAS,
séjours familiaux, Jardins partagés, groupe du Lien,etc.).

Les 5 thématiques sont les suivantes :

1. Famille, parentalité, éducation, prévention
2. Vieillir ensemble

17



3. Vie locale, dynamique de territoire
4. Accueillir, accompagner, informer

5. Projets de jeunes

1. Groupe d'appui

Comme préconisé a chaque période de renouvellement des contrats de projets, 3 groupes
d'appui se sont mis en place pour suivre I'évolution des travaux.

La particularité des renouvellements 2018-2021 est que la premiére rencontre du 23
février, 2021 a eu lieu dans les locaux de Brantdme en présence de Christine MARTIN et
Delphine DUBOIS-BAYET en plein contexte de crise sanitaire.

En ce qui concerne les deux agréments de l'association le Ruban Vert, une proposition
d’'organisation d'un seul groupe d'appui pour le centre social du mareuillais, et celui du
brantdmois a été retenue ; les rencontres se sont déroulées au centre social du brantomois,
les invitations ont été faites par mail. Les éléments de diagnostic du territoire ont été
présentés au groupe d’appui du 1 juillet 2021 avec la personne en contrat aidé qui s'est
formée a la démarche organisée autour de la compilation des données statistiques, mais plus
spécifiquement cette année autour de rencontres ludiques avec les habitants pour récolter
leur parole, avec des entretiens, des phrases affichées en place publique qui ont suscité
attroupement et débats, soit naturellement, soit impulsé par les animateurs présents.,
bénévoles et salariés. (cf Annexes n°6, invitation + remarques des participants).

Le dernier groupe d’appui du 13 janvier 2022 a eu pour objectif de présenter les enjeux et
perspectives du prochain contrat de projet

2. Organisation des bilans des 4 années

Outils utilisés :

Un travail d’équipe de reprise des éléments de bilans annuels, AG-comités d'animation
par centre social et bilans thématiques de groupes ou de projets. Cela dit avec le fort
renouvellement du personnel sur I'année 2021, I'exercice a parfois été complexe.

Préparation et écriture :

1. Rappel des constats de départ et des objectifs du précédent contrat (généraux et
opérationnels) avec un regard sur les principaux constats des habitants et partenaires
sur les projets et actions : niveau de réalisation / Observations forces et ou
faiblesses

18



2. Mise en forme d'un tableau repositionnant les actions et projets dans les themes
proposés pour les rencontres avec les habitants.

3. Ecriture des perspectives a partir des problématiques de territoire, des animations
avec les habitants, questionnaires et débats avec les usagers et partenaires :

Sur ce point la mobilisation et le contexte sanitaire nous ont vraiment mis a mal pour
mener une mobilisation et participation des habitants a la hauteur de nos espérances.

3. Organisation du diagnostic

Les visées du diagnostic ont été :

1. Réunir des données froides sur I'ensemble du futur territoire : INSEE' /CAF /CD™®
/MSA™/CARSAT?

2. Traiter des questionnaires et entretiens habitants / adhérents sur le territoire des 2
agréments centres sociaux.

3. Organiser des rencontres avec les partenaires sociaux locaux ou départementaux, les
élus sur I'ensemble de la Communauté de Communes et les synthétiser.

Le contexte sanitaire est bien slr venu mettre en grande difficulté notre démarche et
méthodologie de renouvellement de contrat de projet.

4. Organisation pour élaborer les perspectives des 4 années

Un seul temps de rencontre (bilan + perspectives) pour les deux territoires a été organisé
pour évoquer les constats majeurs du bilan des 4 ans, et pour débattre plus spécifiquement
des suggestions par thématique,

Un temps d'animation par petits groupes (composés d'élus, de représentants d'institutions,
de bénévoles, administrateurs et adhérents des deux centres sociaux) a permis la libre
circulation de la parole et de pouvoir aborder I'ensemble des thématiques

A partir des syntheses de ces rendez-vous, I'équipe salariée a finalisé le croisement des
évaluations, du diagnostic pour en dégager des problématiques, puis définir de nouveaux
objectifs opérationnels. Les propositions d'actions ont été tissées a partir de la parole des
habitants et des constats des partenaires.
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Réunion bilan des années précédentes avec les partenaires, en septembre

Synthése / atouts / difficultés / analyse des potentiels :

L'organisation de la démarche 2017 a impliqué cette année, plus largement les bénévoles
dans les animations publiques et les entretiens.

L'association des habitants a I'évaluation reste toujours une pratique peu existante sur le
territoire. La mise en place d'animations ludiques pour la prise de parole a cependant
favorisé I'expression.

Les partenaires financeurs départementaux ont suivi ou ont été représentés aux 2 groupes
d'appui et la collectivité locale I'a été plus particulierement sur la derniére rencontre. Ils ont
plus spécifiquement valorisé les capacités a mobiliser et faire ensemble sur le territoire.

Les partenaires de terrain furent présents et participants sur des temps d'évaluation.

Collecte des données froides : INSEE, CAF, MSA, DEPARTEMENT, CARSAT, EEE?".

Collectes des données chaudes :

=> 118 questionnaires traités

=> Entretiens professionnels, partenaires et associations
=>»16 maires rencontrés

=>4 animations sur les espaces publics (Mareuil et Brantome)
=>2 présentations-animations en CA
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=>5 réunions publiques « bilans-perspectives » par theme :
Famille, parentalité, éducation, prévention
Vieillir ensemble
Vie locale, dynamique de territoire
Accueillir, accompagner, informer

Jeunesse

5. Les perspectives retenues

Les deux enjeux majeurs de la période 2022-2026 pour les deux centres sociaux de Dronne
et Belle seront :

1. le développement des partenariats avec les acteurs locaux, comme avec les habitants,
d'une part pour continuer a tisser les liens sociaux mis a mal du cette période de crise
sanitaire, et d'autre part pour générer de nouvelles formes d'économie et du faire-ensemble,
un partage des taches, des projets économiquement portés a plusieurs et trouver de
nouveaux moyens financiers ;

2. la reconnaissance locale de I'utilité d'un outil centre social au travers un soutien financier
en cohérence avec le projet de développement et de partenariat.

Pour la période 2022 -2026, le Centre social de Brantdme devra lui aussi géré la situation
COVID et post-COVID. Notre cceur de métier est profondément impacté et la vie largement
mise a mal sur le plan des relations sociales et de la dynamique associative. Cette
problématique est largement traversée par les institutions, les partenaires locaux
(associations, établissements scolaires, élus).

Maintenant que faut-il faire ? comme le montre ce travail, étre dans la continuité et le
développement, bref I'agilité.

En dehors de ce contexte qui nous échappe, I'enjeu majeur du prochain contrat de projet est
celui de la coopération et du partage autour du nouveau batiment du Pole la Passerelle.

Au-dela d'un batiment, cela nous amene a structurer notre organisation CDC / Ruban Vert.
Pour cela nous avons mis en place des outils stratégiques (COPIL?) et organisationnels
(COTECH®).

Notre enjeu va plus loin puisqu’il s'agit a la fois que chacun garde son identité, ses choix tout
en permettant aux publics qui fréquenteront le pole de bénéficier de I'ensemble des
propositions.

La circulation des publics fait partie des prochaines étapes.
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Ce pOle est bien évidement tourné autour de la famille, pour le centre social cela représente
une véritable opportunité de rencontrer de nouvelles familles, de créer du lien, de renforcer
les partenariats.

L'arrivée du PIJ?, les permanences de la mission locale du Haut Périgord, les temps forts

avec Pdle emploi, ouvrent des perspectives autour des questions d'insertion sociale et
professionnelle.

Pour autant nous n'oublions pas les seniors, le lieu se revendique comme un espace
intergénérationnel. Les attentes des personnes agées sont fortes, la problématique de
mobilité tout aussi grande que celle de Mareuil.

Sur le territoire de Mareuil, nous avons engagé et souhaitons développer un pdle «
d’'excellence » autour des pratiques numériques, notamment autour de différentes notions :

Tiers lieu : des lieux qui ne relevent ni du domicile, ni du travail. Des lieux hybrides qui se
situent entre l|'espace public et l'espace privé, contribuant ainsi au développement
économique et a I'activation des ressources locales ».

Les tiers-lieux en milieu rural permettent de favoriser la rencontre entre personnes
d'écosystemes différents afin de faire émerger des coopérations locales nouvelles, ou bien
d'éviter a des salariés des déplacements pendulaires grace au télétravail depuis de tels lieux.

Ainsi, un tiers-lieu rural permet de redynamiser une ville ou un quartier, grace a
I'implantation d'un nouveau lieu de vie sur des territoires qui sont souvent enclavés.

Fablab : les fablabs, contraction en anglais de “fabrication laboratory”, peuvent étre traduits
en frangais par l'expression “laboratoire de fabrication”. Il s'agit d'un endroit ou des
personnes peuvent librement concevoir de nouveaux objets.

Cela se fait notamment grace au support d’'outils et de machines qui aident a la fabrication
de ces objets complexes (a I'aide d'imprimante 3D, découpeuse laser...).

Campus connecté : les lieux labellisés « Campus Connecté » sont des espaces de travail
individuels et collectifs ou les jeunes peuvent suivre, pres de chez eux, des formations a
distance dans I'enseignement supérieur en bénéficiant d'un accompagnement de proximité.

L'idée a travers ce pdle spécifique est a la fois de valoriser le territoire et son attractivité mais
surtout il s'agit d'ouvrir différemment la porte du centre social. Ce lieu pourrait étre a la fois
dans nos locaux existants ou bien un lieu annexe sur la place du Marché.

Au-dela de la proposition autour du numérique, il s'agit de renforcer notre implication dans
le champ de I'économie sociale et solidaire.

A cela se rajoute dans les perspectives de développement la question de la mobilité autour
d'un équipement partagé capable de pouvoir fédérer différents acteurs afin d'étre dans une
véritable dynamique du « aller vers ».
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Nous imaginons par la un équipement type minibus offrant un acces multimédia, des offres
de prét (bibliotheque / ludothéque), des temps d'animations et d'informations mobiles
(santé, prévention, information jeunesse, ateliers socioculturel) ...

Projet fédéral

Nous sommes fortement engagés dans la démarche de faire réseau que ce soit au niveau
départemental, régional et national. Annie Demeulenaere est coprésidente de la Fédération
24 et de L'Union Régionale Nouvelle Aquitaine des Centres Sociaux (URNACS). Nous
participons a la mise en place de la formation des bénévoles, des professionnels. Notre
implication porte également sur la reconnaissance aupres de I'ensemble des partenaires et
institutions de I'utilité sociale d'un centre social. Nous luttons contre les idées recues sur les
questions de discriminations, pauvreté, jeunesse...

Il est extrémement important de faire entendre la voix des habitants, des territoires qui sont
souvent méconnus ou peu considérés parce qu'invisibles, trop petits pour avoir un poids
dans les décisions.
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4, Thématique Accueillir, Informer, Accompagner

A. L'accueill
L'accueil est une fonction primordiale dans un Centre Social. C'est une action
concrete (recevoir les personnes qui poussent la porte, répondre au téléphone) a travers
laquelle chaque personne ne sera pas accueillie en tant qu'usager ou cliente d'un service
proposé mais comme un habitant du territoire et partenaire potentiel du projet du centre
social.

La fonction d'accueil au Ruban Vert est essentielle car elle est le premier rapport que I'on a
avec le centre social. Orlane, Anais et Charlotte sont présentes a Mareuil et Brantome et
accueillent les usagers du lundi au vendredi. Elles ont de nombreuses missions qui sont :

- Accueillir avec un grand sourire et dans un cadre agréable pour que chacun s'y sente
bien et ait envie de revenir

- Ecouter, recueillir les besoins et les idées de projet collectif

- Informer sur notre identité de centre social, nos animations, nos ateliers mais
également sur les animations du territoire. Elles disposent de nombreuses
informations sur des sujets divers ce qui permet au centre social d'étre un lieu
ressource. De plus, elles connaissent les personnes qui font le territoire : habitants,
associations, élus, commercants

- Accompagner dans I'accés aux droits et au numérique (internet, impressions)

- Elles sont aussi le pivot entre les usagers, les animateurs et les bénévoles et font
circuler les informations entre tous

L'accueil est en mutation permanente, que ce soit par I'aménagement des locaux ou
par I'amélioration des pratiques de nos trois chargées d'accueil, pour permettre de recevoir
les habitants dans des conditions plus optimales chaque jour.

B. Accés au numérique

Depuis toujours, le Ruban Vert est fortement engagé sur les questions de fracture numérique
et d'accés aux droits.

Nous proposons un lieu libre d'acces pour se rendre sur internet et réaliser des impressions
et scans en toute autonomie. Les chargées d'accueil sont disponibles pour accompagner et
former les usagers a l'utilisation des ordinateurs, tablettes ou smartphones.

Cette année, un chargé du numérique a été engagé, dans le cadre de du plan France Relance
qui prévoit le recrutement de 4 000 chargés du numérique France Services dans toute la
France. Son rdle sera de permettre aux habitants de notre territoire rural de connaitre, puis
maitriser I'outil numérique, a travers des permanences et des ateliers dans nos deux
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antennes et dans plusieurs communes du territoire. Notre chargé du numérique a d'abord

dd suivre une formation nationale avant de pouvoir commencer les ateliers en 2022.

Néanmoins, en 2021, des ateliers hors les murs ont eu lieu afin de venir au plus pres des

personnes isolées, pour qui les difficultés d'usage du numérique peuvent amplifier

I'isolement social.

L'acces aux ordinateurs

31 min 20 min 25 min
440 h 23 min 91h 16 min 531h 39 min
105 159 264
975 259 1234
(15% de plus qu'en 2020)

6914 807 7721
614 245 859
7528 1052 8580

Les ateliers informatiques

- 2 groupes (11 personnes)
14 séances de janvier a mars
- 1 groupe (2 personnes)

10 séances d'octobre a
décembre

1 groupe (6 personnes)
10 séances d'octobre a
décembre

20 accompagnements
individuels

11 accompagnements
individuels

- Quinsac : 7 séances en
janvier et février avec 4
personnes

- Bourdeilles : 10 séances
d'octobre a décembre avec 2
séniors

-Condat sur Trincou : 10
séances d'octobre a
décembre avec 3 personnes

La Rochebeaucourt :
proposition annulée faute
d'inscrits

Entre mars et I'été, les conditions sanitaires nous ont obligés a suspendre les ateliers

d'informatique.

Sur la fin de I'année, les projets ont repris avec une nouvelle organisation due aux
mouvements de personnel et une réorganisation interne. Ainsi, les groupes de Bourdeilles,
Brantome et Mareuil ont pu approfondir leurs connaissances, tandis qu'a Condat sur Trincou
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ce sont des « grands débutants » qui ont rencontré le monde numérique et pris pour la
premiere fois un ordinateur en main.

Ces ateliers ont permis le développement de partenariats locaux, particulierement avec les
communes de Quinsac, Condat sur Trincou, Bourdeilles et La Rochebeaucourt, mais aussi
avec la médiatheque de Bourdeilles qui nous a accueillis.

C. Lieu de ressources

Le Ruban Vert offre de nombreux services d'entraide variés :

- Relais CAF

- Recherche d'emploi

- Rédaction de CV®

- Soutien a la vie associative

- Cabane a dons a Brantdome (jusqu’en ao(t)

- Accueil de permanence a Mareuil et a Brantome a partir de septembre
- Promeneurs du Net

Total Ruban Vert attest, Vaccin Covid
Administratif 3%

; a
Rédaction de cv 4%
8%

RE accompagnee
- \

RE en autonomie
52%

CAF en autonomie
25%

CAF accompagnés
6%
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Détail Brantome et Mareuil 1 Brantéme ® Mareuil

60
50
40
30
20
10

D. Communication

Site internet

Le site internet du Ruban Vert est tres actif, 80 articles ont été publiés en 2021.

Ces articles annoncent les événements, ateliers et manifestations a venir et passés ; les
informations logistiques importantes et permettent de partager des photos, vidéos ou méme
des informations de nos partenaires.

Nous avons recu en moyenne 429 visites par mois, avec un pic de 596 visites en mars et un
creux a 205 visites en janvier.

Le site a été visité au total 5151 fois tout au long de I'année.

Réseaux sociaux

Le Ruban Vert dispose de plusieurs profils sur différents réseaux sociaux. En 2021, un profil
Instagram a été créé, pour tenter de toucher une population plus jeune.

Newsletter

La newsletter permet de communiquer sur les ateliers, événements et informations générales
passées et a venir. Toutes I'actualité du Ruban Vert (Brantdme et Mareuil) est rassemblée en
un seul mail.

En 2021, 17 newsletters ont été envoyées aux adhérents, soit plus d'une par mois. Plus de
300 personnes recoivent ces informations régulierement.
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Affiches et flyers

Des affiches sont installées en permanence sur les vitrines et panneaux d'affichage des deux
antennes du Ruban Vert pour permettre une communication visuelle. Elles sont également
disposées ponctuellement sur les panneaux d'affichage des communes du territoire, les
commerces, mairies et office du tourisme.

Des flyers reprenant les mémes visuels sont a disposition dans les deux antennes du Ruban
Vert et distribués régulierement dans les commerces, sur les marchés et devant les écoles
pour une diffusion plus large.

Ces créations visuelles sont réalisées et imprimées par nos salariés. Seule la communication
autour du film de Carnaval a été imprimée par un professionnel.

Une quarantaine de visuels différents ont été diffusés en 2021 : 7 communications
générales (carte de veoeux, reprise des ateliers, recherche de bénévoles...), 20 ateliers, stages
et animations, 5 programmes (vacances et ados) et 10 événements ou spectacles.

Pour les événements importants, une demande est faite aupres des mairies de Brantdome et
de Mareuil pour que les informations soient diffusées sur les panneaux lumineux et sur
I'application PanneauPocket.

Presse et radio

La presse et les radios locales sont utilisées pour communiquer lors d'événements
importants.

En 2021, une interview a la radio a permis de communiquer autour du film de Carnaval et
11 articles ont paru dans la presse locale et les bulletins municipaux ou communautaires.
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5. Thématique famille, éducation

A. Mareuil

Depuis plusieurs années, le centre social de Mareuil anime des actions pour les familles du
territoire. Sur le territoire rural et vieillissant du mareuillais ou nous éprouvons parfois des
difficultés a attirer des familles au centre social, nous restons vigilants, lors de nos
évenements, a I'évolution de ces familles, a leur environnement et leurs besoins.

Pour s'assurer que notre projet corresponde toujours aux attentes de ces familles, nous
avions effectué en 2020 une enquéte auprés de toutes les familles du territoire Dronne
et Belle dont les enfants sont inscrits en maternelle, en primaire et en creche.

64 familles sur 196 avaient répondu. Il était ressorti de cette enquéte que la majorité
d'entre elles estimait qu'il manquait des activités sur le territoire ("des activités extrascolaires”

[/} "non

; "des activités pour les tout-petits”, “un centre social avec des ateliers réguliers”, “des clubs
de sports”, "un théatre” ; "un atelier de peinture”, "un café librairie"...). C'est pourquoi, I'année
2021 a été I'occasion pour nous de développer les ateliers parents/enfants qui ont eu
un réel succes. Ces ateliers nous ont permis de rencontrer des familles du territoire et de

répondre en partie au désert culturel subi par ces familles.

Une autre partie des familles sondées avait exprimé rencontrer des difficultés dans leur
fonction parentale. Ainsi, nous avons poursuivi les "cafés des parents" en lien étroit avec «
L'école des parents », notre partenaire principal pour cette action.

En 2021, le projet REAAP?® s'est intitulé « Restons en lien » car il avait pour objectif de
maintenir le lien social malgré les périodes de confinement successives.

Les objectifs du projet étaient :

- Encourager les liens intra-familiaux et extra-familiaux

- Proposer des temps ludiques et éducatifs en famille

- Soutenir une diversité et une multitude de familles

- Maintenir les partenariats entre acteurs du territoire

- Sortir de I'entre-soi lié au contexte sanitaire

- Favoriser |'accessibilité financiere

- Soutenir les familles dans leurs questionnements parentaux
- Faciliter et encourager les échanges entre parents

- Attirer le public “famille” du territoire au centre social

Ateliers enfants/parents

Les objectifs de ces ateliers étaient :
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- Développer des ateliers variés et de qualité afin de maintenir du lien hors du foyer
- Développer des compétences et éveiller la curiosité de chacun au sein d'un groupe
- Initier la découverte de différents médiums par la diversité des ateliers

11 ateliers ont eu lieu :

- 2 ateliers dessin (a partir de 6 ans)

- 1 atelier d'éveil corporel (a partir de 6 mois)
- 5 ateliers céramique (a partir de 5 ans)

- 3 ateliers d'éveil musical (a partir de 6 mois)

99 personnes ont participé aux ateliers, issues de 34 familles différentes.

Atelier motricité en juillet
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Le café des parents

Le café des parents rassemble des parents autour d'un professionnel de la parentalité pour

parler sans tabou des difficultés rencontrées en étant parent et de trouver ensemble des
solutions. Ces séances sont généralement articulées autour d'un theme en particulier.

Les objectifs de ces séances étaient :

- Faciliter la rencontre et les échanges entre parents

- Permettre la mise en confiance des parents en garantissant un espace sécurisant et

chaleureux
- Initier un temps exclusivement réservé aux parents
- Initier la formation d'un groupe d’entraide de parents

6 séances ont eu lieu
18 personnes ont participé aux séances, issues de 8 familles
CAFE DES PARENTS §

Temps d'échange et de rencontre avec d'autres parents
autour d'un petit déjeuner !

Thématique : Respect de soi, respect des autres

HE: oo =@ o €

Affiche du café des parents du mois de mai, le sujet était le respect
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B. Brantome

Les ateliers parents/enfants

La parentalité est une notion transversale de notre centre social. Nous avons compris au vu
de différents constats et échanges, que nous ne pouvons pas mener d'actions aupres des
enfants sans tenir compte de leur environnement familial et nous ne pouvons pas vouloir
travailler avec les familles du territoire sans connaitre leurs attentes.

En 2020, une enquéte a été réalisée aupres des familles du territoire afin de définir leurs
attentes concernant les actions et projets qu'ils souhaitent voir se développer sur le territoire.
Le résultat de celle-ci a amené I'équipe du Ruban Vert a définir son projet Réseaux d’'Ecoute,
d'Appui et d’Accompagnement des Parents (REAAP) pour l'année 2021. Ce dispositif est
porté par la Caisse Allocations Familiales (CAF) et propose aux familles des ateliers afin de les
accompagner et de les valoriser dans leur role de parents. Ces ateliers sont régulierement
animés par des professionnels et permettent de développer des liens intra et inter familiaux.

Trois axes de travail ont été retenus se déclinant sur différentes activités :

- Le lien parent-enfant par le biais d'activités ludiques, créatives et culturelles

- Le soutien aux parents par le renforcement d'un dialogue de confiance avec leurs
enfants et leurs co-éducateurs

- Lavalorisation de I'enfant

Stage cirque

Les résultats de I'enquéte ont permis de connaitre la volonté des parents du territoire de
réaliser un stage cirque. De plus, nous avons constaté qu'il y avait peu d'actions proposées
aux familles dans la commune de Villars. En ce sens, nous avons fait appel a la Compagnie
Libre, afin de mettre en place un stage de trois jours dans la salle des fétes de Villars pendant
les vacances d'été a destination des parents et leurs enfants agés entre 4 et 10 ans. Ce stage
a été une réussite en rassemblant 15 adultes et 17 enfants, soit 11 familles différentes,
originaires de tout le territoire Dronne et Belle. Il y a une demande des familles pour que
cette action soit réitérée sur le territoire durant les prochaines vacances. Ce stage a permis
de proposer un acces a la culture aux familles du territoire.
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Stage cirque a Villars

Atelier “parents du gymnase”

Le nouvel emplacement du Ruban Vert au sein de la Passerelle a c6té du gymnase nous
permet de pouvoir accueillir un nouveau public. En effet, nous avons fait le constat, avec
I'aide du club de handball, que le mercredi beaucoup de parents déposent leurs enfants a
leurs activités sportives et attendent qu’elles se terminent en discutant avec d'autres parents
ou en étant seul sur leurs téléphones.

Nous avons alors imaginé pouvoir proposer a ces parents des ateliers pendant ce temps
d'attente, une fois par mois. Le premier atelier s'est déroulé le mercredi 8 décembre de
17h30 a 19h30. Nous avons offert un goQter aux participants et réalisé des décorations avec
des objets de récupération. 5 familles étaient présentes lors de ce premier temps, 6 enfants
et 5 parents.

Nous avons constaté que lors de ces ateliers les parents venaient accompagnés du reste de
la fratrie qui n'est pas en activité sportive. Cette premiere initiative nous a confirmé l'idée
que les parents sont en demande d'activité avec leurs enfants. Ces temps se prétent a des
échanges sur leurs envies et besoins en termes d'activités, de sorties en famille et
d'accompagnement a la parentalité. Nous souhaiterions pouvoir régulariser ces ateliers une
fois par mois.

Atelier cuisine

Nous avons souhaité reprendre les ateliers cuisine réalisés pour, par et avec les habitants. Le
15 octobre nous avons réalisé un atelier avec 8 participants, pour cette reprise, la recette a
été choisie par I'équipe du Ruban Vert dans un objectif de faire découvrir des plats. Une
entrée, un plat et un dessert ont été réalisés dans un mélange sucré salé. L'atelier de deux
heures s'est cloturé autour d'un repas. Les adhérents ont aimé I'ambiance conviviale de cet
atelier et les découvertes culinaires. Nous souhaitons pour I'année 2022 pouvoir rendre
mensuels les ateliers cuisine et rendre les participants acteurs en leurs proposant de choisir
les recettes qu'ils souhaitent préparer.

33



Soutien a la parentalité

Temps des parents

Le temps des parents est un moment ou les parents peuvent partager leurs expériences,
leurs préoccupations, leurs questionnements sur leur role de parents. C'est un lieu ou chacun
peut échanger des idées, s'apporter mutuellement, étre écouté et rassuré dans un lieu de
confiance.

A Brantome, le Temps des parents a été créé en 2021. Initialement, il devait y avoir une
rencontre par mois mais la situation sanitaire en a décidé autrement et les ateliers ont
débuté en octobre. Tous les ateliers étaient animés par une professionnelle de la parentalité.
L'animatrice famille du Ruban Vert de Brantome était aussi présente a chaque session. Trois
ateliers ont été proposés en octobre, novembre et décembre. La thématique du premier
atelier a été choisie par la professionnelle et I'animatrice famille, les autres thématiques ont
été définies par les participants a chaque fin de session. Ci-dessous les différentes
thématiques abordées lors des Temps des parents :

- Temps des parents d'octobre : Comment prends soin de soi quand on est parent ?
- Temps des parents de novembre : Les conflits dans la fratrie
- Temps des parents de décembre : Alternatives a la punition

Deux participantes étaient présentes lors du premier Temps des parents, six participants lors
du deuxieme temps et huit participants lors du troisieme.

A chaque fin d'atelier, un questionnaire de satisfaction était distribué aux participants afin
qu'ils puissent s'exprimer sur la qualité de I'animation, sur ce qu'ils souhaitent trouver lors de
ces temps et sur les thématiques qu'ils souhaitent aborder. Ces questionnaires sont
anonymes et permettent a l'animatrice de la séance de connaitre les points positifs, les
points a améliorer et les points a aborder en collectif.
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Lundi 29 wovembre Lundi 13 décembre
: i 18k i 18k
"Savoir dire non" - ".'r‘!f{mfw:

PLACES LIMITEES
RESPECT DES GESTES AARRIERES

INFORMATIONS ET RESERVATION
055335 1881

Affiche du Temps des parents de novembre et de décembre

C. Activités communes

Activités durant les vacances d'été

1. Journée a la plage : Le vendredi 9 juillet nous avons passé une journée a la plage de
Meschers sur Gironde, 16 habitants de Brantdme et Mareuil ont pu participer a cette
journée riche en découverte et création de lien intra et inter familiaux.

1. Zoo : Le jeudi 15 juillet nous nous sommes rendus au Zoo du Reynou, parc du
Limousin. Nous avons pu accompagner 18 participants (8 enfants et 10 adultes) a la
découverte de plus de 250 especes animales ou végétales.

Séjour collectif famille

Depuis 10 ans, I'Espace Socioculturel Le Ruban Vert accompagne des familles et personnes
seules pour des départs collectifs en vacances. Ce projet a été initié par la reférente famille
car elle avait constaté que les familles souhaitaient partir et avaient besoin de partager des
temps conviviaux en dehors du cadre quotidien. D'autre part, les familles monoparentales ne
souhaitaient pas forcément partir seules avec leurs enfants et étaient intéressées par le coté
collectif de ce sejour ou de nombreux moments partagés entre les familles leur permettent
d'avoir un répit parental, une vraie solidarité entre les familles se créent pendant les séjours.
Enfin, grace a une enquéte aupres des familles de notre territoire en novembre 2020, on a pu
constater que 42% des familles qui ont répondu au questionnaire étaient intéressées par un
séjour collectif.
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Les personnes concernées sont toutes les familles du territoire de la Communauté de
Communes Dronne et Belle, avec une attention particuliere pour les familles partant peu en
vacances. Et les personnes seules de tout age souhaitant partir accompagnées.

Les partenaires du projet sont les écoles du territoire pour le relais d'informations; la
Communauté de Communes, les assistantes sociales du centre médico-social pour le
repérage des familles

Le Centre social implique les bénéficiaires de ce séjour dans I'élaboration de ce projet :
recherche d'activités pendant le séjour / charte de bienveillance entre les participants /
accompagnement dans les actions d'autofinancement / mise a disposition de véhicules /
accompagnement de la référente famille en amont du projet et pendant le séjour.

Réunion du mardi 23 février

La premiere réunion a été propice a des échanges avec les seniors qui souhaitaient partir,
mais qui a la suite des différentes périodes de confinement, ne souhaitaient pas partir avec
des familles. Elles ont exprimé leur besoin de calme et de s'évader, elles ont été tres
sollicitées par leurs enfants pour garder leurs petits-enfants pendant les périodes de
confinement.

A la suite de cette premiere réunion, nous avons choisi de créer cette année, un séjour
spécifique seniors et de maintenir le séjour collectif famille en aoGt.

Nombre de participants : 8
Réunion du jeudi 20 mai

Les familles inscrites au séjour ont pu pendant cette réunion découvrir la région ou ils vont
partir en séjour et ont prévu de faire des recherches chez eux sur les activités possibles pour
établir un programme pendant les 5 jours.

Nombre de participants : 8
Organisation du séjour

Cette année, exceptionnellement, le Ruban Vert a proposé aux habitants un seul séjour
famille lors de I'été 2021, rassemblant les habitants de Mareuil et de Brantome. Il s'est
déroulé au Pays basque du 23 au 27 aolt 2021. Il a été rendu possible grace a
I'investissement des participants aux différentes actions d’autofinancement : tombola,
organisation d'événement festifs, vente de repas lors d’animations. Le groupe était composé
de 15 participants dont 5 familles, soit 7 enfants et 6 adultes. Le directeur adjoint et la
référente famille de Brantdme ont été les accompagnateurs de ce séjour. Ce dernier a été
riche en découvertes culturelles, visites de villes, dégustations de produits locaux, moments
conviviaux et de temps de partage amenant au développement de liens intra et
interfamiliaux.
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Le groupe du séjour famille sur la plage

Activités des vacances d'automne

Atelier fait maison, le 26 octobre : Les habitants souhaitent de plus en plus créer, par
eux-mémes, des objets et outils du quotidien. En ce sens, nous avons proposé un
atelier « Fait maison » durant lequel 6 participantes ont pu fabriquer de la lessive et
des bee-wrap avec peu de matériel.

Aprés-midi jeux de société, le 28 octobre : Afin de permettre aux différents publics de
la Passerelle de se rencontrer nous avons coconstruit une demi-journée « Jeux de
société intergénérationnelle » avec I'’Accueil Jeunes. Ce temps a permis aux jeunes de
pouvoir animer et faire découvrir aux familles et séniors les jeux qu'ils préferent
notamment le « Loup Garou ». Cette journée a rassemblée 8 adhérents du Ruban
Vert et environ 10 jeunes de I'Accueil Jeunes, tous souhaitent revivre un temps
similaire.

Journée Halloween, le 29 octobre : nous avons proposé une journée
intergénérationnelle sur le theme d'Halloween avec le Ruban Vert de Brantdme et de
Mareuil. Dans la matinée les participants ont confectionné un repas tout en orange
que nous avons dégusté tous ensemble le midi. L'aprés-midi était réservé a la
confection de décoration d'halloween a destination des deux centres sociaux. Cette
journée conviviale a rassemblé une dizaine de personne et a permis aux habitants de
faire connaissance.

Sortie Tourtoirac, le 03 novembre : Nous avons réalisé une sortie sur la journée avec
18 participants de tout age ! Le matin nous avons visité la grotte de Tourtoirac et
I'apres-midi fut réservée a la découverte du musée du Chocolat de Terrasson.
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Journée Halloween Sortie a la grotte de Tourtoirac

D. Accompagnement a la scolarité

Dispositif national

Nous souhaitons apporter aux enfants et jeunes scolarisés du territoire un appui et des
ressources complémentaires a I'école pour favoriser leur réussite scolaire, développer leur
esprit de curiosité et apporter un soutien aux parents. Pour cela, bénévoles et salariés du
centre social construisent cette action en cohérence avec les enfants accueillis : leurs besoins,
leurs difficultés et en valorisant les compétences particulieres des bénévoles (arts créatifs,
compétence linguistique...).

Qui sont les acteurs du Clas ?

Paronts Accompagnateurs Clas
o Jedoe DOUE CONSOMT

Ecolo/Ensoignants
pour ononler volre enfand vors o CLs
ol apporior lour JpEa u proged
Faccompagnomonl Scolure

Ensemble, pour la réussite des enfants
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Organisation des séances de CLAS

- les enfants et adolescents sont récupérés a la sortie de I'école. Depuis le 1¢" confinement,
nous n'avons pas pu retourner au college, dans la salle des permanences ou se passait
I'accompagnement a la scolarité depuis 3 ans. Pour continuer de proposer ce dispositif aux
collégiens de Brantdme, nous avons décidé d'aller les chercher en minibus et de faire
I'activité dans les locaux du Ruban Vert.

- il y a un temps de goUter, moment important d'échanges avec les jeunes

- ensuite un temps de transition est proposé avant de faire les devoirs : jeux collaboratifs,
travail sur la charte de bienveillance collective, temps de relaxation avec de la musique
douce...

- les devoirs sont ensuite fait, soit en autonomie si I'enfant n'exprime pas le besoin d'aide,
soit en groupe pour s'entraider, soit avec les bénévoles et animateurs s'il y a besoin
d'explications

- temps d'échanges avec les parents lorsqu'ils viennent récupérer les enfants, temps d'écoute
active qui peut permettre d'accompagner au mieux I'enfant dans son environnement global :
famille, école, amis...

Depuis octobre 2020, nous avons maintenant 4 dispositifs sur la Communauté de Communes
pour les primaires de Bourdeilles, Champagnac de Bélair et Mareuil en Périgord et pour les
collégiens de Brantdme et Mareuil en Périgord.

Jeux de société au CLAS de Mareuil Activité peinture au CLAS de Brantéme

Notre volonté étant d’harmoniser nos actions envers tous les habitants d'un méme territoire.

Lundi de Lundi et Mardi et

16h30 a 18h Mardi et jeudi jeudi de jeudi de

Mercredi de de 16h50 a 16h a 16h30 3

Sh30a 11h 6 0 18h 5 2 18h30 14 6 18h 9
. Lundi et Mardi et

Lund et_ |Mardi et jeudi jeudi de jeudi de

vendresi: de de 16h50 a 16h30 3 16h30 3

16h30a 18h 6 0 18h30 4 1 18h30 13 5 18h 5
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Analyse du dispositif

Plus-value :

- Progression du niveau scolaire pour les enfants

- Parents qui participent aux activités famille du Ruban Vert

- Expression des enfants et jeunes sur leur quotidien

- Echanges avec les équipes éducatives des écoles et colleges

Difficultés :

- Développer le CLAS college de Brantdme — le nouveau batiment situé a coté du
college permettra peut-étre une augmentation de la fréquentation.

- Locaux a définir pour le CLAS Bourdeilles (la salle des fétes ne favorise pas des
activités extra scolaires)

Actions REAAP dans le cadre de 'accompagnement a la scolarité

En janvier 2021, une réunion de concertation a été organisée avec les animateurs et les
bénévoles du CLAS pour travailler sur les actions a mener en lien avec les parents dans les
temps dédiés au CLAS.

En amont de cette rencontre, la coordinatrice du CLAS avait demandé aux équipes salariée et
bénévole d'entreprendre une démarche d'écoute active aupres des enfants accompagnés et
de leurs parents, pour :

- relever les difficultés, les compétences, les savoir-faire des enfants
- analyser le comportement des enfants avec 'autre, analyser la vie de groupe
- essayer de comprendre |'enfant dans son environnement familial

Lors de la réunion, nous avons échangé sur le lien avec les parents dans le cadre du CLAS. Il
est ressorti que certains parents ont parfois des difficultés a échanger avec les animateurs et
bénévoles, par manque de temps, par peur d'étre jugé ou que leur enfant le soit.

D’autres parents prennent le temps d’'échanger, ces parents connaissent le centre social et
ont participé a d'autres actions, une relation de confiance s'est alors instaurée avec eux. Ces
derniers nous expriment parfois leur difficulté en tant que parent : des difficultés a
accompagner leur enfant scolairement, des problemes a gérer le comportement de leurs
enfants...

En mai et juin 2021, a raison d’une heure par semaine : ateliers « gestion des émotions
», animés par Isa Menicucci, sophrologue.

Dans le cadre des temps CLAS avec les enfants de Mareuil : le lundi de 17h a 18h a Mareuil.
Cette action a été mise en place pour répondre aux besoins repérés chez les jeunes, les
interventions « Sophrologie » ont fait découvrir aux jeunes une pratique qu'ils ne
connaissaient pas. Les jeunes ayant participé ont pu bénéficier d'un cadre de confiance et de
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calme pour s'écouter et se faire écouter. Par ailleurs, une majorité de jeunes n'a pas adhéré a
cette activité. De plus, elle n'était pas compatible avec la participation de I'ensemble du
groupe, des petits groupes de jeunes ont été constitués. Il a parfois été difficile de préserver
la motivation pour participer a ces ateliers.

Séance de sophrologie au CLAS de Mareuil

En mai et juin 2021, a raison d’'une heure par semaine : ateliers modelage / céramique
sur le theme de la famille, animé par Philippe Stemmelen, sculpteur, modeleur, peintre.

Une dizaine de séances pour appréhender les techniques du modelage et réaliser une ceuvre
collective sur le théme de la famille. Une famille interprétée par les enfants du CLAS de
Bourdeilles.

L'ceuvre collective a été exposée au sein de I'école de Bourdeilles.

Exemple d’un atelier CLAS hors REAAP

Novembre 2021, ateliers autour de la nature et de la récupération d’objet au CLAS de
Bourdeilles et de Champagnac

L'animatrice du CLAS a choisi d'entreprendre avec les enfants, une approche de la nature
pour développer chez eux le respect et une conscience de I'environnement qui les entoure :
un Land Art a été créé avec des végétaux trouveés par les enfants. Le Tri-cycle enchanté est
intervenu lors d'un atelier au mois de décembre, autour de la création de décorations de
Noél avec des objets de récupération.
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Land Art Bonhommes de neige en bouchons

6 Thématique : projets de jeunes
A. Vacances 2021 a I'accueil jeunes du Ruban Vert

Vacances d’hiver

Bave d'escargot & Cire d'abeille, Boules anti-stress, Billes de paintball & Bol en céramique,
Marché a Mareuil & Danser a Cantillac, Micro & Brico, Popcorn & Paillettes : des ingrédients

farfelus pour des Vacances d'hiver inspirées au Ruban Vert.

Les jeunes ont confectionné du slime, des boules anti-stress, des bee-wrap, ont cuisiné des
patisseries vendues le lendemain sur le marché de Mareuil, ont eu leur séance ciné-go(ter,
ont joué, ont bricolé nichoirs et poubelle a masque, ont mis la main a l'argile, se sont
envoyés des billes de peinture, ont poussé la chansonnette et ont lancé un Carnaval
improviseé.

Confection de bee-wrap Stand sur le marché
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Fabrication de nichoirs Atelier musique

Vacances de printemps : confinement !

Du fait du troisieme confinement lié a la crise sanitaire du Covid, aucune animation jeunesse
n'a été organisée durant ces vacances scolaires.

Vacances d’été

Bilan quantitatif

Accueil Jeunes : 119 participations au total a une vingtaine d'activités diverses et
variées : projet artistique, journée a la mer, forum de jeunes, jeux de société, séances
cinéma, stage cinéma, préparation d'un camp vélo (ce dernier ayant été annulé),
ateliers cuisine, journée péche, visite des quais de Bordeaux, paintball/bubble foot,
animation du marché, escape game, accrobranche/laser game, féte...

39 jeunes différents dont 14 nouveaux (de passage pour |'été ou s'installant a Mareuil). lls
étaient en majorité agés de 11-12 ans et de 15-16 ans, mais aussi de 10-11 ans du c6té de
Brantome.

Réseau jeunes départemental

Rassemblés le temps d'une journée placée autour des notions "Liberté, égalité,
fraternité” organisée par la Fédération départementale des centres sociaux du 24, des
jeunes de toute la Dordogne se sont rencontrés. 5 adolescentes du Ruban Vert et autres
jeunes majeurs impliqués dans le séjour européen, se sont essayés a différents moyens
d'expression ou d'acte solidaire : la danse, le théatre forum, I'écriture, la péche a la mare, le
street art, le dessin. A l'issue d'une journée riche en complicité naissante, les jeunes
témoignent leur envie de revivre ce type d'expérience en y étant partie prenante !
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Le mois de juillet
Le septieme mois s'est fini sur de bien agréables sensations :

-Un mardi gourmand : de la conception du menu au dressage de la table en passant par les
achats et les préparations culinaires, les jeunes ont relevé le défi du déjeuner quasi-parfait
avec des produits de qualité !

-Un mercredi patient : les Amis des Tourbiéres le disaient : "C'est un jour ou ¢a ne mord pas
I". Pourtant, a l'autre bout d'un hamecon souvent peinard, des ados qui profitent simplement
de l'instant lors d'une journée péche.

Découverte de la péche

-Un jeudi itinérant : les quais de Bordeaux et la rue Sainte Catherine n'ont plus de secrets
pour les jeunes ! Entre shopping, pique-nique au miroir d'eau, rencontre avec Le Chat de
Geluck et exposition interactive autour de |'esprit critique a Capsciences, les ados se font faits
guelques bains de foule, de bouchons, de culture et de sciences.

Exposition Le Chat sur les quais de Bordeaux

-Un vendredi "impactant” : Merci a Paintball Spirit, a Saint-Laurent sur Manoire, pour cette
journée d'éclate totale entre billes de peinture et bulles d'air. Les jeunes ont pris un malin
plaisir a se canarder et a s'envoyer valdinguer !
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Jeux de batadille en bulles géantes

Le mois d'aolt

-La premiéere semaine d'ao(t était placée sous les projecteurs du 7eme Art. Tantot postés
devant, tantot le crevant, I'écran n'a presque plus de secret pour les jeunes grace au stage
cinéma : écriture de scénario et tournage a Bussac, séance de montage a Mareuil, pop-corn
au centre et atelier cuisine-cinéma !

-Les jeunes étaient plus que jamais en action durant la derniere semaine : ils ont
confectionné cookies, rocky roads, tartes sablées et origamis pour le plus grand plaisir des
passants, généreux, du marché de Mareuil. Les bénéfices de cette action permettront a ces
jeunes de financer de futures activités au Ruban Vert tout au long de I'année.

Préparation et vente de douceurs

-Place le lendemain a la découverte et a la réflexion ! Michaél de "Clefs en main" (COOP
Alpha) a proposé un Escape Game qui a fait vibrer de panique et de réflexion les
archéologues amateurs a I'Accordage.

Réflexion autour d’énigmes
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-De la panique, il y en a eu parfois en haut des pins a Cornille Aventure, en plein parcours
d'accrobranche ou certain-es se sont découvert une peur du vide avant d'en rire. Retour sur
la terre ferme a coups de laser !

Journée accrobranche

-Fin musicale, culinaire, en liesse au Ruban Vert avec une bonne petite fiesta préparée par les
jeunes.

A pédale, des petits gestes aux grandes actions : organisation d'un camp itinérant a vélo

Porteur de projet : Communauté de communes du Périgord Limousin — Fanny Lada,
animatrice jeunesse

En coordination avec : I'Espace socioculturel du Ruban Vert de Mareuil — Thibault Castets,
animateur jeunesse

Dans le cadre de : I'appel a projet « Les PARCoureurs de nature » lancé par le PNR Périgord-
Limousin, piste d'exploration « Evasions nature »

Cing jeunes de Périgord-Limousin s'apprétaient a accueillir sur leur bassin de vie cinq
jeunes de Dronne-et-Belle. Ensemble, le long de la Vélo-Voie et sur les routes de
campagne, ils parcourraient prés de 80 km a vélo, a raison de 10 a 20 km par jour, du 19
juillet au 23 juillet, au coeur du Parc Naturel Régional Périgord-Limousin. Ce convoi «
exceptionnel » devait aller a la rencontre des locaux dans une logique d'échanges, de
partage et de découverte. Ce parcours initiatique était |'occasion d'aborder avec les
populations les enjeux environnementaux majeurs ne pouvant étre ombragés par la crise
sanitaire actuelle. Autour de mets concoctés grace a la découverte, sur leur parcours, des
savoir-faire gastronomiques du territoire, les jeunes - génération future d'ores et déja en
action — voulaient échanger avec celles et ceux qui vivent et font le territoire d'aujourd’hui et
de demain. Apres cing mois de préparation, malheureusement, les béquilles des vélos ne se
sont pas levées. La semaine de camp itinérant a vélo, favorisant la rencontre entre jeunes
mareuillais-es et jeunes coquillard-es, a di étre annulée, I'emblche N°1 sur nos chemins
restant encore et toujours un contraignant virus. Gageons que ces jeunes auront pu sortir
enrichis de toute cette agréable phase de préparation (atelier de réparation vélo proposé par
le Tri-cycle enchanté, entrainement sur les routes du Mareuillais et rencontre avec les jeunes
de I'Espace Jeunes de La Coquille). A charge de revanche !
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Découverte des routes a vélo Atelier réparation des vélos

Vacances d'automne et nouveau fonctionnement

Nouveau cycle scolaire et nouveau fonctionnement d'accueil des jeunes au Ruban Vert ! A
Mareuil, un nouvel accueil jeunes — communautaire — s'est installé et, du c6té du centre
social, une dimension d’aller-vers et d’accompagnement de projets s'est renforcée. Ainsi,
des collectifs de jeunes -celles et ceux des ateliers Manga, et celles et ceux du projet
Mapping Carnaval - se sont croisés sous le méme toit avant de se réunir autour d'une table
chargée de mets qu'ils ont concoctés ensembile, sur le theme du Japon, puis autour d'un film
d’'animation. Les premiers ont poursuivi l'illustration du deuxieme tome de Shadow'’s Legacy
avec le soutien de l'auteur illustrateur Nicolas Gazeau tandis que les seconds, avec l'aide
d'Antoine Hospitalier d'Histoire 2 Voir, ont congu les premiers « tableaux » du spectacle qui
serait projeté lors du Carnaval de Mareuil en 2022.

*

Plateau radio Repas japonais

Place également a la spontanéité avec la rencontre d'acteurs et de jeunes en Dronne et Belle
répondant aux questions d'un accompagnateur jeunesse et d'un jeune mareuillais
reconvertis en reporters « sans frontieres » (reportages « Inauguration du nouvel accueil
jeunes », « Les vacances des jeunes qui ne vont pas aux accueils jeunes », « L'avis des
producteurs du marché de Mareuil », « Itinérance en Dronne et Belle avec Maxime »).
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Interview a propos de I'accueil jeunes

B. Projets de jeunes accompagneés par le Ruban Vert

Projet MILDECA®’

La relation des jeunes aux réseaux sociaux
Dispositif : MILDECA, dispositif de prévention contre les addictions, financé par la préfecture
Partenariat : Histoire 2 Voir

De septembre 2020 a juin 2021, en partenariat avec le college de Mareuil et |'association
Histoire 2 Voir, des ateliers audiovisuels ont été le support d'expression et d'échanges autour
de la relation des jeunes aux réseaux sociaux. Ont ainsi été traités, au fil des séances, des
contenus reflétant le regard des jeunes sur la question des réseaux sociaux sous différents
formats (adaptés au protocole sanitaire mis en place) : fictions, interviews, sketch...au travers
d'un ton qu'ils souhaitaient positif et non anxiogene. Se familiarisant avec le matériel
d'Antoine Hospitalier, notre animateur vidéaste, les jeunes ont expérimenté différents roles :
réalisateur-rice, scénariste, assistant-e a la réalisation, preneurse de son, interviewer,
acteurrice... Au plaisir d'étre ensemble, de réaliser des vidéos destinées au grand public et
de s'ouvrir a de nouvelles activités, s'y méla ainsi I'envie de traiter un sujet qui les anime au
quotidien et qui fera |I'objet d'une projection-débat.

Un film, regroupant les différentes vidéos et enregistrements audio réalisés, face caméra, au
micro ou sur fond vert, par le groupe des collégiens, est consultable sur la chaine YouTube
Web'L du Ruban Vert

Au regard des échanges avec les jeunes lors des ateliers, ces derniers ont compris comment
se prémunir des risques entourant les réseaux sociaux (harcélement, altercations, image
de soi...), que la moindre pratique a un impact et qu'il est bon de le conscientiser dans
son quotidien.

Le samedi 5 juin 2021, les jeunes ont participé a la projection/débat « Réseaux sociaux :
comment les ados follow ? » a la salle des fétes de Mareuil avec l'intervention d'une
psychologue clinicienne spécialiste des pratiques numériques, Vanessa Lalo, et a destination
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des familles (parents et jeunes) du territoire Dronne et Belle, des partenaires et élus locaux.
L'objectif de cette séance était de susciter I'échange entre adultes et jeunes et d'apporter de
nouvelles données aux participants des ateliers.

Projection-débat sur les réseaux sociaux

Une action Web TV

Une belle traduction du partenariat entre le colléege Arnault de Mareuil, Histoire 2Voir et
I'espace socioculturel le Ruban Vert : Des éleves de 4eme du colléege de Mareuil en Périgord
se sont investis dans toutes les phases de la réalisation d'un court métrage pour participer au
Concours Clemenceau 2021
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CONCOURS CLEMENCEAU

Préparation du court métrage au collége

Tempéte de cerveaux : quand les addictions s'incrustent dans nos relations

Dispositif : MILDECA, dispositif de prévention contre les addictions, financé par la préfecture
Partenariat : Histoire 2 Voir

Une nouvelle édition du dispositif MILDECA commencait en fin d’année 2021. Le projet
portait alors plus largement sur le phénoméne de dépendance. Les collégiens de Mareuil ont
pu s'exprimer librement sur la question a partir de micros-trottoirs organisés dans la cour et
de vidéos-débats sur le theme des algorithmes des réseaux sociaux en partenariat avec
I'accueil jeunes de Mareuil. Certains de ces jeunes seront, en 2022, engagés dans la création
d'une exposition immersive partageant leurs représentations du phénomeéne d'addiction et
leurs découvertes sur le sujet.

Projet musical “New M.A.R.S”

Dispositif : Chaque année, la CAF et la MSA encouragent les 12-25 ans a se lancer par eux-
meémes ou avec l'aide d'une structure accompagnatrice dans la réalisation de leur projet.

Financement : Projet de jeunes « CAF/MSA » financé par la CAF, la MSA, la DSDEN® de
Dordogne.

De février a septembre 2021, quatre jeunes de Dronne et Belle ont été accompagnés dans
leur réve d'écrire leur propre chanson, de la mettre en voix, en musique, en vidéo et en
danse. Suite a des rencontres régulieres, les adolescents ont rapidement listé les étapes du
projet et les professionnels nécessaires pour réaliser I'action.

Un premier clip vidéo a été I'aboutissement d'une riche semaine de juillet durant laquelle,
avec l'aide de Slimane de l'association Effort 2 Conscience, ces jeunes périgourdins ont su
mettre en mots des themes déterminants pour eux en s'essayant a I'écriture, I'enregistrement
et le tournage vidéo de leur tout premier morceau : "Loin de la solitude”, une chanson
mettant a I'honneur I'amitié dans leur quotidien d'ados.

Entre septembre et octobre, les New MARS se sont retrouvés autour de la mise en danse de
leur titre. Six séances conduites par Violaine Debien, éducatrice en danse contemporaine, ont
amené les jeunes a traduire par le corps le sens de leur parole et la couleur de leur musique,
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réaliser une chorégraphie, scénariser un second clip vidéo avant de concevoir une nouvelle
valorisation vidéo de leur chanson désormais dansée. Cette étape a permis d'ouvrir le projet
a d'autres jeunes mais aussi a des bénévoles de l'association ou habitants du territoire attirés
par le projet de danse ou de soutien au projet des New MARS.

Un temps de partage du clip vidéo est régulierement proposé au travers de rassemblements
(restitution stage ciné, marché a Mareuil, temps de vacances).

Préparation de la chorégraphie Les quatre membres des New M.A.R.S

Passeurs d'images 2020-2021 “Liberté, égalité, fraternité”

Dispositif : « Passeurs d'images » financé par la DRAC*
Partenariat : Histoire 2 Voir

Ce projet 2020, intitulé "Liberté, égalité, fraternité" encadré par I'Espace Socioculturel "Le
Ruban Vert" et l'association Histoire 2 Voir, a été impacté par le contexte sanitaire et les
périodes de confinement qui ont rythmé la période initialement prévue de déroulement du
projet, I'amenant ainsi a se prolonger sur I'année 2021.

8 adultes 11 participants : 10 jeunes entre 10 et 18 ans,

un adhérent adulte
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Une référente Famille, un animateur vidéastelUn accompagnateur jeunesse, un animateur
d'Histoire2Voir et une stagiaire Ruban Vert |vidéaste d'Histoire2Voir et un stagiaire

Histoire2Voir

26 et 27 juillet a Bussac pour le tournage et2 et 3 aolt a Bussac pour le tournage et 4 ao(t

30 juillet a Mareuil pour le montage a Mareuil pour le montage

Lien du film : Lien du film :

https://www.youtube.com/watch?v=P30kerD2-

https://www.youtube.com/watch?v=_DpSJvkz3gM

/M
[ Erreur ! Référence de lien hypertexte non valide.

En un temps record (1 matinée d'écriture de scénario, 1 jour et demi de tournage et 1
journée de montage), les participants ont contribué a la réalisation de deux courts-métrages
inspirés du regard qu'ils portent sur le trio de valeurs républicaines. Tantot actrices-eurs,
réalisatrices-eurs, preneurs-ses de son, monteur-ses , les participants ont puisé dans leur vécu
ou imaginaire pour faire émerger deux films qui, deux mois plus tard, seraient le support
d'échanges avec leurs familles.

Ecriture du scénario Montage du film
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Tournagé du film

- Le temps d'une journée, le samedi 23 octobre 2021 au Ruban Vert de Mareuil, un moment
convivial de restitution a été proposé aupres des familles et des proches, avec la tenue d'un
débat mouvant et d'un recueil de souhaits, pensées et idées pour le quotidien de chacun,
I'apres-midi.

En plus d'expliquer leurs intentions distillées dans les courts-métrages, les participants du
stage ont réfléchi a des phrases expressément clivantes pour animer un débat mouvant
avec leurs familles. Suite a la projection, I'égalité Homme-Femme, le Croc Top, la définition
de la liberté ont été autant de sujets soulevés, sources d'échanges passionnants et
bienveillants entre les spectateurs-rices.

Projection du film Débat mouvant suite a la projection

Mon Patrimoine en Lumiere 2021 : mapping “Le Carnaval occitan de Dronne et Belle”

Dispositif : « C'est mon patrimoine ! » financé par la DRAC
Partenariat : Histoire 2 Voir

Ce projet a été organisé sous forme d'ateliers dans les locaux de I'ESC "Le Ruban Vert", a
Mareuil en Périgord, et au-travers de rencontres avec des personnes ressources du territoire
afin d'articuler les productions mapping en lien avec I'histoire du patrimoine culturel a
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valoriser ce qu'est le Carnaval occitan de Brantdme & de Mareuil. L'accompagnement par
I'association d'éducation a lI'image par lI'image, Histoire 2 Voir, a permis aux jeunes de se
situer dans un cadre de formation/action au projet notamment dans I'apprentissage des
logiciels de montage au regard des productions "mapping" a réaliser. 5 jeunes entre 11 et 22
ans se sont mobilisés au travers d'ateliers durant les vacances de Toussaint 2021, abordant la
présentation de la culture carnavalesque, le traitement des données recueillies, la recherche
de contenus, le montage de « tableaux » du mapping, I'enregistrement audiovisuel de
scenes. Aprés avoir participé a la répétition-ajustement de la production mapping sur la
facade du Crédit Agricole de Mareuil, la majorité des jeunes ont assisté a la projection
publique du vendredi 25 mars 2022 soir, jour événement du Carnaval nocturne de Mareuil,
face a une soixantaine de spectateurs.

Préparation numérique du mapping Projection a Mareuil du mapping

C. Projets COTEAC

Dispositif : COTEAC® Porté par la Communauté de communes Dronne et Belle en
partenariat avec I'ESC RV?'

Bande-dessinée

"Et si les Dieux de la mythologie revenaient ?". En partenariat avec la Communauté de
communes de Dronne et Belle dans le cadre du COTEAC (Contrat Territorial d’Education
Artistique et Culturelle), le Ruban Vert et Nicolas Mazeau, auteur illustrateur, accompagnent
un groupe de jeunes (et moins jeunes, c'est intergénérationnel !) dans la création de
planches de BD sur lesquelles ils s'amusent a imaginer les divinités ou créatures
mythologiques en action dans notre monde d'aujourd'hui, tel qu'un Zeus cuisinant son éclair
au chocolat ou encore une Perséphone textotant avec son crush d'Hadés ! En perspective,
une valorisation dans I'espace public de ces planches.
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Réflexion et dessin autour de la BD mythologique

Radio

En partenariat avec I'Espace Jeunes de Brantome, des jeunes ont expérimenté en mars et
juillet, I'outil radio afin de prendre la parole et la tendre a d'autres !

De Brantdme ou de Mareuil, ces jeunes ont ainsi pu se familiariser avec la démarche
d'interviews en allant a la rencontre des habitants du territoire et récolter leurs opinions
grace a des micros-trottoirs. Accompagnés par l'association girondine Ricochet sur une
journée de stage, ils ont appris a monter leurs enregistrements tout en gardant en téte leur
objectif : organiser un plateau radio en juin 2022 auquel seront invités des jeunes, des
"spécialistes” de la jeunesse, des élus, pour discuter de ce qui occupe l'esprit des jeunes
lorsqu’on leur pose la question suivante : “C'est comment d'étre jeune en Dronne et Belle
aujourd’hui ?".

Plateau radio Micro-trottoir

Patrimoine bdti et de l'eau a l'école de Beaussac

Les éleves de I'école de Beaussac ont participé a un projet autour du patrimoine bati et de
I'eau : moulins, lavoirs :
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- Le projet a commencé avec l'intervention d'Aurélie Brunat, paysagiste au CAUE*,
avec qui les éléves ont pu échanger sur les notions de patrimoine.

- Les éleves se sont ensuite rendus au lavoir de Beaussac pour évoquer le métier de
lavandiere avec Francine Mathieu et Didier Lafort, passionnés.

- La référente famille du Ruban Vert de Mareuil a animé trois séances en classe :
écriture puis arts plastiques sur la thématique de I'eau et fabrication de moulins a eau
qui ont été testés au lavoir.

- Les éléves se sont ensuite rendus a St Pardoux de Mareuil avec Jean-Paul Petit,
trufficulteur bénévole, et sa chienne Atti pour chercher et apprendre a connaitre les
truffes d'été

Apres ces six séances de découverte, les enfants ont cloturé le projet par une
exposition/restitution a destination de leurs parents et des bénévoles ayant participé au
projet.

Explication sur les lavoirs Atelier créatif autour de I'eau
D. Promeneurs du Net

En février 2021, Thibault est devenu Promeneur du Net de Dordogne ! L'occasion de créer,
maintenir le lien, écouter, conseiller, soutenir les jeunes...sur Facebook et Instagram. Ce sont
les jeunes qui viennent directement a lui pour s'exprimer, partager une idée ou confier une
inquiétude. De nouveaux liens ont pu ainsi étre créés, avec de la place et de la discrétion
pour traiter des problématiques que vivent les jeunes.

Etre Promeneur du Net, c'est aussi vivre des temps de formation sur la thématique des
pratiques numériques afin d'étre en phase avec les réalités vécues par la jeunesse et
d'aborder plus aisément ces sujets aupres de techniciens jeunesse et de parents lors de
soirées de partage, comme en novembre 2021. Animateurs jeunesse, Promeneur du net,
parents, jeunes ou simplement habitants du territoire se sont retrouvés autour d'outils
destinés a échanger sur les différentes représentations qui entourent I'usage des réseaux
sociaux.
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Soirée d’échanges autour des réseaux sociaux

E. Colis Rebond Jeunes

Pour faire face a la précarité grandissante des jeunes durant la crise sanitaire du Covid-19, la
Région Nouvelle-Aquitaine a mis en place un systeme de distribution de paniers alimentaires
depuis mars 2021 a destination des jeunes de 15 a 30 ans.

Les paniers sont distribués par des associations locales, dont la Fédération des Centres
Sociaux de Dordogne, en partenariat avec la Banque Alimentaire. Le Ruban Vert de Brantome
est I'un des douze points de distribution en Dordogne.

Les paniers alimentaires distribués contiennent des denrées alimentaires « seches » (pates,
riz, conserves, gateaux, sucre, farine), liquides (lait, huile, soupe) et des produits d’hygiéne
(gel douche, shampoing, brosse a dent, dentifrice, protections hygiéniques).

Les denrées sont livrées en vrac par la Banque Alimentaire, préparées en colis individuels par
les salariés du Ruban Vert et distribuées chaque vendredi apres-midi aux jeunes qui se sont
inscrits préalablement auprés de la FCS®,

Du 15 avril 2021, date de la premiere distribution, au 17 décembre 2021, date de la derniere
distribution de l'année, 54 colis ont été distribués a 11 jeunes différents sur 19
vendredis. Il n'y a pas eu de distribution durant I'été.

Cette opération devait prendre fin en octobre 2021. Face au succes du dispositif, il a été
reconduit au moins jusqu'a juin 2022.
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7 Thématique : vie locale et dynamique de territoire

A.

Mareuil

Les Spectacles

Le spectacle “Germaine et germaine” de la compagnie Quand les moules auront
des dents, qui a eu lieu le 25 septembre en extérieur apres la féte des associations
de Mareuil a rassemblé 28 personnes. Au vu des restrictions sanitaires en place et de
la météo incertaine, ce chiffre est satisfaisant. Les personnes présentes ont beaucoup
apprécié le spectacle, qui mélait humour et autodérision.

Le spectacle musical “On vient chez vous”, initialement prévu a Fronsac en 2020 a
finalement eu lieu a la salle des fétes de Vieux Mareuil le 5 novembre. Ce spectacle
n'était accessible qu'aux personnes disposant du pass sanitaire. 28 personnes ont pu
assister au spectacle et ont profité de chansons de variété francaise toute la soirée.

LE RUBAN VERT PRESENTE

(ON VIENT CHEZ VOUS »

Spectacle Musical par Frangois Fabre & Sébastien Guerrier

Spectacie de rie burlesque ot gestuel

18H A MAREUIL

(Salle des fétes)

VENDREDI 5 NOVEMBRE

Germaine
t . Oroanisé par le-Ruban Vert 19h30 Vieux-Mareuil (salle des fétes)
e germalne dans le cadre de |a Féte des
Sar o' CiaiBusnd les associations de Mareuil Participation : -18 ans 5€ / adultes 8€
ranies A uront deE dEATa [ Réservation conseillée : 05 53 56 74 70
- . Présentation du pass sanitaire obligatoire
Participation :
-18 ans 5€ [ adultes 7€
PRNTRIE & [ e - Ll = e

Affiches des spectacles « Germaine et germaine » et « On vient chez vous »

Actions d’autofinancement

Dans le cadre du séjour collectif du mois d'ao(t, deux actions d'autofinancement ont été
organisées en juin et juillet :

Dans le cadre du projet 'Homme et I'eau a St Félix de Bourdeilles, une marche de
4 km au bord de I'eau a été organisée le 12 juin, elle a été suivie d'un spectacle
familial en extérieur “L'Odyssée du kamishibai” qui a rassemblé environ 50
personnes. Les participants au séjour collectif ont préparé des tapas le matin qu'ils
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ont vendu aux personnes présentes au cours de l'apres-midi. Les recettes de la
buvette ont permis de financer en partie le séjour collectif. Malgré les restrictions
sanitaires, le public était au rendez-vous et cette journée fut un succes.

- Dans le cadre d'une action d'auto-financement pour le séjour collectif famille de I'été
2021, le Ruban Vert a organisé le mardi 20 juillet une veillée aux étoiles sur le
plateau d'Argentine a la Rochebeaucourt. Les participants au séjour ont pu vendre
des tapas cuisinés durant la journée et des boissons afin de financer leur séjour au
Pays Basque prévu quelques semaines plus tard. Une fois la nuit tombée, le club
d'astronomie Régulus, a accompagné les plus curieux a observer le ciel grace a des
jumelles et télescopes. Cet événement a rassemblé plus de 130 personnes a eu un
triple objectif : faire découvrir I'astronomie, valoriser un espace du territoire Dronne

et Belle et permettre un auto-financement pour un séjour collectif.

i

| il
Buvette pour I'action d’autofinancement Installation des spectacteurs

Le collectif d’habitants

Il'y a eu 8 temps de travail avec le collectif d’habitants. Ce groupe, composé de 6 a 8
personnes, se réunit environ tous les deux mois pour participer a la construction
d’'événements et activités de I'association tels que : séjour collectif, sorties, bénévolat sur des
événements, marché, ...
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Suite a ces réunions, il a été décidé de créer un atelier hebdomadaire Travaux d'aiguilles a
partir de décembre 2021.

Les restrictions sanitaires ont affaibli la dynamique du groupe et moins de sorties ont été
organisées en 2021, excepté durant I'été.

B. Brantome

Les spectacles

- Le spectacle “Carnaval Boulégue : Conférence Burlesque d’Intérét Occitan” de la
compagnie Théatre des Origines a eu lieu le 24 novembre dans les locaux du Ruban
Vert de Brantdme, ce qui a permis de ne pas exiger le pass sanitaire. Ce spectacle
démarrait officiellement les préparatifs de Carnaval 2022 en présentant les traditions
occitanes de maniére décalée et participative. 32 personnes ont assisté a ce
spectacle et ont beaucoup ri en découvrant les traditions parfois loufoques de
Carnaval.

- Le Ruban Vert, a souhaité proposer un spectacle le dimanche 19 décembre aux
habitants dans ses nouveaux locaux a La Passerelle, qui disposent d'une grande salle,
adaptée a l'accueil de public pour un spectacle. La compagnie Théatre en Action a
proposé sa piéce « La Saga des Pére Noéls » a destination des familles, durant une
heure. La situation sanitaire au mois de décembre nous a amené a limiter le nombre
de places lors de cette soirée. Malgré cette contrainte, nous avons accueilli 25
personnes, 15 adultes et 8 enfants.

L

Carnaval Boulégue La Saga des Pérés Noél

Féte des associations de Brantome

Cette année a titre exceptionnel nous avons coordonné la féte des associations de
Brantome qui aurait dG se dérouler en 2022, car habituellement elle a lieu tous les 2 ans.
Face a la difficulté du monde associatif a mobiliser ses adhérents, ses bénévoles nous avons
soutenu cette demande.
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Le contexte sanitaire ne nous a pas facilité la tache notamment autour du contréle du passe
sanitaire. La manifestation a bien eu lieu le samedi 11 septembre 2021.

L'organisation de cet événement nous a permis notamment a I'équipe nouvelle des salariés
de faire connaissance avec le tissu associatif brantdmais ainsi qu'avec les habitants.

Il est de nos missions d’accompagner ce type d'actions visant a favoriser I'engagement
associatif et sa pluralité.

Noél Ensemble

Cette année, la commune de Brantome a organisé un marché de Noél sur la place d'Albret.
Le Ruban Vert a été convié aux réunions de préparation de ce week-end des le début. Les
bénévoles de I'association y ont tenu un stand le samedi 18 décembre, sur lequel les enfants
pouvaient venir créer des décorations de Noél avec des objets de récupération : rouleaux
d'essuie-tout, boite d'ceufs... Petits et grands avaient également la possibilité de s'exprimer
sur une ceuvre collective en s'exprimant sur « Noél pour vous c'est... ». Les bénévoles et
salariés du Ruban Vert ont accueilli une quarantaine de personnes sur leur stand. Les
visiteurs du marché ont pu étre accompagnés musicalement dans leur découverte des
producteurs locaux par le Pére Cucu, artiste chanteur et guitariste.

Le Pere Cucu sur le marché Le stand du Ruban Vert et les bénévoles

Jardin partagé a 'EHPAD de Champagnac de Bélair

Depuis 2019, le Ruban Vert anime un jardin partagé dans I'enceinte de I'EHPAD de
Champagnac, ce jardin se veut ouvert a tous.

A partir du 7 mai 2021, a raison d'un atelier par semaine, la référente famille a animé des
ateliers aupres de la classe de CM2 de I'école de Champagnac de Bélair.

4 ateliers en mai:
- Création d'une cl6ture personnalisée
- Plantation de légumes et fleurs
- Echanges avec les résidents de I'EHPAD sous forme de jeux de 7 familles

61



En juin, un bilan a été réalisé au Jardin avec les résidents, les enfants de I'école, leurs parents
et le Ruban Vert. Ce fut I'occasion de présenter les réalisations faites par les participants et
de partager un moment convivial en extérieur. La rentrée de septembre 2021, a permis a de
nouveaux éleves de se saisir de ce projet. Le jardin a été nettoyé et des nouvelles idées de
projet ont émané.

] 'ﬂnE !,h,, 1

=

Vue d’ensemble du potager de 'EHPAD

Analyse du projet
Plus-value :

- Valorisation des savoir-faire des enfants en matiere de jardinage

- Apprentissage de la base du jardinage pour quelques enfants

- Les décorations, les légumes et fleurs sont appréciés par les résidents de 'EHPAD qui
sont fiers de montrer le jardin a leur famille

- Continuité du réseau partenarial entre le Ruban Vert, I'école et 'TEHPAD

Difficultés :

- Impossibilité jusqu’en juin pour les résidents de nous rejoindre au jardin a cause de la
situation sanitaire, ils nous regardaient par les baies vitrées
- Pas d'habitants de Champagnac de Bélair intéressés par le projet

Perspectives en 2022

- Poursuite du travail partenarial avec |'école
- Développer la communication sur le projet du jardin envers les Champagnacois
- Favoriser les échanges entre les enfants et les résidents
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Octobre rose

Notre installation a La Passerelle a fait naitre de nouveaux partenariats qui aménent a la
réalisation de projets communs. Accompagnés par le Crédit Agricole de Brantome, les
centres de loisirs de Brantome et de Mareuil et I'accueil jeunes, nous avons mis en place au
mois d'octobre plusieurs temps de sensibilisation au cancer du sein avec différents publics.

-Une matinée de sensibilisation au cancer du sein, animée par une médecin a la retraite a
destination des adultes organisée par le Ruban Vert un samedi matin,

-une demi-journée "marche propre” avec les enfants du centre de loisirs de Mareuil puis
avec les enfants du centre de loisirs de Brantdme en ramassant des déchets de couleur rose.
Cette journée a permis une sensibilisation au cancer du sein et a I'environnement. Le Ruban
Vert a accompagné les groupes sur ces temps d'animation.

-une journée a La Passerelle avec diverses activités : un défi sport organisé par |'accueil
jeunes, un atelier cuisine de biscuits en forme de ruban rose fait par les bénévoles du Ruban
Vert suivi d’'un atelier décoration de biscuits avec les enfants des ALSH?*, un atelier fresque
collective...

Cette journée a rassemblé une cinquantaine de participants et s'est cléturée par un goQter
partagé avec tous les participants : enfants, jeunes, bénévoles, salariés, partenaires.

Collectif d’habitants

Il'y a eu 13 temps de travail avec le collectif d'habitants. Ce groupe, composé de 8 a 12
personnes, se réunit environ tous les mois pour participer a la construction d'événements et
activités de l'association tels que : séjour collectif, sorties, bénévolat sur des événements,
marché, ...

Les restrictions sanitaires ont affaibli la dynamique du groupe et moins de sorties ont été
organisées en 2021. En dehors de |'été, seule une sortie a été organisée, a I'automne.

4 Projets culturels de territoire

Carnaval traditionnel

Organisation de Carnaval 2020

Dés novembre 2020, nous avons envisagé le fait que nous ne pourrions pas encore faire de
défilés dans les rues en 2021. A donc été proposé de construire un film retragant le déroulé
d'un défilé traditionnel occitan brantomais.

« Carnaval, ¢a tourne ! »
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Cette édition 2021 a permis de poursuivre le travail avec nos partenaires de terrain sur la
thématique de Carnaval, d'offrir des alternatives culturelles pour que chacun se projette dans
un avenir plus positif, de poursuivre le travail de transmission des traditions carnavalesques
aupres des jeunes générations.

Le film final a été retransmis via les réseaux sociaux et notre site Internet, le jour ou devrait
avoir lieu le Grand Carnaval a Brantéme : le samedi 27 mars 2021.

Nombre de vues du film : 896 vues
Ce film est constitué de différents tableaux représentants les différentes étapes du défilé :

Préparation de Carnaval : repas, bricolage, répétitions artistiques / Arrivée de Pétassou et de
ses bandes / Arrivée de Caréme et de ses bandes / Affrontement entre Pétassou et Caréme /
Emprisonnement de Pétassou / Cérémonie des mange-malheurs et crémation des arbres a
Escobilhas (déchets) / Jugement de Pétassou en occitan / Crémation de Pétassou / chant
« Adiu Paure Carnaval » / farandole et bal traditionnel

Nous avons été contactés par Cloé Benet, documentariste amateur, pour qu’elle puisse venir
filmer le Carnaval a Champagnac de Bélair. Son projet étant de sortir un film « Un printemps
sans hirondelles, Carnaval en temps de pandémie ». Elle souhaite montrer que malgré la crise
sanitaire, Carnaval reste une tradition importante en France. Nous attendons qu’elle nous
recontacte pour savoir si elle a trouvé les financements pour produire son film. C'est
Dominique Pauvert de l'association CRIC*® qui avait transmis les coordonnées du Ruban Vert
a Mme. Benet.

Les partenaires de terrain :

- Certaines classes des écoles de Mareuil, Beaussac et Champagnac de Bélair
- Les bénévoles du Ruban Vert, collectifs d’habitants

- La creche de Mareuil

- L'EHPAD de Champagnac de Bélair

- Le groupe de musique Crépuscule

- Ratinoc : Patrick Ratineau — Membre de I'Union Occitane Camille Chabaneau
- College de Brantéme : classe bilingue occitan de 5¢m

Les actions de préparation et sensibilisation aux codes carnavalesques :

- 21 ateliers dans les écoles partenaires : histoire de Carnaval, danses, chants, canevas
artistique du film... animés par le Ruban Vert

- 2 ateliers a 'EHPAD de Champagnac de Bélair animés par Ratinoc

- Des ateliers de préparation du jugement par Alban Garros, professeur d'occitan

- Un atelier cuisine parent-enfant a Cantillac pour « Mardi Gras »

- 1 atelier a la creche de Mareuil animé par Ratinoc

- 3 ateliers de préparation du Géant Pétassou
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Intervention musicale a ’'EHPAD de Champagnac et a la creche de Mareuil

Les tournages du film

Vendredi 5 février : Installation de Pétassou sur la remorque (ce tournage a permis de
réaliser une bande annonce pour la sortie du film)

Lundi 15 février : chants a 'EHPAD de Champagnac de Bélair

Mardi 16 février : cuisine du Millassou et crémation de Pétassou pour « Mardi Gras »
a Cantillac

Jeudi 25 février : jugement en occitan au college de Brantéme

Vendredi 26 février : enregistrement de la voix de Régine Lapouge qui lit le conte du
Millassou

Mardi 2 mars : Carnaval a Champagnac de Bélair

Jeudi 4 mars : Carnaval a la creche de Mareuil et I'école de Beaussac

Vendredi 5 mars : Carnaval a I'école de Mareuil avec les CM2

Crémation de Pétassou
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Bilan qualitatif

1.

2.

Les

Pourquoi participer a I'événement (retours des instituteurs)

Intérét culturel pour les enfants

Convivialité et caractéere festif en période de Covid
Transmission de traditions locales

Projet de territoire

Donner du sens a « Carnaval »

La préparation : retours des instituteurs et enfants

lus :

Apports pédagogiques intéressants
Projet qui s'integre au programme scolaire

Les faiblesses :

Revenir sur le « pourquoi » on fait Carnaval
Associer les parents a la préparation

Organisation du Jour J

Les partenaires sont tres satisfaits : choix de I'horaire, des lieux, des animations, de la
sécurité

Le plus pour les enfants : danses, chants, lancer de confettis...

Le moins pour les enfants : la mise en cage de Pétassou (a part pour les bandes de
Caréme !), ne pas choisir le theme des costumes

Film de Carnaval

747 vues au 21 mai, 896 vues en 2022
Unanimité sur la qualité du film, des retours des instituteurs :

« Parfait », « excellent ! », « joli souvenir pour tous », « restitution conforme aux événements
passés », « trés belle réalisation », « il ne faut pas qu'il soit plus long »

Propositions pour Carnaval 2022

Revivre un « vrai » Carnaval avec les défilés

Elargir les partenariats avec les associations : Step Dance et Foksaboug' souhaitent
intégrer l'animation du grand carnaval avec des bandes ; les autres associations
souhaitent poursuivre (Crépuscule, Foyer Laique, Espérance Mareuillaise,
conservatoire)

Travailler sur I'accompagnement artistique de Carnaval : trouver une compagnie sur
la préparation et I'animation des défilés (démarche participative !)

Travailler sur les outils pédagogiques pour intervenir aupres des plus petits (par
exemple sous forme de contes)

Développer notre partenariat avec les services enfance-jeunesse de la Communauté
de Communes : anticiper l'intégration de Carnaval a leur projet pédagogique
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Pluie de confettis a I’école et au collége

Un Divendres a Condat

La commune de Condat sur Trincou et le Ruban Vert ont co-construit la soirée « Un
Divendres a Condat » le Vendredi 16 juillet. Elle a débuté a partir de 18h avec des ateliers
pour les familles et enfants : chasse aux trésors, atelier Land Art, tombola, mini vide-grenier,
animés par Familles au vert et le Repair Café, associations de Condat-sur-Trincou, et s'est
prolongée dans la soirée avec un marché de producteurs animé musicalement par le
groupe Crépuscule Trad. Cette soirée s'est cl6turée de nuit avec le spectacle « Les allumeurs
de réves » de la Compagnie Libre, qui a proposé des effets pyrotechniques, des arabesques
fumigénes et la manipulation d'objets enflammeés. Cette soirée a rassemblé une centaine de
personnes et de nombreux partenaires locaux.

Le spectacle pyrotechnique “Les allumeurs de réves” par la Compagnie Libre
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8 Thématique vieillir ensemble

A travers les différentes activités proposées, le Ruban Vert souhaite soutenir I'implication des
ainés dans leur communauté par le bénévolat et des activités variées, permettre le
développement de liens sociaux, relayer et promouvoir la santé par le biais d'actions de
prévention et de relais partenarial, développer les actions intergénérationnelles dynamiques
et festives, identifier les problématiques liées au vieillissement.

A. Mareuil

Ateliers gym douce et respiration

Cette activité entre dans le champ de la prévention et du bien vieillir et est financée par la
Conference des Financeurs.

En 2021, 14 séances ont été organisées, réunissant entre 3 et 8 personnes. Cet atelier est
animé par Violaine Debien, intervenante sportive professionnelle.

A cause du Covid et des restrictions sanitaires, aucune séance n'a pu avoir lieu de janvier a
mai.

Séniors Dynamiques : cinéma, piscine, mémoire

Le groupe appelé “Séniors Dynamiques” rassemble des personnes de plus de 55 ans. En
temps normal, les séniors se réunissent une fois par mois pour des ateliers mémoire. En
2021, 4 séances ont eu lieu, réunissant 4 personnes en moyenne. Elles étaient animées par
notre référente famille de Mareuil.

Des sorties cinéma et piscine sont également proposées une fois par mois. En 2021, aucune
sortie piscine n'a été organisée et 5 sorties au cinéma ont eu lieu, réunissant entre 2 et 7
personnes.

Enfin, des sorties autour de la découverte du patrimoine ou de musées sont organisées en
collaboration avec I'antenne de Brantome :

- Le 12 juillet, 12 séniors, encadrés par les deux référentes familles du Ruban Vert, sont
allés faire une balade en gabarre a St Simon, et visiter I'abbaye de Bassac, en
Charente

- Une seconde sortie était prévue en Haute-Vienne le 19 aolt mais a été annulée, faute
d'inscriptions.
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B. Brantome

Ateliers braingym

Cette activité entre dans le champ de la prévention et du bien vieillir et est financée par la
Conférence des Financeurs.

En 2021, 18 séances ont été organisées, dont une partie en extérieur, réunissant entre 5 et 10
personnes. Cet atelier est animé par Madeleine Derdoy, intervenante professionnelle.

A cause du Covid et des restrictions sanitaires, aucune séance n'a pu avoir lieu de janvier a
mai.

Ateliers Part'dge et Papot'dge

Ateliers en distanciel : visioconférence
Nous avons proposé de poursuivre les ateliers en visioconférence avec l'outil Zoom
inaugurés en 2020. 2 ateliers ont eu lieu en janvier 2021, rassemblant 6 personnes.

Ateliers en présentiel

Deux rencontres ont été proposées apres la période de confinement en mai. Deux temps
d’'échanges sur leur ressenti apres la période de confinement, sur leurs besoins en termes de
départ en vacances.

La référente famille a utilisé des outils d'ateliers d'écriture pour favoriser la parole de toutes
les participantes : acrostiche sur « le centre social, pour moi ? » et les cartes besoin pour
connaitre leurs principaux besoins lorsqu’elles partent en vacances.

Nombre de participants : 8

Exemples d'acrostiches réalisés par les participantes, « pour moi, c'est quoi le centre social Le
Ruban Vert ?» :

Rencontres Convivialité Sourire
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Evasion Organisation Yoga

Gentillesse Rencontre Loisirs

Imagination Intéressant Vacances

Narration Naturel Initiatives

Energie Nouvelle animatrice Echange
Educatif

Minibal Perdu

Le début de I'année a encore été perturbé par la pandémie, nous ne pouvions proposer des
ateliers pour les seniors en présentiel, et trés peu d'adhérents sont équipés pour participer a
des ateliers en visioconférence. Nous avons voulu proposer aux seniors isolés socialement
une animation originale et festive pour qu'elles oublient le temps de quelques chansons leur
solitude et le caractere anxiogene de la pandémie.

Nous travaillons régulierement avec I'artiste Philippe Egalité, et nous avons donc fait appel a
lui pour qu'il trouve une forme insolite de spectacle a domicile.

Organisation des tournées
A partir du vendredi 29 janvier, nous avons organisé 4 tournées musicales dans les villes et
villages autour de Brantdme. Ces tournées se déroulaient de cette fagon :

- La référente famille a repéré les personnes intéressées par ce moment festif avec
I'aide des municipalités, habitants et partenaires sociaux

- Le matin de chaque tournée, 2 bénévoles étaient mobilisées avec la référente famille
pour cuisiner des crépes a offrir au public

- L'artiste Philippe Egalité, dit « Le pere Cucu », nous rejoignait au Ruban Vert et nous
partions (les bénévoles, le Pére Cucu et la référente famille) a la rencontre des seniors
inscrits

- Nous restions environ une demi-heure pour chaque mini spectacle. Le Pere Cucu, en
fonction des personnes rencontrées, proposait des chansons qui les replongeaient
dans leur jeunesse.

Bilan qualitatif
Plus-value :

- Echanges riches qui ont été facteur de rencontres de personnes ressources du
territoire

- Convivialité et bonne humeur

- Choix des chansons judicieux en fonction des publics

Faiblesses :
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- Malgré les différents articles de presse et diffusion dans les réseaux sociaux, les
participants ont été contacté par la référente famille, pas d'inscriptions spontanées

Bilan quantitatif
- Vendredi 29 janvier : 7 seniors et 2 bénévoles
- Lundi 8 février : 15 seniors (dont 7 de la RPA%*) et 2 bénévoles
- Vendredi 12 mars : 36 personnes (dont 6 seniors et 30 résidents du Foyer La Prada) et
2 bénévoles
- Vendredi 2 avril : 86 personnes (6 seniors a Bussac, 10 seniors a La Chapelle Faucher,
70 résidents de 'EHPAD de Brantdme) et 2 bénévoles

Au total, 144 participants et 4 bénévoles ont été mobilisés.

Le Pére Cucu chante chez I’habitant partout sur le territoire

Le mois des sens en folie

Le Ruban Vert, par le biais de ses partenariats avec la Mutualité Francaise et Silver
Fourchette, a mis en place au mois de novembre « Le mois des sens en folie ». A partir du 9
novembre et jusqu'au 7 décembre, 5 activités ont été proposées gratuitement aux habitants
de plus de 55 ans. Durant ce mois ils ont pu participer a :

-deux ateliers cuisine « Bien cuisiner sans se ruiner » et « Repas de féte sans se prendre la
téte » avec une diététicienne, 19 participants au total.

-un atelier « L'art d’entendre » avec un musicien, 6 participants
-un atelier « L'art d'y voir » avec un photographe, 5 participants
-un atelier « L'art du go(t » avec une diététicienne, 7 participants.

Ces ateliers ont permis aux participants de découvrir des thématiques et ateliers originaux
pour comprendre |'évolution de leurs sens.
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Atelier I'art du golt

C. Projets communs

Séjour séniors

Pour la premiere fois depuis le début du dispositif « séjour collectif » au Ruban Vert, un
séjour séniors a été mis en place en septembre 2021. En effet lors des deux réunions de
préparation, mardi 23 février et jeudi 20 mai, les séniors qui souhaitaient partir ont exprimé
leurs volontés de ne pas partir avec les familles. En effet, suite aux différentes périodes de
confinement, ils ont exprimé un besoin de calme et d'évasion car ils ont été tres sollicités par
leurs enfants pour garder leurs petits-enfants pendant les périodes de confinement. Suite a
ces échanges, il a été décidé de maintenir un séjour famille fin ao(t et de mettre en place un
séjour séniors au mois de septembre.

Ce séjour s'est déroulé sur I'ile d’Oléron du 7 au 9 septembre 2021, soit deux nuits
et trois jours. Il était composé de 8 participants, venus du Mareuillais et du Brantomais,
et de la référente famille du centre socio culturel de Brantome. Ce séjour, temps de
rencontre, de partage et d'échange a donné naissance a de nouveaux liens entre les
participants. L'ambiance et la bonne entente au sein du groupe ont permis de faire émaner
des idées de nouveaux projets entre séniors sur le territoire Dronne et Belle. Lors de ce
séjour, les participants ont apprécié de pouvoir étre acteurs du projet. Des points quotidiens
ont été fait, afin que chacun donne son opinion sur les activités et le programme. Les séniors
ont notamment exprimé leur volonté de partir au moins 4 nuits les années suivantes.
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Le groupe de séniors sur le port a I'ile d’Oléron

Silver Fourchette

« Silver Fourchette est un programme de sensibilisation, a destination des plus de 60 ans, qui
promeut une alimentation gourmande, durable, adaptée et équilibrée pour agir sur sa santé.
L'objectif principal est de partager l'envie de "bien manger" via des actions concretes,
conviviales et par l'implication de tous ceux qui cuisinent pour les seniors et les
accompagnent. »

Le moment de la cuisine et du repas peut étre un plaisir pour certaines personnes agées,
comme il peut étre un moment de contrainte : difficulté a renouveler des recettes, peu de
plaisir a cuisiner lorsqu'on vit seul. Pour donner suite a ce constat, Silver Fourchette a
proposé deux ateliers cuisine aux séniors du Ruban Vert de Brantéme :

- le jeudi 9 novembre avec pour théme « Bien cuisiner sans se ruiner », qui a rassemblé 9
participantes

-le mardi 7 décembre avec pour theme « Repas de fétes sans se prendre la téte », qui a
comptabilisé 10 participantes.

Deux ateliers cuisine ont également étaient réalisés au Ruban Vert de Mareuil :
-le jeudi 21 octobre : « Bien s'organiser en cuisine », ou 5 personnes étaient présentes
-le mardi 26 octobre : « Repas rapide sain et bon » avec 4 participants

Ces ateliers étaient animés par des diététiciennes professionnelles travaillant localement. Ils
ont été appréciés par les participants et ont permis de découvrir de nouvelles recettes,
simples et gourmandes. Chaque atelier était cléturé par un repas convivial durant lesquels
les réalisations ont été dégustées. Les recettes étaient distribuées a chaque participant dans
I'objectif de faciliter leur réalisation apres I'atelier.

Le point positif de ces ateliers a été d'étre accompagnés par une professionnelle locale, qui a
pu répondre aux diverses questions des participants sur leurs habitudes alimentaires, leur
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donner des conseils sur le choix des produits consommés ou sur la réalisation de nouvelles
recettes.

i1 B

Préparation et dégustation en groupe d’un repas équilibré
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Rapport financier

1.

Compte de résultats

Charges réalisées en 2021 par le centre social et consolidées

T
INT
(607000 Achals stoches - Malieres de Foumitres - € = - €
602000 Achats stockés - Autres Approvisonnements € € €
603000 Vanations des stocks - & - g - &
606120 Eau, Gaz, Eleciricité, Combustibles 657,90 € I1MT1E 3792,61 €
606130 (Carburants f Lubrifiants BIS 44 € 176613 € 260557 €
606300 Fournitures dEntrelien et de Pebil Equipement 174051 € 226808 € 400850 €
606400 Fournitures Adminisiratives 73445 ¢ 1 380,68 € 211517 €
BOGE00 Fournitures de sécurité des locaux 1584 € 35162 € 367 46 €
BOGA10 Abkmentation el Bossons 2037 20€ J3anT0€ 546890 €
BOGA30 Produils Pharmaceutiques 14225 € BO0€ 14825€
G06850 FFournitures diverses 2 30_2.59 € 263445 € 4 93704 €
1] TOTA 847022 € i 97337 € 23 44350 €
Redevance de Crodil-Bail € 3 €
Locations immobdiéres 12 000,00 € 10 680,00 € 22 680,00 €
Locations Mobiligres et pholocopie 545912 € 487720 € 1043632 €
(Charges Localives ol de copropriéld - € - € €
Travax E ot sur Biens 20541 € 317, 20€ B1261€
Travaux d'Entretien et Répambions sur Biens Mobibars 2B00€ 551 € 42351 €
Maintenance 2930,76 € 4730613 € 732689 €
Primes dAssurance 211485€ 2 3BT A5 € 4 502,30 €
Etudes ot Recherches € 2398 € 2308¢
Documentation Géndrale 206,08 € 25794 € 46402 €
Frass de Collogues, Séminares, Conférences € - € €
Fraus de formation des Bénédvoles € £ - €
(%) EX : 23 034 € 2343541 € [ 3 €
[Fersonnel extener & lassociabon TGB7 50 € 7 625,00 € 431250 € |
Ré i ires ot H 3 900,00 € 1 000,00 € 4 800,00 €
Publicité, at T87 50 € 507 50€ 120500 €
Transport dactivités 24555 € 151,08 € 396 63 €
Fraus de Déplacements du Personnel 19326 € 92,50€ 48585 €
lrass déplacement bandvoles 154273 € 1 046,46 € 258910 €
Frais de Missions et receptions - & - & - €
Frais de Fone des 852 53 € 32298€ 117551 €
Frais Postaux 93,60 € 106,01 € 199,61 €
[T étécommunications 1T E 328365 € 400466 €
Services Bancaires of Assimiks 166,36 € 29311€ 459,47 €
Cotisatons 252603 € 265811 € 518564 €
Travaux el fagons exéculés a Fexddéneur 10 787 17 € 2337190 € 3415916 €
Travaux ol fagons exéculds a Nexddiour Cullure 1140665€ 58790 € 17 28566 €
Frans de recrutement du parsonnel - E - € < €
Freus de formation du personnel 438032 € 1081,24 € 547156 €
T §1281.20 ¢ 91l €
Taxes sur les salaires - € - €
Impédts, Taxes ef versements sur rémunérations 107173 € 351445 € 6 585,18 €
J\lirﬂs IMpOLs, Taxes ol virsements assimiles 127,75 € 1581 € }- 143,56 €
— TOTAL 2 04 8 € 1 408,64 € 6 442 .62 €
Rémunérations du personnel 730 538,23 € 40 657,07 € 760 195,30 € |
Charges do 5.5 ol de prévoyance 3M3IWH5 € 3600968 € TO3BAIE
Autres charges socales CP GO4305€ |- 142624 € | 836920 €
Autres charges de personned 527 00 € 742 90 € 1 270,80 €
TAL 58 440 73 € 343 733,14 €
B51600 Droits 0'auteur et g6 reproduchion ( SACEM) 103,26 € 248,95 € A2 E
654000 Perles sur créances imacouvrables - € - € - £
658000 Charges diverses de gestion couranie € 1330 € 13,30 €
| [ TOTAL & 26 € 262,25 €
5 ]
Iﬁ?z:m [Pénaliiés &t Amendes Fiscales ou Penaies € - € 3
671300 Dons el Libéralitds € - € - €
671400 Créances dovenues imécouwables dens l'oxorcico € € L
671800 Autres Charges Exceplionnalles s/Opérations de Gastion € € €
675000 Valeurs Complables des Eléments Ackil Cédis € € €
T TOTAL CF € i
| ORI Dotabons am P 115427 € 7 306,16 € 55043 € |
681200 Dolations aux Armoriissements des chamges d'exploitation & ré - € - & - &
681500 Dotations aux Provisions pour risques e charges o exploflation 120782€ 213318¢€ 34N00€
681700 Dotations aux Provisions pour - — - €
déprécation de 'Actf Circuant
65000 E ements 4 réaliser sur ressources alfeckées 210,00 € 3 516,00 € 12 726,00 €
861000 Mise a disposition Matériels et locaux 303697 555,59 € 359256 €
BE0O000 Mise & disposition Personnels /Béndvolal 10787 5 14 800,00 € 26 587,50 €
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B. Produits réalisés en 2021 par le centre social et consolidés
706100 Participations des Usagers 5474 60 € T39770€ 1287230 €
706110 Participations des Usagers-Bons Vacances ou Autres 214 50 € 34125€ 555,75 €
708100 Produits des prestations du Personnel - € - € - €
708300 Locations diverses consenties € 78,00 € 78,00 €
708400 Mise a disposition du personnel facturée - € 181408 € 181408 €
708500 AUTOFINANCEMENT 43860 € 908,58 € 134718 €
708800 Aufres produits d'Activités Annexes NTIC 145290 € 31831 € 1771,21 €
- €] | - €
| | - €
741100 Subvention de fonctionnement - ETAT - - £ - €
741200 Subventions finalisées - ETAT-DDCSPP 583331 € 583331€ 11 666,62 €
741300 Prestations ETAT - FONJEP 710700 € 9 496,00 € 16 603,00 €
741400 ETAT- SUBVENTIONS REGION -DRFIP- DRAC 5 000,00 € 14 000,00 € 19 000,00 €
741600 Prestations ETAT - Contrats aidés ( CES-CEC-CQ-CIE-CAE) 4446 44 € 316270 € 7 609,14 €
741700 Aide a l'emploi - € - € - £
742200 Subventions finalisées - REGION 1 700,00 € 7 000,00 € 8700,00 €
743100 Subvention de fonctionnement - DEPARTEMENT - € - € - €
743200 Subventions finalisées - DEPARTEMENT 775000 € 6 000,00 € 13 750,00 €
743210 subventions culturelles - DEPARTEMENT - € 750,00 € 750,00 €
744150 Subvention de fonctionnement - COMMUNAUTE DE COMMUNMES 50 000,00 € 80 000,00 € 130 000,00 €
744250 Subventions finalisées ciimat culture - communautes de COMMUNY 750,00 € 1758,00 € 2 508,00 €
744410 Subvention communes 800,00 € - € 800,00 €
745100 Subvention de fonctionnement - CAF - € - € - €
745200 Subventions finalisées - INITIATIVE HABITANTS CAF + REAAP 2 660,00 € 12 300,00 € 14 960,00 €
746200 Prestations de Services CNAF - Animation Globale 69 739,00 € 69 73900 € 139 478,00 €
746220 Prestations de Services CMAF - Accueil Permanent € - € - €
746230 Prestations de Services CMAF - Accueil Temporaire - € 1 866,66 € 1 866,66 €
746240 Prestations de services CNAF - Accompagnement Scolaire 7697 55€ 5119,20€ 1281675 €
746250 Prestations de Services CNAF - Animation Collective Famille 2333200¢€ 2333200€ 46 664,00 €
747100 Prestation de Services MSA 10 74500 € 1074500 € 21490,00 €
747200 Subvention finalisees — MSA 944 78 € 1300,00 € 224478 €
748100 Subvention de fonctionnement — Autres CARSAT 712800 € 7 436,00 € 14 564,00 €
748200 SuEventions finalisées - AUTRES 2 500,00 € 4 300,00 € 6 800,00 €
754000 Collectes et Dons 448915¢€ 43545€ 4 924,60 €
756000 Cotisations 104400 € 984 00 € 202800 €
758200 Produits Divers - Remboursements Formations 573900€ - € 573900 €
758800 AElres prodLMvers de Geﬁcn Courclnte 2704 € 21150 € 238,54 €
- €
771300 Libéralités 154273 € 104646 € 258919€
771800 Produits execptionnels sur Opérations de Gestion - € - € - €
775000 Produits des Cessions d'Eléments d'Actif - € - € - €
777000 quote - € - € - €
778000 AEtres Produits Exceph_&:nr’rels de l‘Exgru'ce € € - €
781500 Repnse sur Provisions pour Risques et Charges d'Exploitation 14414 50 € 799750 € 2241200 €
781700 Reprise sur Provisions pour Dépréciations des Actifs Circulants - € - £ - €
788000 Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs 15 044,00 € 8 070,00 € 23 114,00 €
791000 |TRANSFERT DE CHARGES 866,09 € | 135270 € | 2 218,88 €
871000 Mise a disposition Matériels et locaux 303697 € 55559 € 359256 €
872000 Mise a disposition Personnels /Bénévolat 10 787 50 € 14 800,00 € 25 587 50 €

272

272709,43€| 31050048 €| 58320991¢€
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C. Charges du Ruban Vert 2020, 2021 et prévisionnels 2022

601000|Achals stockes - Malieres de Fournitures - & - & - €
602000]Achats stockés - Autres Approvisionnements € =, 1€
603000} Variations des stocks - € - €
606120)Eau, Gaz, Electricité, Combustibles 314546 € 379261€ 3 000,00 €
606130]Carburants et Lubrifiants 1963,25€ 260557 € 4 300,00 €
606300Fournitures d'Entretien et de Petit Equipement 1571,18€ 400859 € 1 200,00 €
606400]Fournitures Administratives 1537,99€ 211517 € 1 600,00 €
606600)Fournitures de sécurité des locaux 383,96 € 367,46 € 350,00 €
606810JAlimentation et Boissons 2852 58¢€ 5468,90 € 7 500,00 €
606830]Produits Pharmaceutiques 144,67 € 148,25 € 400,00 €
606850]Fournitures diverses 202742 € 493704 € 2 500,00 €
612000|Redevance de Crédit-Bail - € - €& - €
613200|Locations Immobiliéres 22 680,00 € 22 680,00 € 10 680,00 €
613500]Locations Mobiliéres et photocopie 10 359,18 € 10436,32€ 14 000,00 €
614000|Charges Locatives et de copropriété - € - € - €
615200] Travaux d'Entretien et Réparations sur Biens Immobiliers 233.81€ 612,61 € 300,00 €
615500] Travaux d'Entretien et Réparations sur Biens Mobiliers 213413 € 423 51€ 550,00 €
615600] Maintenance 3127.80€ 732689¢€ 7 300,00 €
616000} Primes d'Assurance 4244 99 € 450230 € 4 700,00 €
617000] Etudes et Recherches 73,98 € 2398¢€ 80,00 €
618100] Documentation Générale 442 43 € 464,02 € 400,00 €
618500] Frais de Colloques, Séminaires, Conférences - € - € 100,00 €
618600] Frais de formation des Bénévoles - & - € 2 40000 €
621000] Personnel exténeur a l'association 4041 80¢€ 431259¢ 7 300,00 €
622000] Rémunérations d'intermédiaires et Honoraires 4 835,00 € 4900,00€ 4 850,00 €
623000] Publicité, Information et Publications 767,10 € 129500 € 1 100,00 €
624000] Transport d'activités 650,91 € 396,63 € 245000 €
625100] Frais de Déplacements du Personnel 540,00 € 48585 € 1 000,00 €
625200] frais déplacement benévoles 2668,12¢€ 258919¢€ 390000 €
625600] Frais de Missions el receptions - € - € 300,00 €
625800] Frais de Fonctionnement des Instances Associatives 284203 € 117551¢€ 1 000,00 €
626100] Frais Postaux 337.42€ 199,61 € 200,00 €
626300] Telecommunications 4 380,77 € 4994 66 € 5300,00 €
627000] Services Bancaires et Assimilés 374,30 € 450 47 € 400,00 €
628100] Cotisations 5831,35¢€ 518564 € 5 000,00 €
628200] Travaux et facons exécutés a l'extérieur 28923 75€ 3415916 € 35 000,00 €
628210] Travaux et facons exécutés a l'extérieur Culture 8 950.00 € 17 285,66 € 17 500.00 €
628400] Frais de recrutement du personnel - € - € - €
628600} Frajs de formation du personnel 466358 € 247136 ¢€ 200000 €
631100] Taxes sur les salaires - € - € 2l e
633000] Impdts, Taxes et versements sur rémunérations 6 159,94 € 6 586,18 € 7 900,00 €
635000] Autres Impéts, Taxes et versements assimilés 718.71€ 14356 € 140,00 €
641000] Réemunérations du personnel 25508390 € 28049530 € 275 846,00 €
645000] Charges de S.S et de prévoyance 62 673,28 € 70 336,33 € 63 200,00 €
647000] Autres charges sociales CP 421533 € 8369,29€ 4 600,00 €
648000] Autres charges de personnel 1128.00€ 127080 € 900,00 €
651600] Droits d'auteur et de reproduction ( SACEM) - € 44221 € 400,00 €
654000] Pertes sur créances irrécouvrables - E - & . -
658000] Charges diverses de gestion courante 194 23 € 13,30 € - €
nalites et Amendes Fiscales ou Pénales - E - € - €
671300Dons et Libéralités - € - € - €
671400|Créances devenues irécouvrables dans l'exercice - E - € - E
671800JAutres Charges Exceptionnelles s/Opérations de Gestion 1093,78 € - € - €
675000]Valeurs Comptables des Flements Actif Cédes - € € -_€
otations aux Armortissements sur Immobilisations 360577 € 355043 € 4 700,00 €
681200]Dotations aux Armortissements des charges d'exploitation & ré - € - € - €
681500)Dotations aux Provisions pour risques et charges d'exploitation 775500€ 3431,00€ 3 400,00 €
681700]Dotations aux Provisions pour - € - € - €
689000]Engagements a réaliser sur ressources affectées 19 960,00 € 12 726,00 € - €
'OTAL DES CHARC 523 162,45 € 514 7
_TOT, 518314,64€|  554029,85€ 514 74
861000]Mise a disposition Malenels et locaux 2 793','54 € 3592 56¢€ 1 )
862000 29 470,00 €

|Mise & diSEOSiﬁOI‘I Personnels fBél“IéVOiB_T

18 588,00 €

25587.50 €
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Produits du Ruban Vert 2020, 2021 et prévisionnels 2022

708100| Participations des Usagers 10 564,06 € 12 872,30 € 19 000,00 €
706110| Participations des Usagers-Bons Vacances ou Autres 234,00 € 555,75 € 1 000,00 €
708100|Produits des prestations du Personnel 3 550,00 € - € 1220,00 €
708300 |Locations diverses consenties - € 78,00 € 500,00 €
708400|Mise a disposition du personnel facturée 400,00 € 1814,08 € - €
708500] AUTOFINANCEMENT 127692 € 134718 € 3 000,00 €
708800] Autres produits d'Activités Annexes NTIC 171755 € 1771,21 € 1 000,00 €
- € - €
- € - €
741100| Subvention de fonctionnement - ETAT - € - € - €
741200| Subventions finalisées - ETAT-DDCSPP 4 500,00 € 11 666,62 € 5 500,00 €
741300| Prestations ETAT - FONJEP 14 214,00 € 16 603,00 € 21321,00 €
741400| ETAT- SUBVENTIONS REGION -DRFIP- DRAC 16 000,00 € 19 000,00 € 10 000,00 €
741600 Prestations ETAT - Contrats aidés ( CES-CEC-CQ-CIE-CAE) - € 7 609,14 € 28 712,00 €
741700| Aide a I'emploi - € - € - €
742200| Subventions finalisées - REGION 11 700,00 € 8 700,00 € 1 700,00 €
743100| Subvention de fonctionnement - DEPARTEMENT - € - € - €
743200| Subventions finalisées - DEPARTEMENT 18 320,00 € 13 750,00 € 22 500,00 €
743210| subventions culturelles - DEPARTEMENT 1 200,00 € 750,00 € 3 400,00 €
744150| Subvention de fonctionnement - COMMUNAUTE DE COMMUNES 140 000,00 € 130 000,00 € 110 000,00 €
Subventions finalisées climat culture -
744250 communautes de COMMUNES 5 454,00 € 2 508,00 € 6 200,00 €
744410| Subvention communes 1 500,00 € 800,00 € 2 300,00 €
745100| Subvention de fonctionnement - CAF - € - € - €
745200 gubvegtlons finalisées - INITIATIVE HABITANTS CAF + 7 370,00 € 14 960,00 € 5 000,00 €
746200| Prestations de Services CNAF - Animation Globale 137 418,00 € 139 478,00 € 139 478,00 €
746220| Prestations de Services CNAF - Accueil Permanent - € - € 13 200,00 €
746230]| Prestations de Services CNAF - Accueil Temporaire 213287 € 1 866,66 € 12 000,00 €
746240| Prestations de services CNAF - Accompagnement Scolaire 1128290 € 12816,75 € 10 800,00 €
746250| Prestations de Services CNAF - Animation Collective Famille 45 976,00 € 46 664,00 € 46 664,00 €
747100] Prestation de Services MSA 13 517,00 € 21 490,00 € 16 490,00 €
747200| Subvention finalisées — MSA 11 850,00 € 224478 € 7 000,00 €
748100| Subvention de fonctionnement - Autres CARSAT 11 316,00 € 14 564,00 € 12 000,00 €
748200] Subventions finalisées - AUTRES 1 650,00 € 6 800,00 € - €
754000 |Collectes et Dons 186221 € 4 924,60 € 1 000,00 €
756000 |Cotisations 2 264,00 € 2 028,00 € 2 000,00 €
758200|Produits Divers - Remboursements Formations 5 B58,66 € 573900 € 7 000,00 €
758800 |Autres produits divers de Gestion Courante 503,56 € 238,54 € = &
- € - €
771300 |Libéralités 2 668,12 € 2 589,19 € 3 900,00 €
771800|Produits execptionnels sur Opérations de Gestion - € - € - €
775000|Produits des Cessions d'Eléments d'Actif - € - € - €
777000|quote - € - € - €
778000]Autres Produits Exceptionnels de I'Exercice - € - € - €
781500|Reprise sur Provisions pour Risques et Charges dTEprcitatlon 1 540,00 € 22412,00 € - €
781700|Reprise sur Provisions pour Dépréciations des Actifs Circulants 3150€ - € - €
788000|Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs 19 845,00 € 23 114,00 € - €
791000 Transfert des charges 10 531,12 € 2218,88 €
518 314,64 € | B5€] 514746,00 €
TOTAL POUR EQUILIBRE 51831464 € | 554029,85 €| 514746,00€
B871000|Mise a disposition Matériels et locaux 2793,84 € 3 592,56 € 10 000,00 €
B872000|Mise a disposition Personnels /Bénévolat

18 588,00 €

25 587,50 €

29 470,00 €
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E. Suivi des contributions volontaires

Suivi des contributions volontaires 2021 I

a5 | ce X Nor Tarit Horaire
: Nb Part
par an alorisation (€ Vi
QINSCrits
CLAS (primaire +
collige de Mareuil 25 42 6 6-3_0 7 875,00 4? 14 10
Collectif d'Habitant 2 8 6 96 1200,00 48 6 6
Cuisine 4 2 2 £ 200,00 2 12
Génealogie 3 4 2 24 300,00 36 15
Travaux d Aiguilles 2 3 2 12 150,00 27 9
Scrabble 3 20 1 60 750,00 160 14
bénévolat de
fonctionnemeant
(bricolage,
rangement, 30 375
nslallation de salles,
affichage, événement.
4
tal 50 €
he s A ar nsation (€)
CLAS
Chami c) 15 42 1 63 788 € 168 9 4
CLAS
Bourdeilkes) 15 42 1 E ?&1 € 336 10 8
CLAS College 15 44 3 198 2475 € 264 6 3
Collectf d'habi 2 13 8 208 2600 € 104 8 8
bénévolat
événements &
activités
(bncolage, 15 188 €
rangement,
nstallation de salles,
affichages...)
Total 583
ib d'h ar an alorisation (€
165 206250 €
25 33€
A Partic
d res paran ation (€)
Bureau 3 10 6 180 225000 € 60 6 6
CA 3 2 18 108 135000 € 30 18 12
Journée de Bllan
ireiiaal 72 900 €
Revue de presse 52 650 €
Copis : Carnaval 2 § 3 30 375 €
otal o
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Bilan comptable
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Rapport d'orientations

Coté Mareuil : Nous devrons étre dans une dynamique de passer du « faire avec » au « faire
ensemble ». Il s'agit que chacun puisse agir en complémentarité et autonomie dans les
projets. Il est essentiel de replacer constamment I'habitant, le jeune, la personne au coeur du
projet.

Pour cela nous avons besoin d'une part de nous appuyer sur les ressources existantes mais
aussi d'agir en tant que « facilitateur, laboratoire social » qui peut émerger des solutions
pour rendre un quotidien plus citoyen et solidaire.

Durant ce prochain contrat de projet, I'association devra sur les 2 sites développer de
nouveaux projets avec de nouveaux salariés en partie mais aussi de nouveaux habitants.

Sur le territoire de Mareuil, nous avons engagé et souhaitons développer un pdle «
d’'excellence » autour des pratiques numériques.

Coté Brantome : Cette nouvelle configuration vient renforcer la dimension famille du coté
du Ruban Vert de Brantome.

Notre proximité du college est également un atout sur lequel nous devrons nous appuyer
pour mener nos missions autour de la jeunesse, des familles, de la parentalité.

Le fait de porter et de coordonner les actions du CLAS a I'échelle de I'EPCI est également une
indication sur la mobilisation des familles et de leurs attentes.

Concernant la mobilisation des habitants et leur capacité a agir, nous devons, avec la
nouvelle équipe, mobiliser de nouveaux adhérents, de nouvelles familles et les accompagner
a développer des propositions d'actions.
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Annexes Comptables

SOMMAIRE
Renseignements d’ordre général
1. Reégles et méthodes comptables
2. Evénements importants survenus depuis la cléture de 1’exercice

Renseignements concernant uniquement des rubriques du Bilan Actif

3. Actif immobilisé

4. Méthodes de calcul des amortissements et des provisions

5. Cott de production du stock

6. Charges constatées d’avance - Produits a recevoir sur créances

Renseignements concernant uniquement des rubriques du Bilan Passif

7. Fonds associatifs

8. Fonds dédiés sur subventions attribuées

9. Provisions pour Risques & Charges

10. Dettes garanties par des stiretés réelles

11. Produits constatés d’avance - Charges a payer sur dettes

Renseignements concernant uniquement des rubriques de charges

12. Crédit-bail

13. Mise a disposition - Bénévolat

Renseignements autres concernant I’association
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14. Mesures confiées a 1’association

15. Subventions d’exploitation
16. Echéance des créances & dettes
17. Engagements particuliers financiers

18. OI 2006-589 du 23 mai 2006 art 20 relative au volontariat associatif

19. Départ a la retraite

Renseignements d’ordre général

I—REGLES ETMETHODES COMPTABLES

(Décret n® 83-1020 du 29/11/1983 — articles 7, 21,24 début, 24-1, 24-2, et 24-3)

ANNEXE AU BILAN ET AU COMPTE DE RESULTAT

Au bilan avant répartition de I’exercice clos le 31/12/2021 dont le total est 306 955.53 €.

Et au compte de résultat de I’exercice, présenté sous forme de liste, et dégageant un bénéfice de 30 867.40 €.

L’exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2021 au 31/12/2021.

Ces comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d’administration le 19 avril 2021.

Les comptes annuels de I'exercice au 31/12/2021 ont été établis et présentés conformément aux
dispositions du réglement 2018-06 de I'Autorité des Normes Comptables relatif aux comptes annuels
des personnes morales de droit privé a but non lucratif.

Les notes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.

A. décomposition des actifs :

L'approche par composant n’a pas permis d'identifier dans notre actif des investissements pouvant
présenter des composants significatifs.
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B. amortissement des actifs :

Nous avons maintenu nos plans d’amortissement qui correspondent a des durées réelles
d’utilisation.

2- EVENEMENTS IMPORTANTS SURVENUS DEPUIS LA CLOTURE DE L’EXERCICE

L'événement Covid-19 est susceptible d'avoir des impacts significatifs sur le patrimoine, la situation
financiere et les résultats des entreprises. Une information comptable pertinente sur ces impacts
constitue un élément clé des comptes de la période concernée.

Pour cela, I'entreprise a retenu une approche ciblée pour exprimer les principaux impacts pertinents
sur la performance de |'exercice et sur sa situation financiéere. Cette approche est recommandée par
I'Autorité des Normes Comptables dans la note du 18 mai 2020 pour fournir les informations
concernant les effets de I'événement Covid-19 sur ses comptes.

Les informations fournies portent sur les principaux impacts, jugés pertinents, de |'événement qui
sont enregistrés dans ses comptes. Il a été fait une distinction entre les effets ponctuels et les effets
structurels. Ces effets sont détaillés en tenant compte des interactions et incidences de |'événement
sur les agrégats usuels en appréciant les impacts bruts et nets. Les mesures de soutien dont elle a pu
bénéficier sont également évaluées.

L'événement Covid-19 étant toujours en cours a la date d'établissement des comptes annuels,
I'entreprise est en incapacité d'en évaluer les conséquences précises sur les exercices a venir.

Renseignements concernant uniquement des rubriques

Du Bilan Actif

3 -ACTIF IMMOBILISE

Nos immobilisations sont évaluées a leur co(t d’acquisition (prix d’achat et frais accessoires), nous
n’intégrons pas de frais financiers dans leur évaluation.

Les mouvements de |’exercice concernant les différents postes de I'actif immobilisé sont résumés
dans les tableaux

Ci-dessous.

Augmentations

Valeur brute des

CADRE A IMMOBILISATIONS immobilisations au  Consécutives  une LA,
créations, apports

début de I’exercice réévaluation au cours

Pexerci q
i lPaeangles et virements postes

Immobilisations incorporelles

Licences, Progiciels & Logiciels| 4603.15] 4585.20
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TOTAL I 4603.15 0.00 4585.20|
Immobilisations corporelles
Terrains|

Sur sol propres
Constructions Sur sol d’autrui

Installations générales - aménagements
Installations techniques Matériel & Outillages 24 936.42

[nstallations générales,

1686.36

Agencement et aménagements divers
Autres Matériel de transport
immobilisations
Corporelles — —

Matériel bureau Mobilier 38 368.63

Emballages récupérables et divers
Immobilisations corporelles en cours
[Avances et acomptes
TOTAL 1T 64 991.41 0.00
Immobilisations financiéres
Participations & créances 45.60
Autres titres immobilisés 776.00
TOTAL 11T 821.60 0.00
TOTAL GENERAL (I+I1+I1II) 70 416.16} 0.00 4585.2

Diminutions
Valeur brute des
CADRE B IMMOBIEISATION . par cessions a des | immobilisations a la
par virements de fin de I’exercice

[Immobilisations incorporelles

poste a poste

tiers ou mises hors
service

Licences, Progiciels & Logiciels

9 188.35]

TOTAL 1

0.00

0.00

9188.35

[Immobilisations corporelles

Terrains|
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Sur sol propres
Constructions Sur sol d"autrui
Installations générales,
et aménagements
Instgllatlons techniques. Matériel & 6906.71 18 029.71
Outillages
Inst'allatlons gene':rales, 1 686.36
laménagements divers
Matériel de transport
Autres
immobilisations T
Corporelles Matériel bureau et 2291174 15 456.89
informatique Mobilier
Emballages
récupérables et divers
Immobilisations corporelles en cours
[Avances et acomptes
TOTAL 11 0.00 0.00 35172.96
[Immobilisations financieéres
Participations & créances 45.60
Autres titres immobilisés 776.00
TOTAL 111 0.00 0.00 821.60
TOTAL GENERAL (I+II+I1I) 0.00 €} 29 818.45 45 182.91

4- METHODES DE CALCUL DES AMORTISSEMENTS ET DES PROVISIONS

A - Amortissements

Les éléments d’actif immobilisé font 1’objet de plans d’amortissement déterminés selon la durée et les
conditions probables d’utilisation des biens. Ceux-ci correspondent généralement soit au mode linéaire, soit au
mode dégressif. La valeur nette comptable ainsi détenue peut étre considérée comme économiquement justifiée.

SITUATIONS & MOUVEMENTS Montant des Augmentations Dm.lmutlons Montant des
. . Amortissement des . 5
amortissements au Dotations de éléments sortis de amortissements a
DE L’EXERCICE début de I’exercice I’exercice N . la fin de exercice
Pactif & reprises
Immobilisations incorporelles
Licences, Progiciels & Logiciels 4603..14 437.77 5040.91
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Immobilisations. incorporelles autres & en-cours|

TOTAL I 4 603.14 437.77 5040.91
Immobilisations corporelles
Terrains|
Sur sol propres
. Sur sol d’autrui
Constructions
Installations générales,
Agencement et aménagements
[nstallations techniques Matériel & Outillages 22253.72 2278149 6 906.71 17 625.13
Installations générales,
[Agencement et aménagements 1 686.36 1686.36]
divers
Autres Matériel de transport
immobilisations
corporelles 51 i i
P Matériel bureau et informatique 36 280.52 2492.89 24 570.09 14 203.32
Mobilier
Emballages récupérables et
divers
TOTAL 1T 60 220.60 € 4771.01 € 31 476.81 33 514.81€
TOTAL GENERAL (I+1I) 64 823.74 € 5208.78€ 31 476.80| 38 555.72€]

B - Provisions

Nous n’avons constaté aucun amoindrissement de la valeur de nos éléments d’actif qui résulteraient
de causes dont les effets ne sont pas jugés irréversibles, aussi n"avons-nous comptabilisé aucune

provision pour dépréciation.

35— COUT DE PRODUCTION DU STOCK

Information sans objet, I'association étant prestataire de services.

6 - CHARGES CONSTATEES D’AVANCE - PRODUITS A RECEVOIR SUR CREANCES

A - Charges constatées d’avance
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Les charges constatées d’avance comptabilisées en fin d’exercice s’élévent a la somme de 996.22 €
et correspondent a des achats de biens ou de services dont la fourniture ou la prestation doit
intervenir ultérieurement.

B - Produits a recevoir sur créances

Les produits a recevoir comptabilisés en fin d’exercice s’élévent a la somme de 6 294.75 €.

Cette somme correspond a des remboursements de frais de formation du personnel.

Renseignements concernant uniquement des rubriques

Du Bilan Passif

7— FONDS ASSOCIATIF

Les mouvements affectant les Fonds Propres de I’association sont résumés dans les tableaux ci-dessous.

2- Fonds propres a l’association

[Fonds Propres Mont,a nt en‘ début Augmentation Diminution Mor’ltant ein fin
d’exercice d’exercice
Fonds Associatif sans droit de reprise]
Subventions d’investissement non renouvelables 11 391.76 11 391.76|
Autres réserves| 44.194 ,9 44 194.9
Report a nouveauy| 48 500.24 37 936.37 86 436.61
Résultat de I’exercice] 37 936.37] 7 068.97 30 867.40
Subventions d’investissement renouvelables|
TOTAL 142 023.27 37 936.37 7 068.97) 172 890.67

8 — FONDS DEDIES SUR SUBVENTIONS ATTRIBUEES
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Lorsqu’une subvention inscrite au cours de I'exercice au compte de résultat n’est pas utilisée dans
son intégralité, le montant restant disponible est inscrit en compte "Fonds dédiés sur subventions".
Ces fonds dédiés seront comptabilisés comme produits lors des exercices suivants, au fur et a

mesure de la réalisation des objectifs.

Montant des Fonds dédiés a l'ouverture de I'exercice :

Total au 01/01/2021 30 504.59€
Fonds dédiés sur subventions 2021

Reprises sur subventions fonds dédiés : 23 114.00€
Provisions fonds dédiés 2021 :

REGION CULTUREL / CARNAVAL DES ECOLES 3 000,00 €

DEPARTEMENT /CARNAVAL DES ECOLES 2500,00 €

AGIR/ IMPRESSION MANGA/ADOS 1016,00 €

SHADOW LEGACY/ADOS 1000,00 €

PREFECTURE/MILDECA 2021 2000,00 €

CPAM/INCLUSION NUMERIQUE 3 000,00 €

CAFE DES PARENTS/REAAP 2021 210,00 €

Montant des Fonds dédiés a la cloture de I’exercice :

Total au 31/12/2021 : 20 116. 59 €

9 — PROVISIONS POUR RISOQUES & CHARGES

Les provisions concernant les différents éléments concernés sont résumées dans le tableau ci-

dessous.

Provisions pour risques & charges Mont’a nt en. début Augmentation Diminution Mor’ltant ein fin
d’exercice d’exercice
Provisions pour indemnités de retraite 31718.00 3431.00 22 412.00 12 737.00
TOTAL 31 718.00€ 3 431.00€ 22 412.00€ 12 737.00€
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10— DETTES GARANTIES PAR DES SURETES REELLES

Aucune dette de I'association n’est garantie par des s(iretés réelles (hypotheque, gage,
nantissement, etc...)

11 - PRODUITS CONSTATES D’AVANCE - CHARGES A PAYER SUR DETTES

A - Produits constatés d’avance

Les produits constatés d’avance comptabilisés en fin d’exercice s’élévent a la somme de 38 247.18€ et
correspondent & des produits ou prestations pas encore fournis a la date d’arrété des comptes

B - Dette et Charges a payer

Le détail des charges a payer sur dettes comptabilisées en fin d’exercice s’¢léve a la somme de 62 964.09 € qui
correspond aux postes :

1. Fournisseurs et comptes rattachés 18 888.06 €
>> Dettes fournisseurs 8 839.58 €
>> Factures non parvenues 10 048.48 €
2. Dettes sociales & fiscales
36364.82 €
>> Personnel et comptes rattachés 17 301.91 €
>> Sécurité sociale et Organismes sociaux 13 348.63 €
>> Etat et Collectivités Publiques 571428 €
3. Dettes autres 7711.21.00 €

Renseignements concernant uniquement des rubriques de charges

12 - CREDIT BAIL

Les opérations de crédit-bail en cours conduisent a faire apparaitre les redevances a payer sur les
exercices ultérieurs, pour les montants suivants : NEANT

90



13 — MISE A DISPOSITION - BENEVOLAT

Les mises a disposition de personnel et de matériel ainsi que le bénévolat ont fait I'objet de la

présente valorisation.

Mise a disposition

1. Mise a disposition de personnel : 25 588.00 €

2. Mise a disposition de locaux : 3592.56 €

3. Dons et libéralités des administrateurs : 2 589.19 €
31 769.25€

Bénévolat effectué au cours de I’exercice

Nombre d’heures 2 047 heures

4. Valorisation (12.50 € de I’heure) : 25 588.00 €

Renseignements autres concernant |’association

14- MESURES CONFIEES A L’ASSOCIATION

Statistiques Secteur Enfance/Jeunesse

Accueil Adolescents

Centre de Loisirs sans hébergement

Nombre d’ heures 2020

Nombre d’ heures 2021

- Mercredis-Samedis

- Vacances : Février,
Avril,

Ete, Toussaint.

4200h

2 484h
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Analyse de la variation des heures Accueil Jeunes 2021

Depuis le 15 aout 2021, I’accueil de loisirs jeunes a été repris par la Communauté des communes Dronne et

Belle.

15— SUBVENTIONS D’EXPLOITATION

Com/com Etat Coll.ectlyltes CAF Autres
territoriales
Concours publics
Subventions 132 508.00 € 35878.76 € 43000 € 213 785.41 € 4335878 €
d’exploitation
Subventions
d’équilibre
Subventions
d’investissement
1 740.00 €
2 000.00 €

Totaux

132 508.00€ 35 878.76 € 43 000 € 215 785.41 €
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16 - ECHEANCE DES CREANCES ET DES DETTES

L’état des créances et des dettes a la cloture de I’exercice est présenté dans le tableau ci-dessous.

CADRE A ETAT DES CREANCES Montant brut A 1 an au plus A plus d’un an
|De actif de 'immobilier
Créances rattachées a des participations|
Préts}
Autres immobilisations financiéres 821.6 821.61
2606.72 2606.72]
Usagers et Organismes financeurs
Autres créances 129 520.50 129 520.50
Débiteurs divers 6294.75 6294.7)]
(Charges constatées d’avance 996.22) 996.22
TOTAUX 140 239.79€ b e 821.60 €
A plus d’1 an et A plus
CADRE B ETAT DES DETTES Montant brut A 1 an au plus ) de 5 ans
5 ans au moins
Emprunts et dettes} 7 435.24] 7 435.24]
Dettes financiéres diverses|
Fournisseurs et comptes rattachés| 18 888.06] 18 888.06]
Personnel et comptes rattachés| 17 301.91 17 301.91
Sécurité sociale et organismes sociaux] 19 062.91 19 062.91
Impot : Organisme a but non lucratif]
Autres imp6ts & Taxes
Autres dettes| 275.97, 275.97)

93




Fonds d’Aide aux Jeunes|

Fonds Intervention de I’Etat SVA]

Produits constatés d’avance} 38 247.18 38 247.18

TOTAUX| 101 211.27 € 101 211.27 € 0.00 €

0.00 €

17 - ENGAGEMENTS PARTICULIERS FINANCIERS

ENGAGEMENTS DONNES MONTANT
Avals et cautions 776.00 €
Engagements en matic¢re de pension 0

Redevance de crédit-bail restant a courir

- Crédit-bail immobilier 0.00€

- Crédit-bail mobilier 0.00 €

Intéréts non échus 0.00 €
Emprunt

Total 776 .00€

ENGAGEMENTS RECUS

Avals et cautions Néant

Engagements regus pour utilisation en crédit-bail Néant

Total Néant

18 — LOI 2006-589 du 23 mai 2006 art 20 relative au volontariat associatif

Publicité des rémunérations des trois plus hauts cadres dirigeants et salariés :
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Cette information n’est pas mentionnée dans ce document car une seule personne, entre dans ce
dispositif. La communication de cette information entrainerait la divulgation d’une information
personnelle.

19 - DEPART A LA RETRAITE

L’engagement en matiére d’indemnité de départ a la retraite fait I'objet d’une comptabilisation a la
cl6ture de I'exercice.

Son montant s’éléve au 31 décembre 2021 a 12 737.00 €uros.
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Glossaire

1CLAS : Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité

2CAF : Caisse d'Allocations Familiales

3ESC : Espace Socio-Culturel

4EPCI : Etablissement Public de Coopération Intercommunale

SCMPP : Centre Médico-Psycho-Pédagogique

8CDC : Communauté De Communes

EHPAD : Etablissement d’'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes
8CDI : Contrat a Durée Indéterminée

9CDD : Contrat a Durée Déterminée

19TISF : Technicien d'Intervention Sociale et Familiale

"BAFA : Brevet d'Aptitude aux Fonctions d'Animateur

12CNAF : Caisse Nationale d'Allocations Familiales

13CA : Conseil d’Administration

14AG : Assemblée Générale

15CTG : Convention Territoriale Globale

16CIAS : Centre Intercommunal d’Action Sociale

7INSEE : Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques
18CD : Conseil Départemental

9MSA : Mutualité Sociale Agricole

20CARSAT : Caisse d'Assurance Retraite et de la Santé Au Travail

21EEE : Espace Economique Européen

22COPIL : Comité de Pilotage

ZCOTECH : Comité Technique

24p1) : Point Information Jeunesse

25CV : Curriculum Vitae

26REAAP : Réseau d'Ecoute, d'Appui et d’Accompagnement des Parents
2TMILDECA : Mission Interministérielle de Lutte contre les Drogues Et les Conduites Addictives

28DSDEN : Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale

96



29DRAC : Direction Régionale des Affaires Culturelles

30COTEAC : Contrat Territorial d’Education Artistique et Culturelle
31RV : Ruban Vert

32CAUE : Conseil d'Architecture, d'Urbanisation et de I'Environnement
33FCS : Fédération des Centres Sociaux

34ALSH : Accueil de Loisirs Sans Hébergement

35CRIC : Centre de Recherche Interdisciplinaire sur le Carnaval

36RPA : Résidence pour Personnes Agées
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