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Rapport Moral

Nous remercions la municipalité de Saint PANCRACE qui nous accueille aujourd’hui. Fidéle a
notre habitude, notre Assemblée Générale se déplace tous les ans, sur une Commune de la
Communauté de Communes Dronne et Belle. Cela nous permet a tous de découvrir ce territoire
qui finalement nous connaissons si mal.

Que dire de l'année 2018 qui vient de s'écouler dont nous faisons en quelque sorte le bilan
aujourd’hui 7 Pour le bilan d'activités, nous vous le présentons sous forme animée comme |'an
passé. Je vais plutot vous parler de notre organisation administrative.

Pour rentrer dans le cadre des circulaires CNAF,, nous avons revu notre organisation en créant
un poste de direction adjointe. Nos moyens ne nous permettant pas d’embaucher une personne
sur ce poste, un salarié de I'équipe est actuellement en formation pour acquérir le niveau
nécessaire pour remplir cette fonction.

Nous cldturons cette année avec un déséquilibre financier di en partie aux nouveaux modes de
financement des Centres Sociaux par la CAF? et la diminution des financements publics, nos
charges restant constantes.

Notre déficit est également structurel (nous sommes locataires a Brantdme et Mareuil) et aucun
financement ne couvre nos frais de location.

Bien avant la fin de 'année, nous avons alerté nos partenaires sur notre situation, ce qui a conduit
a la mise en place d'une commission de veille dans le cadre du schéma départemental de
I'animation de la vie sociale.

Nous avons également engagé un DLA® qui va nous permettre de nous interroger sur la viabilité
de notre Association.

Quelles traces avons-nous laissé depuis bientét 20 ans ? Comment continuer demain ? Quelle
économie ? Quel Projet ?

Notre organisme de formation va nous soutenir sur un Zoom RH* (ce qui peut nous conduire a
une réorganisation a travers les fiches de poste du personnel et la répartition des taches).

En 2018, le personnel et des bénévoles du Ruban vert se sont formés pour aller vers les habitants
du territoire, &tre & leur écoute. Ce travail qui est le fondement d'un Centre Social va continuer

en 2019,

Vous aurez donc l'occasion de les voir sur les lieux publics ou ils pourront vous rencontrer en
dehors de nos murs.

Nos agents d'accueil sont toujours la pour répondre & vos demandes dans la mesure de nos
moyens et de nos prérogatives.

Avec la dématérialisation, nous avons di répondre a de nouvelles demandes (sans moyens
supplémentaires).

De beaux projets sont nés sur le Territoire accompagnés par le Ruban Vert tels que le projet
d’habitat partagé mené par des habitantes du Mareuillais, le projet de maison des projets
audiovisuels avec I'Association Histoire 2 Voir.

Grace aux financements de la Conférence des financeurs, nous avons continué des ateliers avec
les séniors (entre autres : ateliers informatiques, ateliers d’écriture avec production d'une lecture
vivante, braingym...).

Je tiens & remercier particulierement tous les salariés et les bénévoles du Ruban Vert qui
contribuent a la vie et au dynamisme de notre Association.

Et surtout, je vous donne rendez-vous pour notre AG® en 2020 qui sera exceptionnelle car nous
allons féter nos 20 ans en 2020.

En effet, les Centres sociaux de Brantdme et Mareuil ont vu le jour en 2000.
On compte sur vous, sur vos idées, votre mémoire pour nous aider a féter cet anniversaire.
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Rapport d’activités 2078

Cartes d’Adhésions Individuelles
Cartes d’Adhésions Famille (Nb d’adhérents)

Cartes d’Adhésions Associations

NOMBRE TOTAL D'ADHERENTS

BRANTOME MAREUIL TOTAL

71

32 (65)

139

115 186
17(37) 49 (102)
4 7

156 295

Francoise DOUX, Membre actif
Dominique FUHRY, Membre actif
Ingrid GALANTE, Membre actif
Francois GANYAIRE, Membre actif
Jean-Marie GAUDOUT, Membre

Alain PASSIGNAT, Membre actif
Arthur SASSIER, Membre actif
Christine TARFON, Membre actif

v' Annie DEMELEUNAERE, présidente v
v' Christine SUISSE, Vice-présidente v
v" Monique MARTINET, Trésoriére v
v Elisabeth DUTERTRE, Vice- v
trésoriere v
v' Danielle CAUWEL, Secrétaire actif
v Edith DUVERNEUIL, Bureau v
v' Fanny SOLAS, Bureau v
v' Bernadette VAN DEN DRIESSCHE, v
Bureau
v" Guillaume DUBUISSON, Foyer Laique
v' Sophie DUCQ, Résidence de la Belle, EHPAD® de Mareuil
v Dina DUVERNEUIL, Repair café 24
v" Muriel GARAICOECHEA, College de Mareuil
v" Antoine HOSPITALIER, Association Histoire 2 Voir (secrétaire adjoint)
v" Olivier CHABREYROU, Communauté de Commune Dronne et Belle
v Jean-Claude FAGETE, Communauté de Commune Dronne et Belle
v' Saskia HOLLAND, Mairie de Mareuil en Périgord
v'Jeannik NADAL, Conseil Départemental
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Alain OUISTE, Communauté de Commune Dronne et Belle
Sandrine PASSIGNAT, Communauté de Commune Dronne et Belle
Monique RATINAUD, Mairie de Brantdme en Périgord
Marie-Pascale ROBERT-ROLIN, Conseil Départemental

AN NI NN

Gérard COMBEALBERT, Communauté de Commune Dronne et Belle
Henri FAISSOLE, Communauté de Commune Dronne et Belle

Malaurie GOUT-DISTINGUIN, Communauté de Commune Dronne et Belle
Sabine STEMMELEN, Communauté de Commune Dronne et Belle

DN NI NN

ATELIER LIEU PRENOM & NOM FONCTION

Intervenante

Braingym Brantbme Madeleine DERDOY .
professionnelle

Braingym Mareuil Madeleine DERDOY Interveqante
professionnelle
Collectifdu | . o Chantal VERSHUEREN Reférente
Rhizome bénévole
- , Sévérine DEREIX DE LA PLANE Ré&férentes
Cuisine Mareuil _ -
Christelle LE MAIRE bénévoles

Intervenante

Dessin Ados | Brantdme Virginie CACOUAULT .
professionnelle

Intervenante

Dessin Adulte | Brantdme Virginie CACOUAULT .
professionnelle

B | areuil Bernadette VAN DEN DRIESSCHE Réferente

Peinture bénévole

., i . Nicole AUDIGIER Référentes
Généalogie | Mareuil _ "

Jacqueline LACHAUD bénévoles

Sl \arcuil Violaine DEBIEN Intervenante
Respiratoire professionnelle
Hatha Yoga | Mareuil Clotilde SERS Intervenante

professionnelle

Savoir-Faire | Mareuil Groupe autogéré -
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ATELIER LIEU PRENOM & NOM FONCTION
Tricot/couture | Brantsme Maryvo_nne LOGUIVY InFer,venantes
Francoise VIGIER bénévoles
Scrabble Mareuil Yolande DUTERTRE Re,fe,rente
bénévole
Yoga Brantéme Edith SULIMA '”Fer," enante
bénévole
ANIMATION LIEU PRENOM & NOM FONCTION
. _ Michéle GRAS Accompagnant bénévole
CLAS’ Primaire | Bourdeilles
Bernard MERLE Accompagnant bénévole
N A Accompagnant bénévole
CLAS College | Brantome | »mandine BONGIOVANNI ompagnart
(de janvier a juin)
Fernand SUKIER Accompagnant bénévole
Michéle ZERBIB Accompagnant bénévole
Cathy DUBREUILH Accompagnant bénévole
CLAS College Mareuil Jean-Marie GAUDOUT Accompagnant bénévole
Rose Marie DUGRENOT Accompagnant bénévole
Cassandra WOODLAND Accompagnant bénévole
INTERVIENT
NOM PRENOM TYPE DE CONTRAT POSTE SUR LE CS®
DE ...
BALL Alexandre  CDI° (depuis Chargé d'accueil- Brantdme
septembre 2017) Communication-
multimédia
BONNET Lanto CDI 80% Comptable Brantdme &
Mareuil
BOYER Jacqueline | CDI 20% Agent d’entretien Brantdme &
Mareuil
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INTERVIENT

NOM PRENOM TYPE DE CONTRAT POSTE SUR LE CS®
DE ...
BRUNIE Olivier CDI Animateur Mareuil
responsable pole
Jeunesse
DASTE Amaélle CDD Contrat de Animatrice Jeunesse = Mareuil
professionnalisation
DEPREZ Emmanuelle | CDI Animatrice Brantéme
responsable pble
Famille-Culture-Vie
Locale
GARREAU Orlane CDI Chargée d'accueil- | Mareuil
communication-
multimédia
GARRIGUE Marion CDI Animatrice Mareuil
responsable pole
Famille-Culture-Vie
Locale
LATOUR Anais CDD Emploi Avenir Assistante accueil- = Mareuil
85% (jusqu’au 31 administration
octobre)
CDI (a partir du ler
novembre 2018)
MORISSONNEAU | Martine CDI Directrice Brantdme &
Mareuil
ROUSSEAU Mélanie CDD d'usage 20% Animatrice CLAS Brantéme
(sur 9 mais) Primaire / Collége
SABRON Leslie CDD Accueil Mobilité Brantdbme et
Seéniors Mareuil
TANDONNET Axel CDD d'usage 12% (sur = Animateur CLAS Brantdme
9 mois) Primaire
NOM PRENOM MISSIONS PERIODE CS
GENESTE | Dylan Stage observation du secteur | du 12 au 23 février Mareuil
jeunes
GANDOIS | Marion Taches administratives du 23 au 27 avril Mareuil
du 7 au 18 mai
du 28 mai au ler juin
22 au 26 juin
DELAMBRE | Marie Stage découverte secteur du 25 septembre au 19 Brantéme
Famille octobre
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HARDY Malycia | Stage d'observation du 3 au 7 décembre Brantdme
DUMOULIN | Gabriel | Stage découverte du Centre | du 3 au 14 décembre Mareuil
Social
ORGANISME DE
NOM TITRE DE LA FORMATION DATES
FORMATION
Echange de pratiques Chargés 8 février Centre social “Le
d’accueil Forume”
Excel 24 mai Fondation
27 juin Orange
26 septembre
Word 26 juin Fondation
Orange
Formation Excel 27 juin Fondation
Orange
Alexandre Ball 26 septembre
7 novembre
Formation utilisation de I'outil 30 aodt Consell

Lanto Bonnet

Olivier Brunie

Périgeo de mutualisation du
petit patrimoine

FAVE

Communication Bienveillante
Nouveau budget CAF
Outils collaboratifs

Formation Excel

Communication Bienveillante

DESJEPS Animation Socio-
éducative ou culturelle

8 et 9 novembre
13etld
décembre

6 décembre
28 juin
23 et 24 mai

7 et 21 juin

6 décembre

7 semaines de
septembre a

d'architecture,
d'urbanisme et de
I'environnement

URFCSA®

FAC?
AIGA

CPNEF®
Aquitaine,
ACEPPE* 33747,
Com 4 Dev

Fondation
Orange

FAC

Ecole Nationale
de I'Education

décembre Populaire
BPJEPS LTP 1a 2 séances CEMEAP”
Amaélle Daste par mois de Bordeaux
janvier a
décembre
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NOM

Emmanuelle
Deprez

Orlane Garreau

Marion Garrigue

TITRE DE LA FORMATION

FAVE

Séminaire gouvernance de la
Fédération départementale
des Centres Sociaux avec Yves
Macquet

Formation CLAS sur
'accompagnement des
familles, posture de I'animateur

Formation Excel

Echange de pratiques
JPAG

Communication Bienveillante

Journée d'échanges
Promeneurs du net avec la
Ligue de I'Enseignement

Echange de pratiques Chargés
d’accueil

Outils collaboratifs

Excel

Echange de pratiques
Promeneur du net

Formation & l'utilisation de
l'outil de cartographie Périgéo

Word

Communication Bienveillante

Séminaire gouvernance avec
Yves Macquet

Excel

JPAG

DATES

8 et 9 novembre
13etld
décembre

27 janvier

29 octobre

27 juin

26 septembre
7 novembre
18 octobre

du 14 au 16
novembre

6 décembre
2 février

8 février

23 et 24 mai

7 et 21 juin
28 décembre

28 mai, 10
septembre, 22
novembre

30 aodt
20 septembre
26 juin

6 décembre

27 janvier

24 mai
27 juin
26 septembre

du 14 au 16
novembre

ORGANISME DE
FORMATION
URFCSA

FD24%*

CAF de la
Dordogne

Fondation
Orange

FD24
FCSF”

FAC

CAF de la
Dordogne

Centre social “Le
Forume”

CPNEF Aquitaine,
ACEPPE 33747,
Com 4 Dev

Fondation
Orange

CAF de la
Dordogne

CAUE®

Fondation
Orange

FAC
FD24

Fondation
Orange

FCSF
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NOM

Anais Latour

Martine
Morissonneau

Leslie Sabron

THEME

Gouvernance Fédé

24

TITRE DE LA FORMATION

Formation FD 24, le PDA dans
la gouvernance

SCOP alpha autour de la
communication

Communication Bienveillante

Formation Gestionnaire de
paie

FAVE

Communication Bienveillante

Séminaire gouvernance de la
Fédération départementale
avec Yves Macquet

Nouveau budget CAF
Excel

JPAG

Congreés de bilan de la FCFS /
le PDA

DATES

13 et 14 octobre

23 et 24
novembre

6 décembre

6 décembre

1a 2 jours par
semaine du 03
mai au 19 juin

8 et 9 novembre

13etld
décembre

6 décembre
27 janvier

28 juin
24 mai
27 juin
26 septembre

du 14 au 16
novembre

du 3l mai au 3
juin

Communication Bienveillante 6 décembre
Excel 7 et 21 juin
28 décembre
FAVE 8 et 9 novembre
13etld
décembre
Communication Bienveillante 6 décembre
DATES ORGANISME
27 janvier FD24

ORGANISME DE
FORMATION

FD 24/ COOP
Oxalys, Yves
Macquet

FAC
FIBRE

URFCSA

FAC
FD24

AIGA

Fondation
Orange

FCSF

FCSF

FAC

Fondation Orange

URFCSA

FAC

BENEFICIAIRES

Edith Duverneuil
Annie
Demeulenaere
Monique Martinet
Danielle Cauwell
Christiane Legrand
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THEME DATES ORGANISME BENEFICIAIRES
Edith Duverneuil
Annie
Gouvernance FD . Demeulenaere
24 / application 26 mai FD24 Monique Martinet
Danielle Cauwell
Christiane Legrand
12 etl3 Demeulenaere
Gouvernance FD  gctopre Monique Martinet
24 /bénévoles- FD24 _
direction 23 et 24 Jean-Marie
novembre Gaudout
Congres du 3l mai au Annie
- FCSF
Dunkerque 3 juin Demeulenaere
Formation Annie
utilisation de 30 aodt et Demeulenaere
I'outil Périgeo de CAUE : i
2 Monique Martinet
mutualisation du | septembre .
. L Jacqueline Poletto
petit patrimoine
8et9 Annie
novembre
FAVE URFCSA Demeulenaere
13’et 14 Monique Martinet
décembre

Communication
Bienveillante

6 décembre FAC

Annie
Demeulenaere

Monique Martinet

Jean-Marie
Gaudout

Les projets s'organisent autour de réunions de pilotage construites avec les habitants et les

partenaires :

REUNION FREQUENCE CSs PARTICIPANTS
ORGANISATEUR
Réunion de 15/01/2018 RV Mareuil Participants a la Marmite +
construction projet 11/07/2018 Travailleurs sociaux

“la marmite”
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REUNION

FREQUENCE

CS
ORGANISATEUR

PARTICIPANTS

Projet “Famille en 15/01/2018 RV B/M Partenaires de la petite
féte” 05/03/2018 enfa_mce, enfapcg, jeunesse,
famille du territoire.
23/04/2018
01/10/2018
10/12/2018
Projet “Habitat 17 rencontres | RV M Collectif du rhizome
[P En moyenne
2/mois
Projet Carnaval 17/01/2018 RV B/M Partenaires, Administrateurs
23/05/2018
19/12/2018
Projets parentalité et | 1l rencontres | RV M Collectif d'habitants
:je dleveloppement En moyenne
oca 1/mois
Comité Bien vieillir 13/04/2018 | RV M/B Partenaires du Bien vieillir : CH®®
i A 21
Projet(s) autour des | 18/05/2018 (N;?Egzgnb ﬁ:]f:r?%e?’r £n8<:EePT ’
aidants familiaux ’ '
29/04/2018 Alzheimer, EHPAD ...
12/09/2018
Projet ciné 27/04/2018 | RV M/B AJDB?4, Association
intergénérationnel 04/12/2018 Histoire2voir
Manifestation Ruban | 09/06/2018 |RV M Ateliers du RV
vert et ciel bleu
Comité de pilotage 18/01/2018 RV M Partenaires : DDCSPP?®,
WEB/TV colléges Mareuil et Brantbéme,
FD24, Histoire 2 Voir,
Communauté des Communes,
administrateurs Ruban Vert et
jeunes
Comité de pilotage | 02/02/2018 |RV M Collége de Mareuil, bénévoles,
CLAS 15/06/2018 parents et jeunes
12/10/2018
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La gouvernance de l'association repose sur les réunions de Bureau et du Conseil
d’Administration. Fin 2018, une journée de travail associé bénévoles-salariés consacrée au bilan

de l'année a été mise en place.

Réunion Dates CS Participants
Concerné
Réunions de Bureau 1l en 2018 (janvier, février, Brantbme et Membres du bureau
mars, avril, mai, juin, juillet, Mareuil de 'ESC?®

septembre, octobre,
novembre, décembre)

Réunions du Conseil 4 en 2018 (février, mars, juin, Brantdme et Membres du Conseil

d’Administration octobre) Mareuil d’Administration de
'ESC
Bilan Annuel Le 3 décembre 2018 Brantome et Salariés,
Mareuil administrateurs et

bénévoles d'activités

L'équipe salariés et bénévoles prépare et participe & un certain nombre d’événements

départementaux, régionaux et nationaux organisé par les partenaires de I'association.

Nom de I'événement . 5 . .
Organisateur(s) | Temps de préparation / commentaires

et date
Rencontre départementale Fédération v' 4 réunions de préparation
Animation de la vie sociale : | départementale v Représentation du projet “femmes
CenFres sociaux et Espaces des_Centres d'ici” (+ répétitions en amont)
de vie sociale sociaux ] . _ _
v’ Présentation du projet Habitat
partagé par le Collectif du
Mercredi 12 septembre Rhizome
v' Présentation du projet Gaming par
les ados
Champs libre : féte des Préfecture de la v' 3 demi-journées de préparation
associations a la préfecture | Dordogne v Présentation des Expositions

de la Dordogne Carnaval, Affleur d'ége, 'Homme

et l'eau, DVD pédagogique du

Samedi 29 septembre rhizome, atelier manga.

v Animation pinceau collaboratif.

V' Participation des ados et d'un
groupe d’adultes adhérents a
I'association.
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Journée parentalité CAF de la v' 1 demi-journée de préparation
Thématique: les familles Dordogne v' Conférence et tenue du stand des
monoparentales CSX 24 I'aprés-midi.
v Spectacle “thé&tre forum” en

Vendredi 9 novembre Solree.
Journée des aidants Association Conférence, spectacle, tables rondes,

Point-Virgule stands.
03 octobre 2018 a Nontron
Rencontre Départementale | Fédération Sur une demi-journée ;

Agora Jeunesse gep?:rtementale Temps de travail autour de la place des
Le Samedi 5 mai 2018 a es Centres jeunes dans les conseils d’administration,
Marsac sur l'lsle Sociaux leur place dans les territoires de vie
Journée a destination des Direction Journée départementale d'échanges de
directeurs et/ou animateurs | Départementale | pratiques des animateurs en charges d'un

exercant dans des accueils
recevant des mineurs agés
del12al7 ans

de la Cohésion
Sociale et des
Protections des

public adolescent de Dordogne intitulée

i

L’Accueil Jeunes : soutien d'une
Politique Jeunesse sur un territoire”

Populations
Le mardi 19 juin 2018 a
Périgueux
Rencontre Nationale Fédération Sur une journée :

“Motion Jeunesse
2017 /2020”

Le mardi 3 juillet a Paris

Nationale des
Centres Sociaux

Temps de travail autour des enjeux de
'engagement des jeunes au réseau et de
leurs places dans les projets des centres
sociaux

Préparation d'une
formation-action sur
laccompagnement de
l'initiative/engagement des
jeunes/La "capacitation”
des jeunes

Le lundi 19 novembre a
Boulazac

Fédération
Départementale
des Centres
Sociaux

Sur une demi-journée

Réalisation d'un cahier des charges au
regard de cette formation/action
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L'Espace Socioculturel est adhérent & :

v’ La Fédération des Centres Sociaux et Sociaux Culturel de France
La Fédération Départementale des Centres Sociaux du Périgord

v
v’ Le SNAECSO?%
v

L'association « Les Francas » (CS de Mareuil)

Type de partenaire
financier

Nom

Action financée

Institutions

CAF

Animation Globale
Convention Famille
Projets de jeunes
CLAS
REAAP?8
ALSH
Projet La Marmite
Promeneur du Net

MSA?

Animation globale

Projets Famille (vacances, et
sorties...)

Projets de jeunes
REAAP
La Marmite

CARSAT*®

Bien vieillir (lien social, santé et
numérique)

CD 24

Convention culturelle
La Marmite

Conférence des financeurs (lien
social, santé et numérique)

PNR3 Périgord-Limousin

Carnaval

ASEPT

Réunions d'information senior

DRAC?* Aquitaine

Projets vidéo (Dispositifs Passeur
d’images”)
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Projet “gaming”
DDCSPP / Etat
FONJEP*®
Orange Mécénat de compétences
Fondation N R
WebTv aux colléges de Brantdme et
SNCF :
Mareuil
Collectivités Communauté de Communes Animation Globale et Famille

Dronne et Belle Accueil Jeunes

Commune de Bourdeilles CLAS

Mécénats et partenariats financiers ponctuels :

v' ANCV?** pour les séjours collectifs

v Ecoles de Dronne et Belle (Carnaval)

v Commerces et entreprises

<\

SRR

écouter, informer et orienter les différents publics

favoriser 'accés et apprentissage aux nouvelles technologies, services en ligne et
démarches dématérialisée (CAF, Péle Emploi...)

favoriser une approche raisonnée et responsable des outils multimédia
favoriser le soutien aux associations

Améliorer les outils de communication interne pour les bénévoles et les salariés
Optimiser la diversité des moyens de communication externe

Développer des temps d’'échanges parents/enfants et entre les familles pour
favoriser la cohésion intra-familiale et les relations de solidarité

Valoriser les compétences des parents et développer 'autonomie des familles dans
la conception de leurs projets

Faire émerger les attentes et les problématiques familiales

Développer et coordonner des actions collectives participatives contribuant &
I'épanouissement des familles et au renforcement de leurs liens.

Favoriser la mise en réseau des acteurs (petite enfance, enfance-jeunesse, famille)
et développer les partenariats

Développer des actions culturelles en adéquation avec les particularités du
territoire favorisant la participation et 'engagement des habitants

Valoriser les compétences, savoir-faire et ressources locales et favoriser leur
transmission

Accompagner les initiatives d’habitants vers I'autonomie et la co-responsabilité
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\

Développer des actions intergénérationnelles dynamiques et festives

v' Développer les partenariats et partager la réflexion entre les acteurs locaux
(culture, vieillissement...)

v" Promouvoir la santé a travers des actions partenariales de prévention

v" Maintenir les passerelles entre les structures “enfance” du territoire tout en
renforcant la volonté de construire ensemble (écoles, ALSH...)

v/ Maintenir la participation des parents au pole jeunesse et sensibiliser les nouvelles
familles

v Accentuer l'implication des jeunes du bassin de vie de Mareuil & la vie publique

locale

v Accompagner les jeunes dans I'acquisition et la transmission de savoir-faire et de
savoir-étre (pédagogie active)

v Développer le partenariat local selon les projets des jeunes

v' Permettre la rencontre entre jeunes du territoire Dronne et Belle pour construire une
identité commune

v' Accompagner 'autonomie et la mobilité des jeunes en développant des actions de
sensibilisation et d'information sur les dispositifs

NI N NN

Action

Libre acces
multimédia

Accompagne
ment
individuel au
multimédia

Ateliers
d’initiation a
l'informatique

Mobilisation et régularité des ateliers collectifs d'informatique
Développement des actions inter-secteurs et pluri-générationnelles
Renouvellement des parcs informatiques

Mise en place de mini-stages thématiques

Brantdome Mareuil
Organisation / Action Organisation / partenariat
partenariat
Au total, 949 passages, _ Au total, 483 passages, avec
avec un pic en juillet (107) L|bre_ acces un pic en juillet (74).
et aodt (111). multimeédia
Acg:o_mpagnement Accompagne Ac:f:o_rr_]pagnement
spécifique sur rendez-vous ment spécifique sur rendez-vous
individuel au
40 personnes multimédia 18 personnes
Janvier a juin Janvier a juin
3 groupes : 18 personnes Ateliers 2 groupes : 11 personnes
groupes - 1o p d’initiation a groupes - \1p
3 groupes a différents l'informatique

niveaux : débutant,
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Action

Souris c’est
pas sorcier

Brantome

Organisation / Action
partenariat
intermédiaire et

intermédiaire 2
Septembre a décembre
2 groupes : 10

2 groupes a différents
niveaux : débutant et
intermédiaire 2.

Le premier groupe
intermédiaire n'a pas été
maintenu faute de
participants.

Réouverture de I'atelier
depuis la fin février 2019.

Soutien de Sylvie Ventenat
de la fondation Orange, en
mécénat de compétence
depuis mai 2018, dans
['animation des ateliers

Action a destination des
seniors financée par la
Conférence des Financeurs
du Département

Ateliers informatiques
décentralisés a la
médiathéque de
Bourdeilles

Déclic Atout

Novembre a décembre Age
5 participants

Temps de prévention des
risques liés & internet
animé par la gendarmerie
de Brantdme

En décembre

18 participants

Animation «
Applications

ludiques et

pratiques pour

mon

smartphone »

Mareuil

Organisation / partenariat

Deux groupes de différents
niveaux :

- Grands débutants :
apprentissage de la souris,
découverte du clavier,
premiers pas sur Internet.

- Groupe « utilisateurs
confirmés » : remise a niveau
clavier/souris, organisation
des dossiers, utilisation web

Action a destination des
seniors financée par la
Conférence des Financeurs
du Département.

Ateliers d'informatique
décentralisés a la
Rochebeaucourt

novembre a décembre : 5
participants

Temps de prévention des
risques liés a Internet animé
par la gendarmerie de
Brantdbme et de Mareuil

Jeudi 23 novembre
15 personnes

Temps de présentation /
découverte d’applications
mobiles sous forme de jeu,
co-animée avec un jeune
(Eddy Danks) pendant la
journée “Ruban Vert et Ciel
Bleu” en juin.

15 personnes
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Forces / Faiblesses

Forces / Faiblesses

Forces :

v Acquisition d’ordinateurs portables

pour les ateliers informatiques et les
salariés

v" Renouvellement du parc informatique

du cyberespace

v' Fréquentation du libre acces internet

a la hausse

v/ Stabilité des accompagnements

individuels

Faiblesses :

v" Veiller aux mises-a-jour et a la

sécurité sur les ordinateurs en libre-
service

Forces :

Renouvellement du parc informatique
du cyber espace via Micro-récup
Acquisition de deux pc portables pour
les ateliers informatique et les
salariés via Micro-récup

Acquisition d’ordinateurs neufs pour
les animateurs, la direction et 'agent

d'accueil.
Faiblesse :

Baisse de la fréquentation de 'EPN®
Difficulté de mobilisation réguliére
pour les initiations informatique

Perspectives 2019

Perspectives 2019

AN

Acquisition de tablettes numériques
Mettre en place de temps collectifs
pour apprendre a déclarer ses
revenus et a utiliser la plateforme en
ligne CAF mais aussi des temps de
débat sur les données personnelles

v’ Poursuite des ateliers informatiques

décentralisés dans le cadre de
lappel & projet “Lutte contre la
fracture numérique”

Poursuivre le projet “Déclic Atout
Age” avec des ateliers décentralisés,
des animations collectives sur les
services publics décentralisés et un
temps d'information / débat sur les
réseaux sociaux et les données
personnelles

Renouveler la co-animation avec un
jeune autour du smartphone

Proposer des animations collectives
sous forme de mini-stages
thématiques

NANENENEN

Accueillir les habitants, les orienter selon leur demande

Ecouter, recueillir et recenser la parole des habitants

Mettre en place des outils de veille
Créer des outils d’évaluation

Favoriser 'accés aux droits et aux services

Assemblée Générale 2019 - Rapport d'activités 2018

20



Action

Relais CAF

Recherche
d’emploi

Soutien a la
vie
associative

Cabane a
don

Brantome

Organisation / partenariat Action

Mise & disposition d'un poste Relais CAF
informatique et d'un
accompagnement si nécessaire

14 personnes

Recherche
d’emploi

Utilisation de l'espace public
numeérique pour la recherche
d’emploi, la création de CV et
de lettre de motivation.
Accompagnement possible sur
rendez-vous.

55 personnes

Prét de véhicule, Soutien a la
vidéoprojecteur, vaisselle, vie

création de documents, aide ala associative
diffusion d'informations

Annuaire des associations

réactualisé annuellement en
septembre, il recense les
associations du territoire Dronne
et Belle.

Quverte aux heures d'accueil et = Accueil de
clairement identifiée par les Permanences
usagers et adhérents du Ruban
Vert.
Circulation réguliére des objets
entre les dons et les
récupérations
Promeneurs
du Net

Mareuil

Organisation /
partenariat
Mise & disposition d'un
poste informatique et

d'un accompagnement si
nécessaire

25 personnes

Utilisation de I'espace
public numérique pour la
recherche d’emploi, la
création de CV et de
lettre de motivation.
Accompagnement
possible sur rendez-vous.

30 personnes

Prét de véhicule,
vidéoprojecteur, aide a
la création de
documents, aide a la
diffusion d'informations

Formation informatique :

utiliser les outils de
travail collaboratif
Google :

6 personnes du CDD*
MLHP* : Mise a
disposition d'un bureau

deux demi-journées par
mois.

Chambre d’Agriculture :
2 journées complétes (26
avril et 4 mai)

Mission
d’accompagnement des
jeunes sur les réseaux
sociaux, de veille, et de
partage d'informations
liées aux droits, a la
santé...
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BRANTOME MAREUIL

Forces Forces
v Locaux investis en janvier 2017 v' Travail en réseau avec les partenaires
facilement repérables par les de IESC
habitants et partenaires V' Identification de 'ESC par les

habitants et les partenaires comme
lieu de ressource et d'information

Faiblesses (CAF, emploi, jeunes ...)

v' Qutil d'écoute et de recensement de Faiblesses :

la parole des habitants a développer v' Outils d’écoute et de recensement de

/ . . g s 14 . . R L
Mc'”.que‘de V'_S'b'l'Te °_|e |_°°T'°” de la parole des habitants & développer
soutien a la vie associative envers les v Outll d'évaluation de I'accueil

associations (passages, demandes...) & travailler

Perspectives 2019

Mise en place d'ateliers informatique a destination des associations

Amélioration de l'outil de mesure de fréquentation de 'ESC

Mise en place d'un nouveau fichier adhérents pour utilisation dés septembre
Travailler avec un dessinateur (bénévoles, atelier manga, etc.) afin de réaliser une

affiche expliquant le réle du chargé d'accueil

AN NI NN

v' Envisager une refonte compléte du site internet et du systéme de lettre d'informations

<

La création d'un programme d’activités trimestriel

v La création de supports de communication “grands formats” adaptés & I'extérieur (roll-

up)

v Acquisition d'un chevalet de trottoir pour le CS de Brantéme.

Brantdme & Mareuil
Action Organisation / partenariat

Site internet Mise-a-jour réguliere avec l'appui des différents responsables de
poles.

Refonte du site internet en cours, il sera officiellement lancé courant
printemps 2019.

737 vues en moyenne par mois
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Action

Réseaux sociaux

E-mailing

Presse

Affiches, flyers,
programmes,
dossiers

Vitrines

Panneaux
d’informations
municipaux

Brantdme & Mareuil
Organisation / partenariat

Partage des informations sur :

une page Facebook (342 abonnés)
un profil Facebook (400 contacts)
un compte Instagram (64 abonnés)

Les actualités du Ruban Vert envoyées par email aux adhérents sous
la forme d'une newsletter. La fréquence varie en fonction des
actualités du moment (environ 2 a 3 envois par mois).

Envois réguliers des actualités du Ruban Vert & la presse locale sous
la forme de d'articles, dossiers de presse.

Production en interne de supports de communication.

Impressions en interne ou externalisées & l'occasion d'événements
phares tels que Famille en féte et Carnaval

Plaquette de présentation de 'ESC

Programme des vacances & I'Accueil Jeunes

Programme estival des “péles famille”

Affiches, flyers et programmes en fonction des événements

Créations de dossiers spécifiques afin de communiquer avec les élus
et/ou partenaires sur les projets en cours (par ex. dossier sur le
projet d’habitat partagé porté par le Collectif du rhizome)

Utilisation des vitrines des deux espaces afin de valoriser les actions
de I'ESC.

Utilisation de chevalets de trottoir afin d’offrir une meilleure visibilité
a évenements (posés dans des rues passantes, a Brantbme comme a
Mareuil)

Relais des informations sur les panneaux d'informations lumineux de
Mareuil et de Brantéme qui offrent une belle visibilité

I .
I'extérieur

Forces:

v La création et production & l'interne permet une plus grande réactivité en fonction des
besoins et de certaines urgences, ainsi qu’une économie financiére.

v L'utilisation d’outils diversifiés qui permet de toucher un plus grands nombre d’habitants.

v Acquisition d'un chevalet de trottoir au CS de Brantéme.

Faiblesses :

v Le budget de 'association n'a pas permis I'acquisition de supports grand format (roll-up) pour

v Le programme trimestriel n'a pas été mis en place

Perspectives 2019 :

v Lancement du nouveau site internet et de la newsletter prévus avant 'été.
v" Rédaction d'un programme d’activités trimestriel par centre social.
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Nota-bene : les nombres de participants apparaissent sur 'antenne qui porte 'action.

v Finances . Le frein financier a été contrebalancé par la participation des familles a
des actions d'autofinancement, elles nous ont permis de proposer des tarifs accessibles
a tous.

V' Groupe hétéroclite : Les temps de préparation et bilan sont facteurs de réflexion sur
la vie collective du groupe : rappel des regles de vie, partage des taches (a renforcer
en 2018).

Un travail de redynamisation entrepris en amont avec les habitants malgré les freins existants
sur le territoire (ouverture culturelle, mobilisation, financement). Ce travail est révisé chaque

année pour plus de cohérence et d'efficience.

Brantdme Mareuil
Action Organisation / Action Organisation /
partenariat partenariat
Mercredi 11 avril : Participants : 17 22 juillet: Sortie Sortie commune
découverte “le Brantdbme/Mareuil en

Sortie au Musée de

la Préhistoire aux marais poitevin et les | réponse a la

mines d'argent des demande des

Eyzies
4 rois francs” collectifs d’habitants.
Mareuil : 8 Pas de financements
participants extérieurs.
Samedi 30 juin : Participants : 17 24 juillet : Sortie au Sortie commune

Journée a la Félibrée Grand jeu a Dignac  famille/ados.

a St Cyprien Annulé faute de
participants

Mardi 10 juillet : Participants : 17 20 avril : Sortie Organisé par le
journée & l'océan & découverte “le collectif d’habitants.
St Palais sur Mer chéteau d'Hautefort

et les grottes de

Tourtoirac”

Annulé faute de
participants.

Jeudi 19 juillet : Participants : 8 06 octobre : Sortie Organisé par une

Journée a la base de Dictée au théatre habitante de Mareuil

loisirs de Rouffiac d’Angouléme” en Périgord.
Annulé faute de Mise a disposition du
participant minibus.
22 juillet: Sortie Participants 06 février : Réunion En partenariat avec
découverte “le Brantdbme : 27 d'information autour  le CMS, la CAF, la
marais poitevin etles g tia commune avec = des dispositifs d'aide  MSA et Les restos du
Mareuil. au départ en coeur.
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Brantome

Action

mines d'argent des
rois francs”

06 février : Réunion
d'information autour
des dispositifs d'aide
au départ en
vacances au CIAS de
Brantbme

Du 25 au 30 aoit :

Séjour collectif au
Pays Basque

Samedi 24 novembre

Théatre “On ne
choisit pas sa
famille”

a Bourdeilles

Organisation /
partenariat

En partenariat avec
le CMS, la CAF, la
MSA et Les Restos du

coeur.

Participants : 23

Co-construit avec le
collectif d'habitants
de février a juin.
Actions
d'autofinancements
réalisées (tombola,
vide grenier, buvette
et restauration lors
de l'lmprobal &
Champagnac).

Aide financiere
complémentaire de
'ANCV.

dans le cadre des
actions
d'autofinancement
pour le séjour famille.

Public : 75

Mise a disposition de
la salle des fétes de
Bourdeilles.

Mareuil

Action

vacances au CIAS de
Brantbme

Du 25 au 29 aodt :
Séjour collectif sur le
bassin d’Arcachon.

17 participants.

Organisation /
partenariat

Co-construit avec le
collectif d'habitants
de février a juin.
Actions
d'autofinancements
réalisées (tombola,
vide grenier, buvette
et restauration lors
de l'lmprobal &
Champagnac).

Aide financiére
complémentaire de
'ANCYV.

BRANTOME

Les forces

MAREUIL

Les forces
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v" Mobilisation des familles sur les
sorties et le séjour

Les faiblesses

souvent les méme participants aux
différentes sorties

Désistement de 3 personnes au séjour
collectif d0 a des problemes de santé =
difficulté d'équilibrer le budget du séjour

v' Collectif d’habitants impliqués dans
la co-construction (de la réflexion a
I'action)

v’ |dées et projets renouvelés chaque
année.

v Des sorties autogérées, proposées
par des habitants.

Les faiblesses

Faible niveau d'ouverture culturelle

Une majorité de sorties annulées

Perspectives 2019

v S'assurer que le séjour soit porté par
les participants tout au long du projet
: choix du séjour, activités, actions
d'autofinancement, cadre collectif
porté par le groupe pendant le
séjour.

v' réfléchir comment mobiliser d’autres
familles sur les sorties a la journée

Perspectives 2019

v Mobiliser de nouveaux habitants dans
le collectif

v" Autonomiser le collectif sur la
construction du projet vacances

v" Réflexion a mener sur les sorties a la
journée

> Brantbme :

V' Faire en sorte que d'autres familles participent aux ateliers

v" Rendre autonome les bénévoles dans I'animation de ces ateliers lorsqu’il n'y a pas

d'intervenant.

v Déterminer quelles sont les envies des familles en matiere d'ateliers.

> Mareuil :

v' Fidéliser les familles et s'ouvrir a de nouvelles
v Trouver des temps adaptés aux familles/habitants
v’ Responsabiliser les bénévoles dans 'accompagnement de l'activité

=>» Synthése Mareuil : Ces ateliers animés par des intervenants professionnels sont
accessibles financiérement grace au REAAP et ouverts a toutes les familles.
L'orientation prise est de les ouvrir & une variété de publics et de les programmer

dans des lieux autres que les locaux de 'ESC en prenant le soin de toujours associer

des partenaires locaux.
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Brantome

Action

De janvier & mars
2018 :

Ateliers Carnaval

Moyenne de
participants : 12

Du 22 aolit au 13
octobre :

Ateliers “Créons
ensemble” avec
I'association “Ma
P'tite entreprise”

Participants : 7

Mercredi 11 avril

Ateliers sur la
préhistoire a Castel
Merle.

Participants : 17

Vendredi 7
décembre :

Spectacle “C'est
quoi le bonheur 77

Salle culturelle de
Champagnac de
Bélair
Participants : 11

Samedi 8 décembre

Atelier clownerie a la
salle culturelle de
Champagnac de
Bélair

Participants : 8

Organisation /
partenariat

7 ateliers au Ruban
Vert pour préparer
Pétassou, les
confettis, les
masques et
déguisements.

Création d'une porte
pour I'événement
“Famille en féte” &
partir d’objets
récupéres.

Financés par le
REAAP.

Partenariat avec la
Mairie de Cantillac
pour la mise a
disposition de leur
salle des fétes.

Peinture rupestre sur
paroi en pierre,
atelier chasse, tir au
propulseur.

Spectacle de clowns.
Peu de participants.

Jeux de théatre pour
apprendre a faire le
clown.

Partenariat :

Mairie de
Champagnac de
Bélair pour la salle

Téléthon pour le
relais de
communication.

Mareuil

Action

21 juillet : Randonnée
dessinée a Beaussac

10 participants

28 juillet : Stage

construction mobilier
bois rond sur la place
du marché a Mareuil

10 participants

05 décembre :
Atelier Osier

8 participants

Mercredis 24
octobre, 7, 14 et 21
novembre.

Ateliers créatifs de
Noél

5 participants

Organisation /
partenariat

Organisé par le
collectif avec l'aide
d'un habitant de
Beaussac.

Intervenant : Ulysse
Raimbault

Financeur: REAAP
(CAF/MSA)

Organisé par le
collectif d’habitants.

Intervenant:
Association pour les
enfants du pays de
Beleyme

Financeur: REAAP
(CAF/MSA)

Organisé par le
collectif dhabitants

dans le cadre des
ateliers créatifs de
Noél

Intervenant: L'oseraie
des vignes

Financeur: REAAP
(CAF/MSA)

Action
d'autofinancement et
réalisation d'une
vitrine de Noél.

Avec le secteur ados.
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BRANTOME MAREUIL
Les forces Les forces
v Diversification des thématiques v' Des animations de qualité
v"Intervenants de qualité v" Des lieux diversifiés (place publique,
v" Bonne mobilisation des familles sur le chemin de randonnée ...)
projet Carnaval v' De la transversalité avec d'autres
actions (ateliers créatifs de Noél) et
d’autres secteurs (accueil jeunes,
Alsh).
Les faiblesses Les faiblesses
v" Mobilisation faible en fin d'année v" Une mobilisation relativement faible
v' Difficulté a mobiliser de nouvelles malgré 'énergie passée a
familles sur des ateliers avec plusieurs communiquer
séances v Une majorité de seniors ou de
familles & orientation “grand-
parentalité” (problématique
financement)
Perspectives 2019 Perspectives 2019
v' Continuer a rencontrer les familles en v Aller vers les familles et repérer leurs
dehors du centre social besoins
v Porter des activités parentales en v' Développer un projet partenarial a
amont de 'événement “Famille en I'attention des familles d’enfants agés
féte” de0a4 ans
v' Développer davantage les
partenariats locaux

> Brantbme

Dans le cadre du CLAS, nous souhaitons ouvrir le dialogue avec les adolescents, nous allons
faire intervenir le collectif du Rhizome pour parler de 'égalité fille/garcon et proposer des
temps de débats animés par 'animatrice du CLAS.

> Mareuil

Renforcer les actions de prévention au college en complémentarité de celles inscrites dans le
programme officiel de 'Education Nationale.
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Brantome

Action

CLAS Caollege

Classes de la 6eme a
la 3eme

De janvier a juin :
8 jeunes / 1 bénévole

les mardis et jeudis
de 17h & 19h

D'octobre &
décembre :
7 jeunes / 1 bénévole

les lundis et jeudis de
17h a19h

CLAS Bourdeilles

classes du CP au
CM2

De janvier a juin :
9 jeunes 7/ 1 bénévole

les lundis et jeudis de
16h30 a 18h

D'octobre &
décembre ;
6 jeunes 7/ 1 bénévole

les mardis et jeudis
de 16h30 a 18h

Collectif d’habitants :

Réunions régulieres
tout au long de
I'année

Organisation /
partenariat

Partenariat :
College de Brantéme

Repérage des jeunes
en difficulté par les
professeurs
principaux

Mise a disposition de
la salle des études
encadrées

Points réguliers avec
la CPE

Caisse d'Allocations
familiales de la
Dordogne pour le
financement

Le 3mai :
intervention du
Rhizome sur 'égalité
filles / gargons

le 24 mai :
intervention du
Rhizome sur I'égalité
filles / gargons

Partenariats :

Mairie de Bourdeilles
pour la salle et une
aide financiéere

Médiatheque de

Bourdeilles a partir
d’octobre pour les
séances du mardi.

Mise en place en
novembre de temps
d’échanges avec les
parents sur leur
métier ou passion.

- participation aux
projets de la
structure

- de nombreuses
actions
d'autofinancement
pour le séjour famille

Mareuil

Action

CLAS college

Classes de la 6eme a
la 3eme

De janvier a juin :
14 jeunes/4
bénévoles

D'octobre &
décembre :
18 jeunes/6
bénévoles

Le Café des parents

1 rendez-vous / mois

Entre 3 et 10
participants

Dimanche 14 octobre
Famille en féte a
Mareuil en Périgord.

Participants :
121 adultes
100 enfants et ados

Organisation /
partenariat

Partenariat :
Collége de Mareuil

Caisse d'Allocation
Familiales de la
Dordogne

- les lundis et
vendredis de 17 218 h
30

- séances des lundis :
accompagnement
scolaire

- séances des
vendredis : ateliers
d’éveil culturel (salon
des métiers
Angouléme,
animation avec
médiatheque et
gendarmerie)

Animé par une
psychopraticienne.

En partenariat avec
I'Ecole des parents et
des éducateurs de la
Dordogne et les
écoles élémentaires
de Mareuil en
Périgord.

Financeé par le
REAAP.

Coordonné par le
Ruban Vert B/M.

Organisé avec le
Relais d'assistantes
maternelles, la
créche “les
Catiflettes”, les
accueils de loisirs
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Brantdme Mareuil

Action Organisation / Action Organisation /
partenariat partenariat
vide grenier & “les ptits loups” &
St Astier, vente de “I'lot dréle”, les
crépes a Brantbéme, accueils jeunes, le
Tombola CMS3 la PMIF, le

28 septembre :
Soirée tapas et jeux

de société
(parents/ados) au
restaurant les
Promenades

23 participants.
Projet La Marmite

2 rendez-vous
mensuels autour du
patrimoine, de la
sculpture et de la
cuisine.

5 participants
réguliers.

Dimanche 17 juin

réseau des
médiathéques de
Dronne et Belle, le
foyer occupationnel
La Prada, l'atelier
scrabble et les
bénévoles du Ruban
Vert...

Financé par le REAAP
(importante baisse
en 2018)

Partenariat avec le
réseau des
médiathéques de
Dronne et Belle et le
restaurant les
Promenades.

De janvier a juin :
Découverte de l'art
roman et ateliers
sculpture chez un
artiste.

De septembre a
décembre : Poursuite
des ateliers sculpture
et ateliers cuisine du
monde.

En partenariat avec
les travailleurs
sociaux du CMS, la
CAF, la MSA.

Financé par
CD/CAF/MSA.

Projet cléturé en
décembre 2018.

Temps fort de La
Marmite:
Participation aux
chevalets de St
Pardoux (réalisation
d’une exposition sur
I’Art roman et
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Action

Brantome

Organisation /
partenariat

Mareuil

Action

03 mai : Intervention
du collectif du

Rhizome au CLAS du
college de Brantbme

2 bénévoles et 6
adolescents

24 mai : Intervention
du collectif du
Rhizome au CLAS de
Bourdeilles.

2 bénévoles et 10
enfants/parents.

20 février : Table
d'hétes parents/ados

18 participants

2 avril : Animation
¥73 . 7 I
CCIUSOI’]S SeXUCIIITe
au Ruban Vert de

Mareuil

8 jeunes

Collectif d'habitants
et actions
d'autofinancement
en soutien aux
actions parentalité

Organisation /
partenariat
animation d'un
atelier modelage
tout public)

Dans le cadre du
projet de
sensibilisation
“I'égalité filles-
gargons ne tombera
pas du ciel”

Action secteur
famille/jeunes
pendant les
vacances scolaires
d’hiver

Animation mise en
place a la demande
d’un groupe d’ados
suite & l'arrét du
projet partenarial
“sexualité/contracep
tion/respect du
corps” initié au
college de Mareuil
depuis 2011

1 rencontre /7 mois

De nombreuses
actions
d'autofinancement
(ventes sur le marché
de Mareulil,
organisation d'un
barbecue lors de
mprobal &
Champagnac, stand
vide grenier, buvette
& restauration lors de
Famille en féte,
tombola, ateliers
créatifs...)
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BRANTOME
Forces

des familles impliquées dans le projet
du Centre social

des familles s'autonomisent pour la
construction du séjour famille

Faiblesses

v difficulté a mobiliser les parents sur
les temps CLAS

v un collectif d’habitants qui
s'essouffle, avec des difficultés sur le
vivre ensemble

MAREUIL
Forces :

Le CLAS, une action qui est reconnue par
les acteurs du college, les parents et les
jeunes (participation positive aux temps
de présentation et de bilan)

L'axe intergénérationnel : relationnel de
gualité bénévoles/jeunes

Mise en place d'un café des parents avec
I'EPE 24

Le maintien de Famille en féte malgré la
baisse de la subvention (-50%)
Fréquentation lors de Famille en féte

Le nouveau projet “La Marmite”

Faiblesses :

La régularité des jeunes en fin d’'année
scolaire (a partir du mois de mai)

la participation des familles hors temps
de CLAS sur des actions type “Café des
Parents”

Mobilisation sur le café des parents
Cléture du projet “La Marmite”

Perspectives 2019

Ouvrir les CLAS aux parents par le
biais de projets REAAP

Renforcer la participation des
familles sur des temps de débats sur
la parentalité

Améliorer le vivre ensemble entre les
bénévoles du collectif avec 'écoute
bienveillante de chaque participant
par les autres participants

Perspectives 2019

CLAS : Renforcer la participation des
familles au sujet des problématiques
liges & 'enfance/jeunesse (“Catfé des
parents” par exemple)

Actions de soutien a la parentalité
Réflexion pour une nouvelle action
collective avec les travailleurs sociaux
du secteur

Réflexion autour de 'organisation du
café des parents (horaires,
thématiques...)

Révision organisation Famille en féte
/ favoriser attribution subventions
REAAP

Remise en route du projet prévention
sexualité au colléege de Mareuil en
2019 (validé en CESC®*)
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» BRANTOME

v Carnaval :

o Associer les habitants & I'animation de Carnaval

o Sensibiliser les acteurs professionnels aux traditions carnavalesques

o Responsabiliser les écoles a la co-construction du Carnaval des écoles
v" Propositions de spectacles :

o S'assurer aupres de partenaires de la qualité des compagnies

L'homme et I'eau

o Installation des panneaux a Villars

Jardilien

o Développer le groupe de bénévoles
o Travail différent du jardin

v'  Féte des associations a Brantbme

» MAREUIL
v" Programmation culturelle professionnelle

o Susciter la curiosité, favoriser la transversalité et s'assurer d'une
coordination & I'échelle du territoire Dronne et Belle

v L'Homme et l'eau

o Des partenaires incontournables a ré-interroger pour valoriser ce travail.

v’ Projet “femmes d'ici”

o Un nouveau défi a relever

v' Le jardin partagé

o Projet fragile a reconsidérer.

Brantdbme Mareuil
Action Organisation / Action Organisation /
partenariat partenariat
Carnaval Prise de décision sur
la faisabilité de
I'événement
COPIL

4 réunions (3 de
préparation - 1 de
bilan)

23/11/2017
20/12/2017
17/01/2018
23/05/2018

remise en question
sur le Carnaval des
écoles : question de
coresponsabilité

Bilan partagé avec
synthése de
questionnaires remis
aux participants

Participants : en
moyenne 10
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Brantbme

Action

7 ateliers au Ruban
Vert pour préparer
Carnaval

Carnaval & 'EHPAD
de Brantdbme

Le 13/02/2018

Atelier & 'EHPAD de
Brantbme

0170372018
05/03/2018
1570372018

Soirée apprentissage
de danses
traditionnelles a
Cantillac avec repas
“pot au feu”

23/02/2018

Stage avec la Cie
“Théatre des
Origines”

4 jours du 22 au 25
février

Vente de crépes sur
le marché de
Brantdbme

Action de promotion
et d'autofinancement

le 13 et le 16 mars

Organisation /
partenariat
Diaporama pour

expliguer la tradition
de Carnaval

Chants avec Patrick
Ratineaud

Atelier confection de
crépes

Bénévoles du Ruban
Vert costumés

Participants : 17 du
Ruban Vert

Animés par le Repair
Café 24

Confection de
costumes et chants
pour le Grand
Carnaval

Participants aux
ateliers : 12

Participants au
carnaval : 3

Animé par le groupe
“3615 tout court”

Bénévoles : 20
Public : 50

création de 3 bandes
pour Carnaval

En partenariat avec
I'Accueil de loisirs de
Brantdme

Participants : 30

Emplacement mis a
disposition
gratuitement par la
Mairie de Brantdme
et Mareuil

Action

Mareuil

Organisation /

partenariat
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Brantbme

Action

Carnaval des écoles
le jeudi 22 mars

Grand Carnaval
le samedi 24 mars

Atelier & 'EHPAD de
Mareuil

12/02/2018

Organisation /
partenariat

Ecoles : la Chapelle
Faucher, maternelle
de Biras, Paussac,
Mareuil,

Brantdbme, écoles
primaires de Puy-de
Fourches, Brantdbme,
Bourdeilles et
occitanistes du
Collége

=500 enfants +
environ 200 adultes

Animé par

Les tambours du Péere

Ned
Samba Garage

Cie Théatre des
Origines

Participants :

- 350 personnes au
défilé

- 25 bénévoles

- 90 personnes au
repas gras

Mise en sac de
confettis

Participants:

6 ados

20aine de résidents
2 bénévoles

Mareuil

Action

Spectacle “Hans et
les bretelles” (Cie Lilo

théatre)
21/08/2018

Annulé cause
comédien blessé

Organisation /
partenariat

Opportunité
(spectacle gratuit
car “en rodage”)

Organisé par les
secteurs familles
M/B.

Initialement prévu a
Monsec (jardin du
presbytére)

Intervention & |'école
maternelle de
Mareuil

27/02/2018

Présentation
réadaptée aux petits
“Qu’est-ce que
Carnaval 7"

Atelier d'écriture et
SpeCtaCIG prODOSé

par le fabuleux
fabuliste “Pistil”

10/11/2018

Atelier: 7 participants
(enfants, adultes,
seniors)

Formule “chez
I'habitant”

Dans le cadre de la
Convention culturelle
(financement
CD/CCDB)
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Brantdme

Action

L'Homme et I'eau

janvier & décembre
2018

Féte des associations

15 septembre 2018

Jardilien a
Champagnac de
Bélair

Avril & octobre 2018

Organisation /
partenariat

Relecture et pose
des 3 panneaux a
Villars

3 réunions de
préparation en
partenariat avec la
Mairie de Brantdme

25 associations
présentes

Final avec un
mapping en soirée
apres la soirée des
trophées, avec
I'association Histoire
de Voir.

5 bénévoles présents
régulierement, pas
de nouvelles familles
= décision d'arréter
le projet pour en
construire un avec
I'EHPAD de
Champagnac de
Bélair.

Culture de légumes,
vendus en partie au
Ruban Vert comme
action
d'autofinancement.

TAP d’avril & juin 2018
. atelier semences et
création de
jardiniéres et
épouvantails

Mareuil

Action

Spectacle: 7 (atelier)
+ 25 participants
(spectacle)

Spectacle “3
histoires comme ca”

(Cie Chamboule
Touthéatre)

29/11/2018 a la salle
des fétes de Mareuil

Participants : 85

Accueil “Veillée
littéraire” de David
Sire au Ruban Vert.

18/12/2018

Participants: 20aine

L'Homme et I'eau de
janvier & décembre
2018

Chantier nettoyage
de la fontaine de
Fonjenade a Vieux
Mareuil

Organisation /
partenariat
Artiste proposé par
une nouvelle
arrivante

Dans le cadre de la
Convention
culturelle.

Partenariat école de
Vieux Mareuil.

Artiste en résidence
au college.

Partenariat
bibliothéque, BDP,
college de Mareuil.

Finalisation et
coordination de
I'installation de 2
panneaux sur la
commune de Vieux
Mareuil.

Partenariat multiple.

Valorisation prévue
en juillet 20109.

De nouveaux
panneaux a réaliser.

En lien avec le projet
I'Hhomme et I'eau.
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Brantbme

Action

Soirée concert au
jardin

Avec le groupe
“Marchador”

8 septembre

Les ateliers au
naturel

Huiles essentielles :
les samedis 27
octobre et 10
novembre

Deux balades de
découverte des
plantes aromatiques
avec l'association “La
cuisine buissonniére”

Samedi 8 septembre
a Champagnac de
Bélair

Samedi 27 octobre a
Bourdeilles

Organisation /
partenariat

Dans le cadre de la
convention culturelle

Participants : 18
personnes

2 ateliers au Ruban
Vert sur l'utilisation
des huiles
essentielles.

Animés par une
bénévole

Participants : 1

Participation :
-18 a Champagnac
-20 a Bourdeilles

Partenariat avec le
Tricycle Enchanté,
balade a Bourdeilles
proposée dans le
cadre du Festival de
la Récup’

Mareuil

Action

09/04/2018

Participants : 11
(enfants, ados,
adultes, seniors)

Ruban Vert et Ciel
Bleu

30 juin sur la place
du marché a Mareuil

Participants : 60
ainés

Balade découverte
des plantes
aromatiques avec
I'association “la
cuisine buissonniere”

30 juin & Mareuil
Participants : 12

Projet “Habitat
partagé en Dronne

et Belle” par le
collectif du Rhizome

De janvier a
décembre.

2 rencontres / mois +
visite expériences
similaires.

Groupe constitué de
4 personnes.

Organisation /
partenariat
Partenariat habitants

de Vieux Mareulil,
accueil jeunes, alsh.

Temps convivial avec
les ateliers du ruban
vert / valorisation
des projets en cours
/ pique-nique
partagé

Réflexion autour de
la réalisation d’un
habitat participatif a
Mareuil en Périgord.

Soutenu par la
Fondation de France.

Se poursuit en 2019.

Sorties animées du
Parc Naturel
Régional
10/02/2018

1070372018
26/05/2018

Partir en livres
20/07/2018

Partenariat aide a
I'organisation,
communication et
mobilisation du
public.

Organisé par la
médiathéque.

Partenariat pour
communication et
mobilisation.
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BRANTOME MAREUIL
Les forces Les forces
v Le partenariat développé par notre v' Réactivité du ruban vert sur la
association permet la réussite des prise en compte des
projets : Carnaval, Féte des opportunités proposeées par le
associations réseau de partenaires
v Bonne mobilisation des bénévoles pour v Projet habitat participatif percu
soutenir les projets de territoire comme innovant sur le territoire
v" Recherche de sponsoring privé par les / favorise les avancées
bénévoles du Ruban Vert _
v Intervention de la compagnie Théatre Faiblesses
des Origines de qualité pour former v Une difficulté de coordination
les habitants sur I'animation et la quant & la programmation
transmission des traditions culturelle sur le territoire ce qui
carnavalesques implique des problématiques
v Les balades sur les plantes liées au calendrier, & la
comestibles ont connu un succes, communication et mobilisation
intervention de qualité et intérét des v Des partenariats & soutenir et
habitants sur “le retour au naturel” accompagner
T — v' La communication.
Difficulté d'implication des écoles en
amont du Carnaval
Difficulté a anticiper le budget et
I'organisation de Carnaval donc a trouver
des groupes de musique 2 mois avant
I'événement
Peu de mobilisation au jardin et au
concert organisé dans ce lieu = difficulté
a mobiliser les habitants de Champagnac
de Bélair
Perspectives 2019 Perspectives 2019
Anticiper l'organisation du carnaval avec v' Maintenir la formule spectacle
une demande de subvention au Consell ou veillée chez 'habitant
Régional dés I'été 2018 v Valoriser les panneaux “I'Homme
Continuer a faire que les habitants soient et I'eau” & Vieux Mareuil en
acteurs des projets de territoire juillet 2019 et réaliser de
L'Homme et 'eau : travail de recherche sur nouveaux panneaux
les lavoirs a Cantillac v Réfléchir a un temps fort avec

Développer des ateliers au naturel

les ateliers en fin d'année
scolaire
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v Continuer les ateliers dans les colléges de Mareuil et Brantéme jusqu’a juin 2018.
Aucune visibilité pour la rentrée scolaire de septembre 2018.

v Organiser un stage de cinéma intercommunal et intergénérationnel, théme : “Agir pour

son Avenir”

v' Créer des spots publicitaires pour les entreprises du territoire.

Brantome

Action

Ateliers web/tv au
colléege de Brantdme

= de janvier a juin :
Actions réalisées :

- Réalisation d'un
spot « colléege »

- Atelier fond vert

- Mapping
centenaire guerre
14-18)

21 jeunes
participants de la
6éme ala 3éme

wd'octobre &
décembre :

Actions en cours :

- réalisation de deux
vidéos autour du
bien-étre, prévention
santé

23 jeunes de la
6éme ala 3éme

Stage montage
vidéo

= Action réalisée :

Organisation /
partenariat

= de janvier a juin :
Histoire 2 Voir

College de Brantdbme
et Ministere de
I'Education Nationale
dans le cadre du
Fonds
d’Expérimentation
pour la Jeunesse

1 séance 2 h par
semaine les
vendredis de 13 h a
15h

= d'octobre &
décembre :

Histoire 2 Voir
College de Brantébme
Fondation SNCF

2 séances de | h par
semaine les lundis et
vendredis de 13h a
14h

Partenariat :
Histoire 2 Voir

Carrefour Brantdbme
(Mécénat)

Mareuil

Action

Ateliers web/tv au
collége de Mareuil

= de janvier a juin :
Actions réalisées :

- réalisation de deux
web séries

26 jeunes
participants de la
6eme a la 3eme

wd'octobre &
décembre :

Actions en cours ;

- réalisation de deux
vidéos autour du
bien-étre et
prévention santé

24 jeunes de la
6eme a la 3eme

Tournage et
montage vidéo

= Action réalisée :

réalisation d'un
teaser annoncgant la
sortie du tome 1 du

Organisation /
partenariat

= de janvier a juin :
Histoire 2 Voir
College de Mareuil

Ministéere de
I'Education Nationale
dans le cadre du
Fonds
d’Expérimentation
pour la Jeunesse

2 séances de lh par
semaine les mardis
et jeudis de 13h a 14h

= d'octobre &
décembre :

Histoire 2 Voir
College de Brantébme
Fondation SNCF

2 séances de | h par
semaine les mardis
et jeudis de 13h a 14h

Partenariat :

La Communauté des
Communes via le
Réseau des
Médiathéques
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Brantome

Action Organisation /

partenariat

réalisation d'un
teaser pour le
déménagement de
Carrefour Brantbme

= Organisé lors des
vacances de
printemps (du lundi 9
au mercredi 12 avril)

7 jeunes participants

Action commune Brantdéme / Mareuil
Stage de cinéma intergénérationnel

Théme 2018 : “Agir pour son Avenir”
Actions réalisées :

- stage d'écriture de scénario

- stage “acteurs”

- stage tournage vidéo

Actions en cours :

- stage montage vidéo

- projection bilan auprés des participants
- projection publigue a Quinsac

37 participants dont 13 adultes, 21 jeunes et
3 enfants

Action commune Brantdbme / Mareuil

Projection du court métrage « Etre Maitre
de ses Choix » tourné en 2017

Théme : « Regard croisés sur nos
générations »
Actions réalisées :

- montage vidéo et création affiche (5
participants)

- projection privée au centre social de
Mareuil pour la finalisation du montage
vidéo (retours faits par les participants/40
participants)

- projection publique chez 'habitant &
Cantillac (environ 80 personnes)

Mareuil

Action Organisation /
partenariat
manga « Shadow’s

Legacy » par un
jeune bénévole de
I'association

= réalisé en
autonomie par un
jeune sur toute la
période d'été

Partenariat :
I'association Histoire 2 Voir

la Communauté des Communes via I'Accueil
Jeunes Dronne et Belle

les municipalités de Saint Félix de Mareuil et
Quinsac

La DRAC via le dispositif “Passeurs d'Images”

Démarré en juillet 2018
Fin juin 2019

Partenariat :
I'association Histoire 2 Voir

la Communauté des Communes via I'Accueil
Jeunes Dronne et Belle

la municipalité de Cantillac

La DRAC via le dispositif “Passeurs d'lmages”

De janvier a juin

Forces:

v' La mobilisation et participation des habitants
v" Une action qui est reconnue par les principaux des colleges et les partenaires locaux/extra-

locaux

v'  La participation des adultes au méme moment que les jeunes sur le stage de cinéma (axe

intergénérationnel)

v L'outil vidéo répond aux objets du PEDT*® « volet Jeunesse » car il rassemble les jeunes de tout
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le territoire sur des projets hors cadre scolaire (stage de cinéma)

v Une action qui offre un panel de pratiques {acteur, technicien, monteur vidéo...) : jeunes plus
ambitieux

v Des productions vidéo qui traitent de sujets multiples (actualité, bien &tre...) et sous
différentes formes (web série, court métrage...)

v' Le soutien des habitants et des familles (prét de matériel, de leur lieu de vie pour les
tournages et restitutions...)

v" Un animateur vidéaste expérimenté et du matériel de qualité qui permet une approche
pédagogique professionnalisante

Faiblesse :

v La non visibilité de la pérennisation de ce projet de développement en “Dronne et Belle”

Perspectives 2019 :

v' Maintenir et/ou développer le partenariat local (les colléges du territoire, la
Communauté des Communes...) en faveur du renforcement de la dynamique
territorial

v" Amener les acteurs du territoire (habitants, jeunes, élus, partenaires...) & prendre part
a la création de ce péle ressource a I'image par la mise en place de comités de
pilotage

» BRANTOME
v/ animer au moins une réunion de prévention ASEPT
v’ valoriser la parole et les savoir-faire des ainés
v initier de nouveaux partenariats locaux

»  MAREUIL
v Mener une réflexion pour donner suite a 'expérimentation “Café des aidants”
v Développer le travail de communication aupres des habitants et du réseau de partenaires
v Développer de nouvelles actions

Brantdme Mareuil
Action Organisation / Action Organisation /
partenariat partenariat
Le Lien, sorties et Le Lien est un groupe = Opération Partenariat créche,
ateliers : de seniors voulant vétements de atelier des savoir-
5 février - sortie cing | "ompre leur isolement poupée faire et atelier tricot

social et découvrir de Brantbme.

- a la creche “les
d'autres cultures.

gatiflettes” de

a Nontron
21 février : spectacle

“Avant j'étais vieux” & Partenariat avec : Mareuil.
Périgueux - le Centre Social St Préparation avril &
8 mars : sortie au Exupery octobre

chateau de Fratteau | - Association Animation finale le
Initiatives Patrimoine  20/11/2018

Assemblée Générale 2019 - Rapport d'activités 2018
41



Brantome

Action

5 avril : atelier
cuisine avec le
Centre Social St
Exupéry et atelier au
Musée du Périgord
19 juin : journée
d’échanges avec le
Centre Social St
Exupéry a Brantbme
(visite de la ville,
repas partagé et
minigolf)

20 septembre : sortie
au Musée de Voulgre
et Mémorial de la
Résistance

16 octobre : sortie &
la papeterie de Vaux

30 octobre : atelier
cuisine avec le
Centre Social de St
exupéry Cuisines du
monde” & Bourdeilles
27 novembre : sortie

au Chateau de la
Mercerie

Projet “Femmes
d’ici”

décembre 2017 -
juillet 2018

1 atelier de 2h tous
les 15 jours

2 juillet : restitution a
I'Abbaye de
Boschaud

12 septembre :
restitution au Centre

Social Forum@ a
Marsac

Organisation /
partenariat

- Association Tricycle
Enchanté

Moyenne du nombre
de participants : 12

Ateliers d'écriture,
travail d’expression
corporelle et
spectacle de lectures
vivantes.

Intervention de
Maloue Eon, metteur
en scene et artiste.

Dans le cadre de la
Conférence des
financeurs.

Partenariat :
-Mairie de Villars
-Mairie de V.Mareuil

Mareuil

Action

Réunion
d’information
“Bien vivre chez soi,

'aménagement de la
maison”

10/09/2018 a
Javerlhac

Participants : 12

Organisation /
partenariat

Partenariat ASEPT du
Périgord.

Mise en route d'un
atelier équilibre (10
séances) en
septembre 2018
animé par Violaine
Debien.
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Brantdme

Action Organisation /

partenariat

Participants : 13
habitants de + 55 ans

Public :

Abbaye de Boschaud
: 50

Centre Social
Forum@ : 160

Mise en scene
théatrale et
chorégraphique de la
mémoire des ainés.

Projet
“Affleur'd’ages”
- mars a juin 2018

1 journée par

semaine

Projet financé par

I'ACDDP*° - projet

Culture et santé et
porté par 'EHPAD.

3 représentations :
-22 juin : EHPAD de

Brantome Intervenants : Malou
-23 juin : Salle Eon, Violaine Debien
culturelle de et Vincent Goulley
Champagnac de

Bélair

Partenariat :
-EHPAD de Brantdbme

-Mairie de
Champagnac de
Bélair

-24 juin : salle de
I'Espérance
Mareuillaise

-Association
Espérance
Mareuillaise

- ESC Le Ruban Vert

Participants : 14
ainés (dont 5 du
Ruban Vert)

2 animatrices EHPAD
etlduRV

Public :

-22 /06 : 100
-23/06 : 50
-24/06 : 30

Mareuil

Action

Réflexion autour du

café des aidants :

bilan, étude
approfondie,
perspectives a
donner...

3 réunions du comité
de veille

Organisation /
partenariat

Partenariat :
Cassiopéa, 2 CS RV,
Centre Hospitalier de
Nontron, CIAS
Dronne et Belle,
EHPAD de Mareuil,
Association Point
Virgule, Unafam,
France Alzheimer,
AFM, Contrat local
de santé
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Brantome

Action

Réunion ASEPT

20 décembre

Salle du Conseil a
Champagnac de
Bélair

Ateliers Braingym

de septembre a
décembre

1 fois tous les 15 jours

Organisation /
partenariat

Réunion de
prévention
“Aménager son
espace de vie pour
dviter les chutes”

Participants : 6

Animés par
Madeleine Derdoy

Participantes : 8
habitantes de plus

Mareuil

Action

Participation a la
journée des aidants
a Nontron

3 octobre

Les seniors
dynamiqgues

atelier mémoire : 1
rdv/mois

Participation

Organisation /
partenariat

Journée présentation
de stand - débat -
spectacle

Animé par la
référente famille et
une intervenante
extérieure.

de 60 ans moyenne : 10 Sorties cinéma en
atelier braingym : 1 partenariat avec Les
rdv/mois ' mercredis
S enchanteurs de

Participation Vieux Mareuil.
moyenne : 6
Sorties cinéma :
Octobre a mars
Participation
moyenne : 8
Projet “Femmes d'ici” Cf. Brantbme
a Vieux Mareuil

BRANTOME MAREUIL

Les forces Les forces

Belle mobilisation du public senior sur
les différents projets menés
Intervention de qualité sur les projets
“Femmes d'ici” et “Affleur d'age”
Valorisation des seniors sur les
restitutions des projets “Femmes d'ici”
et “Affleur d'ége”

Le groupe Le Lien est toujours
volontaire pour de nouvelles
propositions : rencontres appréciées
avec le Centre Social St Exupéry

Les faiblesses

Faible mobilisation sur la réunion de
prévention ASEPT

v"Un atelier du Ruban Vert réinvesti
dans le développement social local
v" Le RV reconnu par les partenaires du

Bien vieillir

v Des seniors qui se mobilisent sur
d’autres actions de I'association

Les faiblesses

v Pas de potentiel sur le territoire pour
le maintien du café des aidants

v" Mobilisation sur le projet « femmes
d’ici » a Vieux Mareuil
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v Projet “Femmes d'ici” a demandé plus
de budget que prévu

v' Forte participation de I'animatrice du
Ruban Vert sur le projet “Affleur
d’dge” non anticipée et non financée

Perspectives 2019

v Continuer le projet « Femmes d'ici »
sous une autre forme

v Développer l'ouverture culturelle pour
les seniors

v Etre attentif aux seniors isolés, leur
proposer de s'intégrer & la vie locale.

Perspectives 2019

v' Maintenir et développer les actions
existantes

v Autonomiser les seniors dynamiques
sur des sorties autogérées

v Développer la communication aupres
des partenaires du Bien vieillir

Atelier /CS  Fréquence @ Participants Commentaires
Collectifdu | 2 séances/ | janv. -juin:4 Le groupe travaille sur un projet d’habitat
Rhizome mois sept. - dec. 4 | partagé sur le mareuillais et a regu un
financement de la Fondation de France pour
2019.
Cuisine / 1 séance / janv. - juin : 13 | Groupe animé par une bénévole. Réalisation
Mareuil mois d’un livre des recettes du groupe, et
sept. - dec : 14 participation a différents événements du
territoire.
Dessin & 1séance / janv. - juin: 6 | Groupe animé par une bénévole ; échanges
Peinture / semaine de pratique entre personnes passionnées.
Mareuil Sept.-dec:6 | psqlisation dune exposition dans les locaux
de Mareuil.
Dessin ados 1séance / janv. - juin: 7 | Atelier animé par une animatrice
/ Brantobme  semaine professionnelle. L'atelier na plus de
sept. - dec.. 0 participants depuis la rentrée scolaire et a
donc été mis en sommeil depuis.
Dessin 1 séance janv. - juin: 6 | Groupe encadré par une animatrice
adultes / toutes les 2 professionnelle. L'animatrice prodigue ses
Brantome semaines sept. - dec. : 7 conseils en dessin et en peinture aux
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Atelier /CS | Fréquence @ Participants Commentaires
participants qui sont libres dans les sujets
qu'ils veulent aborder.
Généalogie | 1séance/ janv. - juin :8 Le groupe, animé par une bénévole, a
/ Mareuil mois réalisé un travail commun sur la Premiere
) sept. - dec.:9  Guerre Mondiale : recherches historiques a
Ar,nrr,\ateur propos des Poilus de Mareuil, et
bénévole présentation & I'école élémentaire de
Mareuil.
Méditation / 1séance janv. - juin : 12 | Groupe encadré par une bénévole
Mareuil toutes les 2 pratiquante. Il s'agit de séances de
semaines Sept. - dec.: 7 | r<ditation guidée selon I'enseignement
bouddbhiste.
Savoir-Faire | 1séance / janv. - juin : 9 | Les participantes de ce groupe autogéré ont
/ Mareuil semaine travaillé en partenariat avec la créche » Les
sept. - dec. 9 Gatiflettes » afin de coudre et tricoter des
vétements pour les poupées.
Scrabble / | lséance / janv. - juin : 12 | Atelier animé par une bénévole. Les
Mareuil semaine membres se retrouvent pour une partie en
sept. - dec.: 13 “Juoli ", . .
uplicate” : chacun joueur joue avec son
propre jeu et le méme tirage de lettres.
Tricot et 1 séance / mars - juin : 10 | Atelier co-animé par deux bénévoles. Les
Couture / semaine participantes ont cousu et tricoté des
Brantébme sept -oct : 8 vétements pour des poupées.
Yoga / 1 séance / janv. - juin : 11 | Atelier animé par une professionnelle.
Brantdme semaine Depuis la fin de 'année, une baisse
sept. - dec.: 10 importante des participants met en difficulté
la poursuite de cet atelier.
Yoga/ 1 séance / nov. - dec.:7 Cet atelier a été lancé en fin d'année suite
Mareuil semaine a une proposition de Clotilde SERS,

professeure de yoga Hatha. A la demande
des habitants, il se poursuivra en 2019.

Assemblée Générale 2019 - Rapport d'activités 2018

46



v 71jeunes ont été accueillis durant 'année 2018 pour 65 en 2017

v 9 de ces jeunes, soit environ 12 % proviennent des bassins de vie de Brantdme et
Champagnac de Belair. Ils vivent scolairement au collége de Brantdme, lieu ou sont
animés les ateliers web/tv.

v Tl de ces jeunes, soit environ 15%, proviennent du nord “Pays Ribéracois” (Cercles,
Vendoire, Champagne Fontaine, Go(t Rossignol). lls vivent scolairement au collége de
Mareuil.

v 8 de ces jeunes, soit environ 11 %, proviennent d'autres territoires de vie notamment du

Nontronnais, de la Charente ou d’Angleterre.

VACANCES DUREE  PRESENCE MOYENNE DES INSCRITS
2018 JEUNES PAR JOUR

NB  AGES GENRE
HIVER 10] 11.9 28 W4 17 Filles : 12
15 et plus : 1 Garcons :16
PRINTEMPS 10] 12.7 39 1/14:27 Filles : 14
15 etplus: 12 Gargons : 25
ETE 29 12.6 55 1/14:43 Filles : 22
15 etplus: 12 Gargons : 33
AUTOMNE 8] 18.9 4 11/14:38 Filles : 16
2 Het+:4 Gargons : 26
ACCUEIL DUREE PRESENCE INSCRITS
JEUNES MOYENNE DES
JEUNES PAR JOUR
NB  AGES GENRE
Année 2018 40 jdouverture  10.3 40 Année 2018 40

d'ouverture

v' Participer au TAP lors du dernier trimestre scolaire = passerelle des enfants vers
I'accueil jeunes

v Maintenir le partenariat avec 'ALSH de Mareuil autour de projets et/ou d'activités lors
des vacances scolaires

Action Organisation / partenariat

Participation aux Temps d’Accuelil Partenariat :
Périscolaire (TAP) :

Communauté des Communes “Dronne et
- organisation de jeux sportifs méconnus Belle”
(kick ball, base ball...)

Ecole élémentaire de Mareuil
Bénévoles de |'association

15 enfants des classes de CM!1 et CM2 d'avril & juin, les jeudis de 15 h & 16 h 30
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Action Organisation / partenariat

Projets “passerelles” hors cadre scolaire Partenariat :

Communauté des Communes via 'ALSH de

- mise en place d'ateliers éco-citoyens : Mareuil

réalisation d'un salon extérieur, d'objets Bénévoles de ['association

décoratifs et d'un Pétassou (Carnaval L'association Tricycle Enchanté
traditionnel) a partir de matériaux de

: O - de janvier a juin, un mercredi apres-midi
récupérations

sur deux dans les locaux de 'ESC “Le Ruban
participation de 4 enfants Vert ou en extérieur (jardin partagé)

- Organisation de temps d'animation : Partenariat avec la Communauté des

organisation de jeux sportifs, grands jeux Communes via 'ALSH de Mareuil
nature, jeux géants, selfie challenge... * |ors des petites vacances (hiver, printemps,
automne) :

entre 5 et 10 enfants participants par
animation 1 a 2 rencontres par période de vacances

- Organisation d'un séjour passerelle “pleine  Partenariat avec la Communauté des
nature” & Rénamont : Communes via 'ALSH de Mareuil

randonnée, cheval, baignade, repas avec les  Lors des vacances d'été :

familles en fin de séjour...) lundi au jeudi 19 juillet

16 jeunes participants dont 8 enfants de
'ALSH

Forces :

v Les TAP et le séjour « pleine nature » = participation des enfants de CM2 vers
I'accueil jeunes soit dés les vacances d'été, soit par leur participation au CLAS, soit
par I'implication directe a des projets ;

V' Le repas en fin du séjour “passerelle” a permis 'échange avec les parents des enfants
de I'ALSH sur le fonctionnement et les actions menées & I'accueil jeunes ;

V' Partenariats de qualité avec I'école élémentaire et 'ALSH et relationnel de qualité
entre les enfants et les adolescents

v Soutien de bénévoles de I'association

Faiblesses :

Année scolaire 2018/2019 : arrét des TAP

La difficulté de rencontrer les parents a la suite des TAP

Passerelle difficile a mettre en place lors des ateliers « éco-citoyens » : tres peu
d’enfants issus des classes de CM2.

DN

Perspectives 2019

v Maintenir la dynamique partenariale avec 'ALSH de Mareuil par la mise en place de
temps d'animations ponctuelles mercredis et les vacances scolaires) et par
I'organisation d'un séjour “passerelle”.

V" Initier un partenariat novateur avec 'école élémentaire qui permette & la fois de
rencontrer les parents des enfants des classes de CM2 et a la fois de perpétuer la
passerelle des enfants vers les projets jeunesse.
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v Continuer & accompagner les jeunes sur des projets citoyens (action “manga”, ateliers
“Minecraft”)

v Développer de nouvelles actions culturelles selon les souhaits d’entreprendre des jeunes
et/ou des opportunités qui se présenteront

v Initier de nouvelles actions dédiées & I'éco-citoyenneté mais sous des formes nouvelles

v Maintenir les actions d’autofinancement, voire en développer de nouvelles

Action

Organisation / partenariat

Acces a la culture

Atelier « manga » : “ Shadow’s Legacy »

Actions réalisées :

v Concrétisation et diffusion du
premier tome dans les colleges et les
médiatheques du territoire.
Démarrage du second tome

v Présentation du travail des jeunes a
I'Assemblée générale de l'association
le samedi 7 avril, & « Champs Libre »
a la Préfecture de Périgueux le
samedi 29 septembre et au festival
KAWAII & Bergerac organisé par le
Bureau Information Jeunesse le
samedi 3 décembre

v Réalisation d'un teaser annongant la
sortie du manga par un jeune adulte

- 9 jeunes participants

Atelier «Minecraft » :

Déf : Minecraft est un jeu vidéo de
construction virtuelle libre. Le jeu intégre un
systéme d'artisanat axé sur I'exploitation de
ressources naturelles (minéralogiques,
fossiles, animales et végétales), puis sur leur
transformation en produits artisanaux.

Action réalisée :
- création virtuelle de I'Arc de Triomphe
Action en cours ;

création virtuelle d'un patrimoine local

(Abbaye de Brantéme...)

Valorisation prévue en 2019
8 jeunes participants

Partenariat :
CAF/MSA de la Dordogne

Artiste de la Maison des Auteurs
d’Angouléme

Organisés les samedis matins et pendant
vacances scolaires selon la disponibilité des
jeunes

Continuité de l'action en 2019

Partenariat :
DDCSPP de la Dordogne
ateliers animés par deux jeunes

Organisés en deux étapes :

- mise en place d'un stage sur les vacances
de février du lundi 19 au vendredi 23 février

- mise en place d'ateliers réguliers un
mercredi aprés-midi sur deux depuis le mois
de mai

Continuité de l'action en 2019
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Action Organisation / partenariat
Education et prévention

La Conscience Ecologigque Citoyenne :

Actions réalisées Partenariat :

Ateliers de constructions a partir de matériel | DDCSPP de la Dordogne
d’e récupération aboutissant a la réalisation ALSH de Mareuil
d'un salon de jardin, et de diverses

décorations. I'association “Le Tricycle Enchanté”
Inauguration lors de I'événement “Ruban Vert

et Ciel Bleu” en juin Organisés de janvier & juin un mercredi
Création d’un « Pétassou » au vu du aprés-midi sur deux dans les locaux du
Carnaval de Brantéme Ruban Vert et en extérieur (jardin partagé))

Exposé au Jardin d’ALAIJE a Brantéme

8 jeunes participants
Autofinancement : Partenariat :

v 23 jeunes pour 9 animations sur le Municipalité de Mareuil
marché de Mareuil

v Confections de péatisseries dont le
bénéfice permet de réduire le colt
des activités de consommation Organisés les mardis matin pendant les

onéreuses vacances scolaires sur le marché de Mareuil
v Arrét de l'action “Car Wash”

Bénévoles de 'association

Forces :

> Les jeunes s'engagent :

v écriture du scénario en amont du démarrage des ateliers « manga » par trois
jeunes

v'deux jeunes qui partagent leur passion autour du jeu « Minecraft » tout en
apportant un cadre éducatif pertinent (création de patrimoine local et
réflexion collective)

v" mobilisation par les jeunes d’autres jeunes passionnés par la culture
japonaise et au « gaming » au fur et a mesure de I'avancée de ces projets

v' présentation des travaux réalisés par les jeunes mangakas

» L'aspect ambitieux de ces initiatives :

v la pédagogie déployée par l'artiste dessinateur = approche
professionnalisante (manga) qui facilite la mobilisation et donne des envies
pour l'avenir

v atelier « Minecraft » = passerelle pour un projet de développement futur pour
les deux jeunes animateurs

» Des jeunes toujours aussi nombreux a prendre part aux animations sur le marché, un
soutien de la municipalité pour I'implantation sur le marché a titre gracieux et d'une
bénévole dans la confection des péatisseries, action vue positivement par les
habitants

> Les ateliers éco-citoyens permettent la participation de toutes les tranches d'éges
(enfants, jeunes, bénévoles Ruban Vert) et inauguration
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Faiblesses :

» larrét de 'action “Car Wash” (autofinancement)
> les jeunes qui éprouvent de la lassitude aux ateliers éco-citoyen

Perspectives 2019 :

v Continuer 'accompagnement de ces projets initiés par les jeunes de par les
ambitions qui en découlent ; I'impact sur les jeunes, au niveau du territoire

v Renforcer 'engagement de ces jeunes notamment dans la recherche de financement

v Présenter & la fois les travaux réalisés lors des ateliers “Minecraft” localement et
continuer la valorisation de ceux réalisés par les jeunes mangakas

v Développer de nouvelles actions d'autofinancement complémentaire des animations
sur le marché

V' Initier un projet autour de 'éco-citoyenneté a partir des pratiques culturelles des
jeunes

v Maintenir I'implication des jeunes sur des actions locales/départementales comme
“Construire avec les Jeunes”

v Amener les jeunes & s'engager sur des actions dédiées & l'interculturalité et s'enrichir
davantage & travers de nouvelles rencontres (Réseau jeunes National...)

Action Organisation / partenariat

Au niveau local/départemental :

- un jeune a intégré le Conseil
d’administration de |'association

* Rencontre Départementale sur les projets

- Partenariat :
et engagements citoyens

v' Fédération Départementale des
Centres Sociaux

La Caisse d'Allocations Familiales de
la Dordogne

portés par des jeunes (dans le cadre de «
Construire avec les Jeunes ») v

v' Temps de partage et d'échange autour
des initiatives de jeunes/quelles réponses
pour améliorer/la pérennisation/la
transmission entre pairs

v Participation des 2 jeunes animateurs de
l'atelier “gaming”

Le samedi 10 novembre & Champcevinel

Réseau Jeunes National : Partenariat :

v’ 23 centres sociaux de France v' Fédération Nationale des Centres

représentés et 120 jeunes (70
filles/50 garcons) autour de la
thématique du sexisme (égalité
fille/gargon) = travaux des jeunes

Sociaux de France
Fédération Départementale des
Centres Sociaux de la Dordogne
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Action
restitués au Conseil Régional de la
Moselle.
v Réalisation d'une vidéo consultable
sur VIMEO :
https://vimeo.com/317468115

v 3filles/ 2 gargons de 15 a 20 ans et
adhérents au centre social ont
participé

Interculturalité : « Les Incroyables
Citoyens »

Théme : la « Démocratie participative » :
Dans quel monde je veux vivre ? Y-a-t-il des
choses que je veux changer dans le monde ?
Qu’est-ce que le bien commun ? A mon age,
faire entendre mes opinions aux adultes
cest...

- Sous forme de stage de théatre

- 5 jeunes participants de 17 a 25 ans

Organisation / partenariat

Organisé pendant les vacances d’automne
du dimanche 28710 au jeudi 1711 a Vigy prés
de Metz (Moselle)

Partenariat :

v' l'association Mata-Malam basée a
Samonac (Gironde).

v La municipalité de Mareuil (prét de la
salle annexe)

Organisé a Mareuil pendant les vacances de
printemps du lundi 9 au mercredi 11 avril

centre social

réponses de fagon concertées

Forces :

v" Des jeunes de 15 ans et plus qui s'intéressent au « monde extérieur » =
enrichissement personnel, pour le territoire, le département le projet jeunesse du

v Un jeune qui a intégré le Conseil d’Administration de I'association

v Les sujets traités en lien avec 'actualité = ces jeunes qui tentent d'y apporter des

Faiblesse :

v" Elargissement de la mobilisation des jeunes sur la question de I'engagement citoyen

Perspectives 2019 :

vidéo...)

v Accentuer le travail partenarial local de maniere a renforcer la rencontre des jeunes
de la Communauté des Communes a partir des pratiques qu'ils apprécient (manga,

v Initier de nouveaux partenariats encourageant la mobilisation et la participation de
nouveaux jeunes sur les questions de I'engagement citoyen
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Rapport Financier

(Voir page suivante)
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CHARGES REALISEES 2018

N° de Comptes INTITULES BRANTOME MAREUIL | CONSOLIDES
601000 Achats stockés - Matieres de Fournitures - € - € - €
606120|Eau, Gaz, Electricité, Combustibles 161849 € 336718 € 4 985,67 €
606130| Carburants et Lubrifiants 2 080,03 € 2 796,63 € 4 876,66 €
606300] Fournitures d'Entretien et de Petit Equipement 47733 € 516,05 € 993,38 €
606400] Fournitures Administratives 133545 € 884,40 € 221985¢€
606600] Fournitures de sécurité des locaux 15,84 € 357,46 € 373,30 €
606810| Alimentation et Boissons 458264 € 3186,0l € 7 768,65 €
606830]| Produits Pharmaceutiques - € 88,63 € 88,63 €
606850| Fournitures diverses 104511 € 303,76 € 134887 €
60 TOTAL ACHATS 11154,89 € 11500,12 € 22 655,01 €
611000| Sous Traitance Générale - € - € - €
612000|Redevance de Crédit-Bail - € - € - €
613200] Locations Immobilieres 12 000,00 € 10 656,00 € 22 656,00 €
613500| Locations Mobilieres et photocopie 5049,12 € 5 349,56 € 10 398,68 €
614000[ Charges Locatives et de copropriété - € - € - €
615200] Travaux d'Entretien et Réparations sur Biens Inmobiliers - € - € - €
615500| Travaux d'Entretien et Réparations sur Biens Mobiliers 104,21 € 2 307,37 € 2 41158 €
615600| Maintenance 126192 € 1892,88 € 3154,80 €
616000| Primes d'Assurance 2 02157 € 244370 € 4 465,27 €
617000 Etudes et Recherches - € 7518 € 75,18 €
618100] Documentation Générale 182,00 € 203,90 € 385,90 €
618500] Frais de Colloques, Séminaires, Conférences 237,65 € 205,65 € 443,30 €
618600| Frais de formation des Bénévoles 296,62 € 4,00 € 300,62 €
61 TOTAL SERVICES EXTERIEUR 21153,09 € 23138,24 € 44 291,33 €
621000 Personnel extérieur a l'association 75762l € 3078,28 € 10 654,49 €
622000|Rémunérations d'intermédiaires et Honoraires 1860,48 € 279072 € 4 651,20 €
623000] Publicité, Information et Publications 79757 € 303,00 € 1100,57 €
624000| Transport d'activités 133165 € 1002,56 € 2334.2l€
625100 Frais de Déplacements du Personnel 943,77 € 897,75 € 184152 €
625200| frais déplacement bénévoles 2 586,90 € 1206,37 € 3793,27 €
625600] Frais de Missions et receptions 9571 € 107,70 € 2034l e
625800| Frais de Fonctionnement des Instances Associatives 62113 € 461,65 € 1082,78 €
626100] Frais Postaux 250,83 € 289,90 € 540,73 €
626300] Télécommunications 1117 € 29329l€ 4 044,08 €
627000| Services Bancaires et Assimilés 108,84 € 38391l € 49275 €
628100] Cotisations 200995 € 3 036,79 € 5 046,74 €
628200| Travaux et facons exécutés a I'extérieur 596014 € | 20522,26 € 26 482,40 €
628210] Travaux et fagons exécutés a I'extérieur Culture 10 874,88 € 1500,00 € 12 374,88 €
628400| Frais de recrutement du personnel - € - € - €
628600] Frais de formation du personnel 194490 ¢ 12 602,62 € 14 54752 €
62 TOTAL AUTRES SERVICES EXTERIEURS 38 074,13 € 51116,42 € 89 190,55 €
631100| Taxes sur les salaires - € - €
633000| Impdts, Taxes et versements sur rémunérations 217554 € 391472 € 6 090,26 €
635000] Autres Impots, Taxes et versements assimilés 2263 € 51,56 € 74,19 €
63 TOTAL IMPOTS ET TAXES 2198,17 € 3966,28 € 6 164,45 €
641000] Rémunérations du personnel 87 771,08 € 151 279,79 € 239 050,87 €
645000| Charges de S.S et de prévoyance 22 161,36 € 46 609,97 € 68 771,33 €
647000] Autres charges sociales CP 1500,01 € 333338¢ 4 833,39 €
648000| Autres charges de personnel 280,25 € 554,51 € 834,76 €
64 TOTAL CHARGES DE PERSONNEL 11712,70€ | 201777,65 € 313490,35 €
651600| Droits d'auteur et de reproduction ( SACEM) 24248 € - € 242,48 €
654000| Pertes sur créances irrécouvrables 295,00 € 285,72 € 580,72 €
658000] Charges diverses de gestion courante - € 097 € 097 €
65 TOTAL AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 537,48 € 286,69 € 824,17 €

66 TOTAL CHARGES FINANCIERES 61,23 € 61,23 €
671200| Pénalités et Amendes Fiscales ou Pénales - € - € - €
671300] Dons et Libéralités - € - € - €
671400| Créances devenues irrécouvrables dans I'exercice - € - € - €
671800] Autres Charges Exceptionnelles s/Opérations de Gestion 199,80 € 204,80 € 404,60 €
675000] Valeurs Comptables des Eléments Actif Cédes - € - € - €
67 TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES 199,80 € 204,80 € 404,60 €
681100| Dotations aux Armortissements sur Immobilisations 532,75 € 457405 ¢ 5106,80 €
681200| Dotations aux Armortissements des charges d'exploitation a ré - € - € - €
681500| Dotations aux Provisions pour risques et charges d'exploitation 88534 ¢ 1092,66 € 1978,00 €
681700| Dotations aux Provisions/ dépréciation de I'Actif Circulant - € - € - €
689000| Engagements a réaliser sur ressources affectées 7 300,00 € 4 460,00 € 11 760,00 €
68 TOTAL DOTATIONS ET ENGAGEMENTS 8 718,09 € 10 126,71 € 18 844,80 €
TOTAL DES CHARGES| 193748,35€ | 302178,14€ | 495926,49 €

EXCEDENT - € - € - €

TOTAL POUR EQUILIBRE 193748,35€ | 302178,14€ | 495926,49 €
861000 Mise a disposition Matériels et locaux 4 600,00 € 472,00 € 5072,00 €
862000] Mise a disposition Personnels /Bénévolat 14 819,00 € 19 169,00 € 33 988,00 €
86 CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES| 19 419,00 € 19 641,00 € 39 060,00 €

Assemblée Générale 2019 -

Rapport Financier




PRODUITS REALISES 2018

N° de
compte INTITULES BRANTOME MAREUIL | CONSOLIDES
706100| Participations des Usagers 12 903,59 € 988197 € 22 785,56 €
706110| Participations des Usagers-Bons Vacances ou Autres 1306,80 € 74250 € 2049,30 €
708300| Locations diverses consenties 3230 ¢ 108,00 € 14030 €
708400| Mise a disposition du personnel facturée 220,00 € 380,00 € 600,00 €
708500 AUTOFINANCEMENT 222457 € 183363 ¢ 4 058,20 €
708800| Autres produits d'Activités Annexes 129410 € 61581 € 190991 €
70 TOTAL REMUNERATIONS DES SERVICES 17 981,36 € 13561,91€ 31543,27 €
- €
713 VARIATIONS DES STOCKS DE PRODUITS - € - € - €
722 Travaux faits par l'association pour elle-méme - € - € - €
741100] Subvention de fonctionnement - ETAT - € - € - €
741200| Subventions finalisées - ETAT-DDCSPP 5 500,00 € 3 000,00 € 8 500,00 €
741300| Prestations ETAT - FONJEP - € 7107,00 € 7107,00 €
741400] ETAT- SUBVENTIONS REGION -DRFIP - €
741600| Prestations ETAT - Contrats aidés ( CES-CEC-CQ-CIE-CAE) - € 9633,00 € 9633,00 €
741700| Aide a I'emploi - € - € - €
742200| Subventions finalisées - REGION - € 5 000,00 € 5 000,00 €
743100| Subvention de fonctionnement - DEPARTEMENT - € - € - €
743200] Subventions finalisées - DEPARTEMENT 12 500,00 € 13 350,00 € 25 850,00 €
743210| subventions culturelles - DEPARTEMENT 1500,00 € 500,00 € 2 000,00 €
744100 Subvention de fonctionnement - COMMUNES - € - € - €
744150| Subvention de fonctionnement - COMMUNAUTE DE COMMUNES 55 000,00 € 95 000,00 € 150 000,00 €
744250| Subventions finalisées culture - communautes de COMMUNES 3 000,00 € 500,00 € 3 500,00 €
744410 Subvention commune Bourdeilles 800,00 € - € 800,00 €
745100| Subvention de fonctionnement - CAF - € 1000,00 € 1000,00 €
745200] Subventions finalisées - INITIATIVE HABITANTS CAF + REAPP 4 330,00 € 4 000,00 € 8 330,00 €
746200] Prestations de Services CNAF - Animation Globale 3729948 € 4776515 € 85 064,63 €
746220| Prestations de Services CNAF - Accueil Permanent - € - € - €
746230] Prestations de Services CNAF - Accueil Temporaire - € 3 006,99 € 3 006,99 €
746240]| Prestations de services CNAF - Accompagnement Scolaire 6 654,11 € 5000,68 € 11654,79 €
746250| Prestations de Services CNAF - Animation Collective Famille 19 471,24 € 2173962 € 41 210,86 €
747100| Prestation de Services MSA 4 646,00 € 4 710,00 € 9 356,00 €
747200] Subvention finalisées - MSA 2 700,00 € 4 210,00 € 6 910,00 €
748100] Subvention de fonctionnement - Autres CARSAT 5580,00 € 5580,00 € 11160,00 €
748200] Subventions finalisées (Fondations, PNR, Associations) 3 600,00 € 3 000,00 € 6 600,00 €
74 TOTAL SUBVENTIONS D'EXPLOITATION | 162 580,83 € | 234 102,44 € | 396 683,27 €
754000] Collectes et Dons 219784 € 4 207,74 € 6 405,58 €
756000] Cotisations 956,00 € 1034,00 € 1990,00 €
758200 Produits Divers - Remboursements Formations 149391 € 118671le 13 361,02 €
758800/ Autres produits divers de Gestion Courante - € 31943 € 31943 €
75 TOTAL AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 4 647,75 € 17 428,28 € 22 076,03 €
76 TOTAL PRODUITS FINANCIERS 19,50 € 42,08 € 61,58 €
771300] Libéralités 2 586,90 € 1206,37 € 379327¢
771800| Produits execptionnels sur Opérations de Gestion 53,65 € 37,80 € 91,45 €
775000] Produits des Cessions d'Eléments d'Actif - € - € - €
777000]| Quote - Part des subvent°d'investissement affectées au Résultat - € - € - €
778000] Autres Produits Exceptionnels de I'Exercice 7112 € 106,68 € 177,80 €
77 TOTAL PRODUITS EXCEPTIONNELS 2 71,67 € 1350,85 € 4 062,52 €
781500( Reprise sur Provisions pour Risques et Charges d'Exploitation - € - € - €
781700| Reprise sur Provisions pour Dépréciations des Actifs Circulants - € - € - €
788000 Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs 312858 € 8 653,88 € 11782,46 €
78 TOTAL REPRISES SUR PROVISIONS 3128,58 € 8 653,88 € 11782,46 €
79 TRANSFERT DE CHARGES 209,30 € 1599,93 € 1809,23 €
TOTAL DES PRODUITS 191278,99 276 739,37 468 018,36
DEFICIT 2469,36 €| 25438,77 € 27 908,13 €
TOTAL POUR EQUILIBRE 19374835€ | 30217814€ | 495926,49 €
871000| Mise a disposition Matériels et locaux 4 600,00 € 472,00 € 5072,00 €
872000| Mise a disposition Personnels /Bénévolat 14 819,00 € 19 169,00 € 33 988,00 €
87 CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES| 19 419,00 € 19 641,00 € 39 060,00 €
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CHARGES CONSOLIDEES : BRANTOME+MAREUIL

N° de
Comptes INTITULES REALISE 2017 REALISE 2018 PREVI 2019
606110| Eau, Gaz, Electricité, Combustibles 433246 € 4 985,67 € 5270,00 €
606130| Carburants et Lubrifiants 394705 ¢ 4 876,66 € 530000 €
606300] Fournitures d'Entretien et de Petit Equipement 418383 ¢ 993,38 € 1170,00 €
606400| Fournitures Administratives 271,69 € 221985¢€ 225000 €
606600] Fournitures de sécurité des locaux 554,69 € 37330 € 376,00 €
606810]| Alimentation et Boissons 953733 € 7 768,65 € 7 800,00 €
606830| Produits Pharmaceutiques 147,85 € 88,63 € 120,00 €
606850] Fournitures diverses 2 088,19 € 134887 € 1300,00 €
60 TOTAL ACHATS 27 503,09 € 22 655,01 € 23 586,00 €
611000] Sous Traitance Générale - € - € - €
612000| Redevance de Crédit-Bail - € - € - €
613200| Locations Immobilieres 22 084,00 € 22 656,00 € 22 700,00 €
613500] Locations Mobilieres et photocopie 10 398,68 € 10 398,68 € 10 400,00 €
614000| Charges Locatives et de copropriété - € - € - €
615200| Travaux d'Ent et Réparations sur Biens Immob - € - € 380,00 €
615500| Travaux d'Ent et Réparations sur Biens Mobiliers 599,37 € 2 41158 € 800,00 €
615600| Maintenance 2996,28 € 315480¢€ 330000 €
616000 Primes d'Assurance 4 470,05 € 4 465,27 € 4750,00 €
617000| Etudes et Recherches 443,46 € 7518 € 80,00 €
618100| Documentation Générale 32090 € 38590 € 390,00 €
618500| Frais de Colloques, Séminaires, Conférences 340,00 € 44330 € 133,00 €
618600] Frais de formation des Bénévoles - € 300,62 € 1555,00 €
61 TOTAL SERVICES EXTERIEUR 41652,74 € 44 291,33 € 44 488,00 €
621000| Personnel extérieur a l'association 5204,20 € 1065449 € 8 840,00 €
622000| Rémunérations d'intermédiaires et Honoraires 473900 € 4 651,20 € 4760,00 €
623000| Publicité, Information et Publications 159498 € 1100,57 € 1200,00 €
624000| Transport d'activités 17845l¢€ 23342l¢€ 2 300,00 €
625100| Frais de Déplacements du Personnel 213992 € 184152 € 2 050,00 €
625200| frais déplacement bénévoles 434927 € 379327¢€ 3850,00 €
625600| Frais de Missions et receptions 194,90 € 20341 € 200,00 €
625800| Frais de Fonctionnement des Instances Associatives 23235¢ 1082,78 € 950,00 €
626100| Frais Postaux 669,17 € 540,73 € 550,00 €
626300| Télécommunications 373018 € 4044,08 € 4 300,00 €
627000] Services Bancaires et Assimilés 511,69 € 49275 € 510,00 €
628100 Cotisations 552303 € 5046,74 € 5500,00 €
628200 Travaux et facons exécutés a I'extérieur 354383 ¢ 26 482,40 € 34 780,00 €
628210| Travaux et facons exécutés a I'extérieur Culture 16 694,44 € 12 374,88 € 13 564,00 €
628400| Frais de recrutement du personnel - € - € - €
628600] Frais de formation du personnel 7184,96 € 1454752 € 13 024,00 €
62 TOTAL AUTRES SERVICES EXTERIEURS 89 990,73 € 89 190,55 € 96 378,00 €
631100| Taxes sur les salaires - € - € - €
633000 Impots, Taxes et versements sur rémunérations 6 019,00 € 6 090,26 € 6 156,00 €
635000| Autres Impdts, Taxes et versements assimilés 28le 7419 € 184,00 €
63 TOTAL IMPOTS ET TAXES 6 02,8l € 6 164,45 € 6 340,00 €
641000 Rémunérations du personnel 24799417 € 239 050,87 € 248 232,00 €
645000| Charges de S.S et de prévoyance 69 668,11 € 68 771,33 € 68 794,00 €
647000| Autres charges sociales CP - 4353 € 483339 € 494200 €
648000| Autres charges de personnel 826,96 € 834,76 € 839,00 €
64 TOTAL CHARGES DE PERSONNEL 318 445,71 € 313490,35 € 322 807,00 €
651600| Droits d'auteur et de reproduction ( SACEM) 236,03 € 24248 € 400,00 €
652000| Charges supplétives 728800 €
654000| Pertes sur créances irrécouvrables 831,23 ¢ 580,72 € - €
658000| Charges diverses de gestion courante 05l € 097 € - €
65 TOTAL AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 8 355,77 € 824,17 € 400,00 €
66 TOTAL CHARGES FINANCIERES 0,76 € 61,23 €
671200| Pénalités et Amendes Fiscales ou Pénales - € - € - €
671300| Dons et Libéralités - € - € - €
671400 Créances devenues irrécouvrables dans I'exercice - € - € - €
671800| Autres Charges Exceptionnelles s/Opérations de Gestion 16224 € 404,60 € - €
675000] Valeurs Comptables des Eléments Actif Cédés - € - € - €
67 TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES 162214 € 404,60 € - €
681100| Dotations aux Armortissements sur Immobilisations 4 505,08 € 5106,80 € 5 700,00 €
681200| Dotations aux Armortissements des charges d'exploitation a ré - € - € - €
681500| Dotations aux Provisions pour risques et charges d'exploitation 202500¢€ 1978,00 € 220000 €
681700 Dotations aux Provisions pour dépréciation de I'Actif Circulant - € - € - €
689000|Engagements a réaliser sur ressources affectées 10 834,46 € 11760,00 € - €
68 TOTAL DOTATIONS ET ENGAGEMENTS 17 364,54 € 18 844,80 € 7 900,00 €
TOTAL DES CHARGES 510 957,29 € 495 926,49 € 501 899,00 €
EXCEDENT
TOTAL POUR EQUILIBRE 510 957,29 € 495 926,49 € 501 899,00 €
861000 | Mise a disposition Matériels et locaux 5072,00 € 5200,00 €
862000|Mise & disposition Personnels /Bénévolat 17 588,00 € 33 988,00 € 34 200,00 €
86| Emplois des contributions 17 588,00 € 39 060,00 € 39 400,00 €
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D. ELEMENTS D'ANALYSE DES CHARGES CONSOLIDEES

VARIATION DES CHARGES 2017 / 2018
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Les charges ont baissé de 3% par rapport a 2017.

Les charges de personnel ont aussi baissé de pres de 2% mais restent fixes dans le budget
attendu qu’elles correspondent aux minimas des qualifications et des postes pour 'agrément
« Centre social », soit 60 a 65% du budget annuel, les autres charges étant réduites grace au
bénévolat, dons de matériels et récupérations.
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PRODUITS CONSOLIDES : BRANTOME+MAREUIL

N° de
compte INTITULES REALISE 2017 REALISE 2018 PREVI 2019
706100] Participations des Usagers 18 907,29 € 2278556 € 22 780,00 €
706110 Participations des Usagers-Bons Vacances ou Autres 72270 € 204930 € 2 040,00 €
708300] Locations diverses consenties 27492 € 140,30 € 108,00 €
708400| Mise a disposition du personnel facturée 640,00 € 600,00 € 600,00 €
708500] AUTOFINANCEMENT 2 485,99 € 4 058,20 € 4 000,00 €
708800] Autres produits d'Activités Annexes 140310 € 190991 € 1900,00 €
70 TOTAL REMUNERATIONS DES SERVICES| 24 434,00 € 31543,27 € 31428,00 €
- € 0
713 VARIATIONS DES STOCKS DE PRODUITS - € - € - €
- € 0
722 Travaux faits par I'association pour elle-méme - € - € - €
741100] Subvention de fonctionnement - ETAT - € - € - €
741200] Subventions finalisées - ETAT 19 000,00 € 8 500,00 € 3 000,00 €
741300] Prestations ETAT - FONJEP - € 7107,00 € 14 214,00 €
741400| ETAT- SUBVENTIONS REGION -DRFIP 0 - € - €
741600] Prestations ETAT - Contrats aidés ( CES-CEC-CQ-CIE-CAE) 24 00147 € 9 633,00 €
741700| Aide a I'emploi 1000,00 € - € - €
742200] Subventions finalisées - REGION 3870,00 € 5 000,00 € - €
743100] Subvention de fonctionnement - DEPARTEMENT - € - € - €
743200| Subventions finalisées - DEPARTEMENT 16 300,00 € 25 850,00 € 21 000,00 €
743210| subventions culturelles - DEPARTEMENT 3 500,00 € 2 000,00 € 2 800,00 €
744100| Subvention de fonctionnement - COMMUNES - € - € - €
744150| Subvention de fonctionnement - COMMUNAUTE DE COMMUNES 160 000,00 € 150 000,00 € 150 000,00 €
744250] Subventions finalisées culture - communautes de COMMUNES 4 700,00 € 3 500,00 € 4100,00 €
744410] Subvention commune Bourdeilles 800,00 € 800,00 € 800,00 €
745100] Subvention de fonctionnement - CAF - € 1000,00 € - €
745200 Subventions finalisées - INITIATIVE HABITANTS CAF + REAPP 15 822,00 € 8 330,00 € 6 130,00 €
746200| Prestations de Services CNAF - Animation Globale 93 554,77 € 85 064,63 € 103 800,00 €
746220] Prestations de Services CNAF - Accueil Permanent - € - € - €
746230] Prestations de Services CNAF - Accueil Temporaire 341496 € 300699 € 3007,00 €
746240] Prestations de services CNAF - Accompagnement Scolaire 12 286,65 € 11654,79 € 11654,00 €
746250] Prestations de Services CNAF - Animation Collective Famille 43 966,00 € 41210,86 € 41500,00 €
747100] Prestation de Services MSA 10 883,00 € 9 356,00 € 9422,00¢€
747200] Subvention finalisées - MSA 7196,00 € 6 910,00 € 7 300,00 €
748100 Subvention de fonctionnement - Autres CARSAT 11066,40 € 11160,00 € 11160,00 €
748200] Subventions finalisées - (fondations- PNR- associations) 3336,70 € 6 600,00 € 10 800,00 €
748300] Subventions finalisées - autres 38 329,00 €
74 TOTAL SUBVENTIONS D'EXPLOITATION | 434 697,95 € 396 683,27 € 439 016,00 €
752000] Contrepartie des charges supplétives 7 288,00 € - €
754000] Collectes et Dons 139791€ 6 405,58 € 1500,00 €
756000] Cotisations 2 472,00 € 1990,00 € 1956,00 €
758200| Produits Divers - Remboursements Formations 6 761,59 € 13 361,02 € 12 389,00 €
758800] Autres produits divers de Gestion Courante 139,05 € 31943 € - €
75 TOTAL AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 18 058,55 € 22 076,03 € 15 845,00 €
76 TOTAL PRODUITS FINANCIERS 169,67 € 61,58 €
771300 Libéralités 4 349,27 € 379327 € 3 850,00 €
771800] Produits execptionnels sur Opérations de Gestion - € 9145 € - €
775000] Produits des Cessions d'Eléments d'Actif - € - € - €
777000|quote - € - € - €
778000] Autres Produits Exceptionnels de I'Exercice - € 17780 € - €
77 TOTAL PRODUITS EXCEPTIONNELS 4 349,27 € 4 062,52 € 3 850,00 €
781500] Reprise sur Prov pour Risques et Charges d'Exploitation 10 000,00 € - € - €
781700 Reprise sur Provipour Dépréciations des Actifs Circulants - € - € - €
788000] Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs 18 160,35 € 1178246 € 11 760,00 €
78 TOTAL REPRISES SUR PROVISIONS 28160,35 € 11782,46 € 11760,00 €
79 TRANSFERT DE CHARGES 88,71€ 1809,23 € - €
TOTAL DES PRODUITS 509 958,50 468 018,36 501 899,00
DEFICIT 998,79 € 27 908,13 € 0,00 €
TOTAL POUR EQUILIBRE 510 957,29 € 495 926,49 € 501 899,00 €
871000 | Mise a disposition Matériels et locaux 5072,00 € 5200,00 €
872000|Mise & disposition Personnels /Bénévolat 17 588,00 € 33 988,00 € 34 200,00 €
87 Emplois des contributions volontaires en nature 17 588,00 € 39 060,00 € 39 400,00 €
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F. ELEMENTS D'ANALYSE DES PRODUITS CONSOLIDES

Variation des produits 2017 /2018
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Malgré I'augmentation des ventes et des produits de gestion (remboursement formations), la
baisse des subventions n‘a pas été compensée et réveéle un déficit de 27908,13€, ce qui
représente moins 9% des produits par rapport & 2017.

G. SUIVI DES INVESTISSEMENTS

a. Investissement en matériel

Acquisition / Renouvellement du matériel

v
v
v
v
v

2018 7 ordinateurs de bureau pour les EPN de Mareuil et Brantébme
Ordinateur portable pour la direction

2 ordinateurs « gaming » pour les ados

4 ordinateurs de bureau pour les animateurs

4 pc portables pour les animations informatique et temps de

travail externe.

b. Investissement en temps des bénévoles

(CF page suivante)
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Suivi des contributions volontaires 2018

Formule : Nombre de séances par an x Nombre d'heures par séance x Nombre de bénévoles x Tarif Horaire

Tarif Horaire 2018 TTC : 12,50 € |
Durée par Nb de Nb
. L séance ou séances danimateurs Nb d'heures | Valorisation
Ateliers ou Activités . e .
réunion réalisées en [ bénévoles par par an (€)
(heures) 2018 séance
CLAS 1,56 48 4 288 3600 ¢
Collectif d'Habitant 2 13 8 208 2600 €
Cuisine 3 9 2 54 675 €
Dessin & Peinture 1,5 33 1 49,5 619 €
Méditation 1 19 1 19 238 €
Généalogie 2,5 10 1 25 313¢
Rhizome 2 17 4 136 1700 €
Savoir - Faire 3 32 autogéré - €
Scrabble 2 34 1 68 850 €
_ Animations Ados
Mareuil (atelier Gaming, animation
volontaire pendant les - - - 217 2713¢
vacances encadré par des
jeunes)
bénévolat de
fonctionnement
(bricolage, rangement, - - - 22 275 €
installation de salles,
affichage...)
Total : 1358l €
Durée par Nb de Nb
. L séance ou séances d'animateurs | Nb d'heures | Valorisation
Ateliers ou Activités . e .
réunion réalisées en | bénévoles par par an ()
(heures) 2018 séance
CLAS
(Bourdeilles) 15 3l 1 46,5 58l €
CLAS
(Collége de Brantdbme) 2 32 2 128 1600€
Collectif d'habitant 2 6 12 144 1800 €
Tricot 2 23 1 46 575 €
FONDATION ORANGE
Mécénat de compétance
~ Mme Sylvie Ventenat - - - 304 3800 ¢
Brantéme .
Accompagnement accueil et
informatique
Féte des AssoAC|at|ons de ) ) ) 60 750 €
Brantdbme
bénévolat évenements &
activités
(bricolage, rangement, - - - 10 125 €
installation de salles,
affichages...)
Total : 923le
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Durée par Nb de Nb
. s séance ou séances danimateurs Nb d'heures | Valorisation
Ateliers ou Activités L. g .
réunion réalisées en | bénévoles par par an (€)
(heures) 2018 séance
Carnaval
(Construction de Pétassou,
Projets communication, atelier - - - 180 2250¢€
commun cuisine, organisation
s& technique et logistique...)
Projets ; Py
i Prou/et F:mx_ema ) ) ) 3 38e
e Intergénérationnel
territoire
Famille en Féte } ) ) 51 638 ¢
Total : 2925€
Durée par Nb de Nb
. s séance ou séances d'animateurs | Nb d'heures | Valorisation
Ateliers ou Activités L e .
réunion réalisées en | bénévoles par par an ()
(heures) 2018 séance
pilotage Bureau 3 10 8 240 3000 €
Mareuil CA 3 5 20 300 3750 ¢
- Journée de Bilan annuel - - - 56 700 €
Brantém Revue de presse - - - 52 650 €
o Copils: Carnayal & Famille 3 > 5 12 150 &
en féte
Total : 8250€
Total global : 33988 ¢
Total arrondi : 34 000 €

(CF page suivante)
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Rapport d’Orientation

La fin de I'année 2018 a confirmé les difficultés pressenties apres le premier semestre, suite a
des baisses de subventions publiques et malgré I'obtention d'un poste FONJEP (soutien financier
Fonds Jeunesse et Education Populaire pour environ un quart de poste)

L'association a donc déclenché depuis début 2019 les travaux nommés dans le rapport moral

v' DLA. Il s'agit d'un accompagnement de 5 & & jours avec le cabinet SETSO, afin
d’envisager différents scénarios; doublé d’'une formation fédérale sur I'évaluation de
I'utilité sociale.

v’ Zoom RH avec Uniformation pour une réorganisation de I'équipe en septembre 2019.

v Réunion de la commission de veille du schéma départemental d’animation de la vie
sociale, le 7 janvier, pilotée par la CAF avec les principaux partenaires institutionnels.

Aprés le constat d'un déficit 2018 qui va absorber la moitié des montants du bilan et un
prévisionnel identique en 2019 des problémes de trésorerie sont annoncés ; il n'existera plus
aucun moyen de couvrir un déficit en 2020 ; des décisions vont donc devoir s'imposer dés cette
année afin d'anticiper un éventuel « arrét - couperet » et/ou total des deux centres sociaux.

Le probléme est essentiellement structurel avec des charges de loyers chez des propriétaires
privés trop importantes, mais cependant avec une obligation de lieu d'accueil pour 'agrément ;
il y a également des charges de salaires tout autant incontournables. Les deux sites sont aux
minimas des obligations d'agrément ; il ne restera donc dans les scénarios déja évoqués que peu
de choix, entre maintien ou suppression d'un des deux, avec la réduction du personnel et
d’activités qui en découleront.

Par ailleurs, malgré la forte accentuation du travail de recherche de financements, les appels a
projets qui sont obtenus aujourd’hui permettent de financer les prestations des intervenants et
prestataires externes, mais trés rarement I'accompagnement des salariés auprés des habitants
(ex : habitat, carnaval, projets de jeunes...) et la coordination ou gestion des projets.

Il est bien évident que le contexte économique et en particulier en milieu rural est peu favorable
a la prise en compte des problématiques humaines et sociétales qui ne se voient pas, ne
rapportent pas, immédiatement. Elles relévent de I'éducation, de la formation permanente des
habitants & vivre ensemble, & s'impliquer, & étre mieux avec eux-mémes, avec les autres sur un
territoire, dans un contexte du quotidien qui évolue trop vite pour beaucoup (dématérialisation,
numérique, santé, achats....)

Ainsi actuellement les réductions de dépenses publiques concernent fréquemment
'accompagnement des familles, de la parentalité (co-éducation), 'acculturation en territoire
pauvre, 'éducation informelle de la jeunesse (partager, s'impliquer dans des projets, se cultiver...)
I'insertion, bien souvent dans des fterritoires ou les pauvretés de toutes sortes grandissent
(culturelles, financiéres, intergénérationnelles...).

Quoiqu’il en soit, chacun doit prendre ses responsabilités dans un contexte contraignant, et plus
particuliérement une association-employeur vis-a-vis des risques pour ses gouvernants, et vis-a-
vis de ses salariés ; 2019 sera donc l'année des décisions opérationnelles pour 2020. Ce travail
se fera a travers une réflexion collective la plus partagée possible ol chacun pourra prendre sa
part de proposition et/ou de décision : les partenaires financeurs et institutionnels, les habitants
(usagers et adhérents) I'équipe bénévoles-salariés du Ruban Vert.

Une bonne nouvelle pour les orientations 2019 une maternité en cours, un bébé pour le territoire
et un remplacement congé maternité et parental donc une expérience d’emploi aussi.

Le 12 Avril 2019, Mme Demeulenaere, Présidente

@1 "tum(qom
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RENSEIGNEMENTS D’ORDRE GENERAL

1-REGLESET METHODES COMPTABLES
(Décret n° 83-1020 du 29/11/1983 — articles 7, 21,24 début, 24-1, 24-2, et 24-3)

ANNEXE AU BILAN ET AU COMPTE DE RESULTAT

Au bilan avant répartition de 1’exercice clos le 31/12/2018 dont le total est 158 381.21 €.
Et au compte de résultat de I’exercice, présenté sous forme de liste, et dégageant un déficit de 27 908.13 €.

L’exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2018 au 31/12/2018.

Ces comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d’administration le 18/03/2018.

Les comptes annuels ont été établis et présentés selon la réglementation francaise en vigueur, résultant des arrétés
du Comité de la Réglementation Comptable. Il est fait application des réglements CRC 2004-06 du 23/11/2004
relatif a la définition, comptabilisation et évaluation des actifs et CRC 2002-10 du 12/12/2002 relatif a

I'amortissement et a la dépréciation des actifs.

Les notes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.

A. décomposition des actifs :

L'approche par composant n’a pas permis d'identifier dans notre actif des investissements pouvant présenter des
composants significatifs.

B. amortissement des actifs :

Nous avons maintenu nos plans d’amortissement qui correspondent a des durées réelles d’utilisation.

3 - INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES AUX ETATS FINANCIERS

Les comptes de cet exercice ont été audités par un commissaire aux comptes, dans le cadre de sa mission légale.
Notre association percoit plus de 153.000 Euros de subventions annuelles.

4 - EVENEMENTS IMPORTANTS SURVENUS DEPUIS LA CLOTURE DE L’EXERCICE

Néant

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT UNIQUEMENT DES RUBRIQUES

DU BILAN ACTIF
5 - ACTIF IMMOBILISE

Nos immobilisations sont évaluées a leur colt d’acquisition (prix d’achat et frais accessoires), nous n’intégrons
pas de frais financiers dans leur évaluation.

Les mouvements de 1’exercice concernant les différents postes de I’actif immobilisé sont résumés dans les
tableaux

Ci-dessous.
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par virements de
poste a poste

tiers ou mises hors

Augmentations
Valeur brute des S __
CADRE A IMMOBILISATIONS immobilisations au | Consecutives a une Acquisitions,
début de I’exercice | réévaluation au cours | créations, apports
de I’exercice et virements postes
Immobilisations incorporelles
Licences, Progiciels & Logiciels 4.603.15
TOTAL I 4 603.15 0.00 0.00
Immobilisations corporelles
Terrains
Sur sol propres
Constructions Sur sol d’autrui
Installations générales - aménagements
Installations techniques Matériel & Outillages 22 230.23
Installations générales,
Autres Agencement et aménagements divers 1686.36
immobilisations Matériel de transport 2 445,00 0
Corporelles Matériel bureau Mobilier 29 422.74 6 852.86
Emballages récupérables et divers
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes
TOTAL Il 55 784.33 0.00 6 852.86
Immobilisations financiéres
Participations & créances 45.60
Autres titres immobilisés 776.00
TOTAL Il 821.60 0.00
TOTAL GENERAL (I1+11+111) 61 209.08 0.00 6 852.86
Diminutions _ Valeur brute des
CADRE B IMMOBILISATIONS par cessions a des immobilisations a la

fin de ’exercice

service
Immobilisations incorporelles
Licences, Progiciels & Logiciels 4 603.15
TOTAL | 0.00 0.00 4 603.15
Immobilisations corporelles
Terrains
Sur sol propres
Constructions Sur sol d’autrui
Installations générales, et aménagements
Installations techniques. Matériel & Outillages 22 230.23
Installations générales, aménagements divers 1686.36
Autres Matériel de transport 2 445.00
immobilisations — - - o
Corporelles Matériel bureau et informatique Mobilier 36 275.60
Emballages récupérables et divers
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes
TOTAL II 0.00 0.00 62 637.19
Immobilisations financiéres
Participations & créances 45.60
Awutres titres immobilisés 776.00
TOTAL 111 0.00 821.60
TOTAL GENERAL (I+11+111) 0.00 € 0.00 68 061.94

6 - METHODES DE CALCUL DES AMORTISSEMENTS ET DES PROVISIONS

A - Amortissements

Les ¢léments d’actif immobilisé font 1’objet de plans d’amortissement déterminés selon la durée et les conditions
probables d’utilisation des biens. Ceux-ci correspondent généralement soit au mode linéaire, soit au mode
dégressif. La valeur nette comptable ainsi détenue peut étre considérée comme économiquement justifiée.

Assemblée Générale 2019 - Annexe comptable

67



. Diminutions
SITUATIONS & MOUVEMENTS MUEIDELL B Augmentations | . oiccoment des | Montant des
DE L’EXERCICE amortissements au Dotations de sléments sortis de amortissements a
début de I’exercice P’exercice o e 9 la fin de I’exercice
Pactif & reprises
Immobilisations incorporelles
Licences, Progiciels & Logiciels 4523.15 79.99 4 603.14
Immobilisations. incorporelles autres & en-cours
TOTAL | 4523.15 79.99 4 603.14 €
Immobilisations corporelles
Terrains
Sur sol propres
. Sur sol d’autrui
Constructions _ -
Installations générales,
Agencement et aménagements
Installations techniques Matériel & Outillages 16 831.98 3321.15 20 153.13
Installations générales,
Agencement et ame’nagements 1 686.36 1686.36
divers
Autres —
immobilisations Matériel de transport 1066.43 489 1555.43
corporelles Matériel bureau et '”fomgg'i?i‘: 29 080.97 1216.66 30297.63
Emballages récupérables et
divers
TOTAL 11 48 665.74 € 5026.81 € 53 692.55 €
TOTAL GENERAL (I+I1) 53 188.89 € 5106.80 € 58 295.69€

B - Provisions

Nous n’avons constaté aucun amoindrissement de la valeur de nos éléments d’actif qui résulteraient de causes
dont les effets ne sont pas jugés irréversibles, aussi n’avons-nous comptabilisé aucune provision pour dépréciation.

7—COUT DE PRODUCTION DU STOCK

Information sans objet, I’association étant prestataire de services.

8 - CHARGES CONSTATEES D’AVANCE - PRODUITS A RECEVOIR SUR CREANCES

A - Charges constatées d’avance

Les charges constatées d’avance comptabilisées en fin d’exercice s’¢levent a la somme de 1 445.00 € et
correspondent a des achats de biens ou de services dont la fourniture ou la prestation doit intervenir ultérieurement.

B - Produits a recevoir sur créances
Les produits a recevoir comptabilisés en fin d’exercice s’élévent a la somme de 9 235.82 €.

Cette somme correspond a des remboursements de frais de formation du personnel.

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT UNIQUEMENT DES RUBRIQUES
DU BILAN PASSIF

9 — FONDS ASSOCIATIFE

Les mouvements affectant les Fonds Propres de I’association sont résumé dans les tableaux ci-dessous.

2- Fonds propres a I’association
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Fonds Propres Mont’ant en‘debut Augmentation Diminution Mor’ltant en L
d’exercice d’exercice
Fonds Associatif sans droit de reprise
Subventions d’investissement non
renouvelables 11391.76 11 391.76
Autres réserves 44,194 90 44194.90
Report & nouveau 22 837.84 -998.79 21 839.05
Résultat de I’exercice -998.793 -26 909.34 -27 908.13
Subventions d’investissement renouvelables 0
TOTAL 77 425.71 € -27 908.13 € 49 517.58€

10— FONDS DEDIES SUR SUBVENTIONS ATTRIBUEES

Lorsqu’une subvention inscrite au cours de I’exercice au compte de résultat n’est pas utilisée dans son intégralité,
le montant restant disponible est inscrit en compte "Fonds dédiés sur subventions”. Ces fonds dédiés seront
comptabilisés comme produits lors des exercices suivants, au fur et & mesure de la réalisation des objectifs.

Montant des Fonds dédiés a I’ouverture de I’exercice :

Total au 01/01/2018

Fonds dédiés sur subventions 2018

Reprises sur subventions fonds dédiés :

Provisions fonds dédiés 2018 :
Subventions PROJET MANGA jeunes
Subventions SNCF jeunes

Subventions FRACTURE NUMERIQUE /BRANTOME
Subventions FRACTURE NUMERIQUE /MAREUIL
Subventions MAISON DES PROJETS AUDIOVISUELS

Montant des Fonds dédiés a la cléture de I’exercice :

Total au 31/12/2018 :

11 — PROVISIONS POUR RISQUES & CHARGES

17 567.05€

11 782.46€

2 000.00 €
1560.00€
1.800. 00€
900.00 €
5500.00 €

17 544. 59 €

Les provisions concernant les différents éléments concernés sont résumées dans le tableau ci-dessous.

Provisions pour risques & charges Mont:e\nt en.debut Augmentation Diminution Mor’ltant en Ul
d’exercice d’exercice
Provisions pour indemnités de retraite 16 833.00 1978.00 0.00 18 811.00
TOTAL 16 833.00€ 16 833.00€ 0.00€ 18 811.00€

12 - DETTES GARANTIES PAR DES SURETES REELLES

Aucune dette de 1’association n’est garantie par des slretés réelles (hypotheéque, gage, nantissement,

etc...)

13 - PRODUITS CONSTATES D’AVANCE - CHARGES A PAYER SUR DETTES
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A - Produits constatés d’avance

Les produits constatés d’avance comptabilisés en fin d’exercice s’élévent a la somme de 12 459.08€ et
correspondent a des produits ou prestations pas encore fournis a la date d’arrété des comptes.

B - Dette et Charges a payer

Le détail des charges a payer sur dettes comptabilisées en fin d’exercice s’éléve a la somme de 60 048.96 € qui
correspond aux postes :

e Fournisseurs et comptes rattachés 15347.58 €
>> Dettes fournisseurs 622691 €
>> Factures non parvenues 9120.67 €

e Dettes sociales & fiscales 43784.17 €
>> Personnel et comptes rattachés 22 155.00 €
>> Sécurité sociale et Organismes sociaux 17071.91 €
>> Etat et Collectivités Publiques 455726 €

e Dettes autres 917.21€

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT UNIQUEMENT DES RUBRIQUES DE
CHARGES

14 - CREDIT BAIL

Les opérations de crédit-bail en cours conduisent a faire apparaitre les redevances a payer sur les exercices
ultérieurs, pour les montants suivants : NEANT

15— MISE A DISPOSITION - BENEVOLAT

Les mises a disposition de personnel et de matériel ainsi que le bénévolat ont fait I’objet de la présente
valorisation.

Mise a disposition

%  Mise a disposition de personnel : 33 988.00 €

%  Mise a disposition de locaux : 5072.00 €

% Dons et libéralités des administrateurs : 3793.27 €
42 853.27€

Bénévolat effectué au cours de ’exercice :

Nombre d’heures : 2 719.04 heures

%  Valorisation (12.50 € de I’heure) : 33988 €

RENSEIGNEMENTS AUTRES CONCERNANT L’ASSOCLATION

16 - MESURES CONFIEES A L’ASSOCIATION

Statistiques Secteur Enfance/Jeunesse

Accueil Adolescents
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Centre de Loisirs sans hébergement

Nombre d’ heures 2017

Nombre d’ heures 2018

- Mercredis-Samedis
- Vacances : Février, Avril, 6 324h
Eté, Toussaint.

6 020h

Analyse de la variation des heures Accueil Jeunes 2018

On constate une diminution d” environ 5 % sur ’ensemble des périodes .Cependant ’implication des jeunes
dans de nombreux projets a augmenté et n’ est pas comptabilisée dans 1’ accueil jeunes ( Réseau Jeunes national
, atelier gaming , stage vidéo .....)

17 - ECHEANCE DES CREANCES ET DES DETTES

L’état des créances et des dettes a la cloture de I’exercice est présenté dans le tableau ci-dessous.

CADRE A ETAT DES CREANCES Montant brut A lanauplus A plus d’un an
De Dactif de 'immobilier
Créances rattachées a des participations
Préts
Autres immobilisations financieres 821.60 821.60
5557.60 5557.60
Usagers et Organismes financeurs
Autres créances 38730.98 38730.98
Débiteurs divers 9 235.82 0 235.82
Charges constatées d’avance 1 445.00 1 445.00
TOTAUX 55 791.00€ 54 969.40€ 821.60 €
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CADRE B ETAT DES DETTES Montant brut Alanauplus £ pimahil em e £ s
5 ans au moins de 5 ans
Emprunts et dettes
Dettes financiéres diverses
Fournisseurs et comptes rattachés 15 347.58 15 347.58
Personnel et comptes rattachés 22 155.00 22 155.00
Sécurité sociale et organismes sociaux 21629.17 21629.17
Imp6t : Organisme & but non lucratif
Autres imp0ts & Taxes
Autres dettes 917.21 917.21
Fonds d’Aide aux Jeunes
Fonds Intervention de I’Etat SVA
Produits constatés d’avance 12 459.08 12 459.08
TOTAUX 72 508.04 € 72 508.04 € 0.00 € 0.00 €
18 - ENGAGEMENTS PARTICULIERS FINANCIERS
ENGAGEMENTS DONNES MONTANT
Avals et cautions 776.00 €
Engagements en matiére de pension 0
Redevance de crédit-bail restant a courir
- Crédit-bail immobilier 0.00 €
- Crédit-bail mobilier 0.00 €
Intéréts non échus 0.00 €
Emprunt
Total 776 .00€
ENGAGEMENTS RECUS
Avals et cautions Néant
Engagements regus pour utilisation en crédit-bail Néant
Total Néant

19— LOI 2006-589 DU 23 MAI 2006 ART 20 RELATIVE AU VOLONTARIAT ASSOCIATIF

Publicité des rémunérations des trois plus hauts cadres dirigeants et salariés :
Cette information n’est pas mentionnée dans ce document car une seule personne, entre dans ce dispositif. La
communication de cette information entrainerait la divulgation d’une information personnelle.

20 - DEPART A LA RETRAITE

L’engagement en mati¢re d’indemnité de départ a la retraite fait 'objet d’une comptabilisation a la cloture de
I'exercice.
Son montant s’éleve au 31 décembre 2018 a 18 811 €uros.

Les hypothéses ayant servies au calcul de cette provision sont les suivantes :

L’estimation des engagements de départ a la retraite s’effectue de maniére rétrospective prorata temporis.
Taux d’augmentation normal des salaires : 1%

Taux d’actualisation : 1.57%

Age de départ : 62 ans

Taux de charge social : 28%
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CGlossaire

! CNAF : Caisse Nationale d'Allocations Familiales

2 CAF : Caisse d'Allocations Familiales

% DLA : Dispositif Local d’Accompagnement

4 RH : Ressources Humaines

® AG : Assemblée Générale

® EHPAD : Etablissement d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes
" CLAS : Contrat Local d’Accompagnement & la Scolarité

8 CS : Centre Social

° CDI : Contrat & Durée Indéterminée

0 CDD : Contrat a Durée Déterminée

Y URFCSA : Union Régionale des Fédérations des Centres Sociaux d’Aqutaine
2 FAC : Fabrique d’Autonomie et de Coopération

'8 CPNEF : Commission Paritaire Nationale Emploi Formation

4 ACEPPE : Association des Collectifs Enfants-Parents Professionnels

'S CEMEA : Centre d’Entrainement aux Méthodes Educatives Actives

6 Fédération des Centres Sociaux du Périgord

" FSCF : Fédération des Centres Sociaux et Socioculturels de France

'8 CAUE : Conseil Architecture, Urbanisme, Environnement

RV : Ruban Vert

20 CH : Centre Hospitalier

2 ASEPT : Association Santé Education Prévention sur les Territoires

22 CIAS : Centre Intercommunal d’Action Sociale

2 Unafam : Union nationale de familles et amis de personnes malades et/ou handicapées psychiques
24 AJDB : Accueil Jeunes Dronne et Belle

25 DDCSPP : direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des Populations
26 ESC : Espace SocioCulturel

27 SNAECSO : Syndicat Employeur des Acteurs du Lien Social et Familial

28 REAAP : Réseau d'Ecoute, d'Appui et d’Accompagnement des Parents

29 MSA : Mutualité Sociale Agricole

30 CARSAT : Caisse d'assurance retraite et de la santé au travail

3L PNR : Parc Naturel Régionall

32 DRAC : Direction Régionale des Affaires Culturelles

33 FONJEP : Fonds de Coopération de la Jeunesse et de I'Education Populaire
34 ANCV : Association Nationale pour les Chéques Vacances

35 EPN : Espace Public Numérique

% CMS : Centre Médico Social

37 PMI : Protection Maternelle Infantile

3 CESC : Comité d'Education Santé et Citoyenneté

%9 PEDT : Projet Educatif de Territoire

40 ACDDP : Agence Culturelle Départementale Dordogne-Périgord
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